劳动教养管理工作若干制度
第一章　升挂国旗制度第二章　安全管理制度第三章　现场管理制度第四章　分级管理制度第五章　民主管理制度第六章　请示报告制度第七章　中队管理工作制度第八章　队列训练制度第九章　财物管理制度第十章　档案管理制度 　　第一条　为了对劳动教养人员实行依法管理、严格管理、文明管理、科学管理，促进劳动教养人员矫正恶习，转变思想，提高教育改造质量，根据劳动教养管理工作制度化、规范化的要求，制定本制度。第一章　升挂国旗制度　　第二条　劳动教养管理所应当按照《中华人民共和国国旗法》的规定升挂国旗。　　第三条　劳动教养管理所每周举行一次升旗仪式，由劳动教养工作干警组织和带领劳动教养人员进行。　　第四条　在国旗升起的过程中，参加者应面向国旗肃立致敬，奏国歌，或唱国歌，并可宣誓。　　第五条　升降国旗，应徐徐升降。升起时，必须将国旗升至杆顶；降下时，不得使国旗落地。第二章　安全管理制度　　第六条　劳动教养管理所安全管理工作的重点是防止劳动教养人员逃跑、自杀、闹事、骚乱、暴动等重大恶性事故及其他违法犯罪活动，防止外部人员袭扰、破坏。　　第七条　劳动教养管理所场所安全管理工作在所长领导下进行，分管副所长协调管理部门与其它有关部门抓好安全管理工作。　　第八条　劳动教养管理所应当建立安全工作会议、劳动教养人员思想动态分析、监控力量使用和管理、重点人员管理、干警带班、值班和安全检查等安全管理工作的各项制度，明确规定岗位责任。　　第九条　劳动教养管理所应当建立统一有效的指挥系统，制定应付所内各种突发事件的方案，组织应付突发事件的机动力量，配备各种必要的装备、器材，保持良好的戒备状态，对突发事件能做到快速反应。　　第十条　劳动教养管理所应当经常进行安全检查，收缴违禁品，消除不安全因素。　　第十一条　劳动教养管理所应当具备基本的安全警戒条件，修建围墙，配备必要的照明、监控、报警装置和防暴器材。　　第十二条　劳动教养管理所应当与当地人民政府、驻军、武警、企事业单位、民兵组织协商制定联防制度，协调防范，确保劳动教养管理所的安全。　　第十三条　劳动教养管理所应当对安全工作先进单位和个人给予表彰和奖励。对发生事故的应当认真调查处理，追究有关人员的责任。第三章　现场管理制度　　第十四条　劳动教养管理所领导和管理部门应当经常深入中队、大队调查研究，检查工作，指导基层处理各种问题。　　第十五条　中队干警必须对劳动教养人员学习、劳动、生活的场所实行现场管理，直接进行检查、督促、处理各种问题。　　第十六条　现场管理工作必须由干警担任，严禁由劳动教养人员代行管理职权。　　第十七条　劳动教养工作干警应当按照规定，严格交接班，保证对劳动教养人员不间断的直接管理。　　第十八条　省、自治区、直辖市司法厅（局）劳动教养工作管理局（处）应当制定统一的现场管理制度，规定劳动教养人员活动的范围，劳动教养管理所机关科室、大、中队干警现场管理职责，现场管理的内容、方法和要求。第四章　分级管理制度　　第十九条　对劳动教养人员实行从严管理、普通管理和宽松管理三级管理制度。　　第二十条　对分级管理中劳动教养人员的待遇，根据有关规定实行区别对待。　　第二十一条　不同级别管理对象的条件和待遇，由各省、自治区、直辖市司法厅（局）劳动教养工作管理局（处）统一制定。　　第二十二条　实行分级管理的建制单位的规格，由劳动教养管理所自行确定。　　第二十三条　劳动教养管理所应当根据劳动教养人员的一贯表现和在所执行期间的现实表现，综合分析确定管理等级，并根据劳动教养人员的现实表现情况定期评定管理等级，实行动态管理。　　第二十四条　评定劳动教养人员管理等级的工作由中队负责。中队应当根据统一标准，定期组织劳动教养人员自报等级，民主评议，中队研究提出意见报大队或劳动教养管理所审核批准，向劳动教养人员宣布并登记报送所管理部门备案。　　第二十五条　向劳动教养人员宣布管理等级后，应当立即执行相应的管理措施，使劳动教养人员进入该级管理。第五章　民主管理制度　　第二十六条　劳动教养管理所应当让劳动教养人员在劳动教养期间过一定的民主生活，中队可以建立“劳动教养人员民主管理委员会”（以下简称“民管会”）。　　第二十七条　“民管会”是在干警直接管理下的劳动教养人员参与管理、实行自我管理的一种组织形式，“民管会”应当在干警的指导下进行工作。　　第二十八条　“民管会”的委员由表现好、办事公道、有一定组织能力的劳动教养人员担任，经过民主推选，由中队决定。　　第二十九条　“民管会”的主要任务是征求和反映劳动教养人员对管理教育、生活卫生、生产劳动等方面的意见和建议，协助干警进行学习宣传、纪律监督、生活卫生、生产劳动、文体活动等方面的事务性工作。　　第三十条　中队应当对“民管会”委员加强教育，认真监督，严格考核，定期轮换。　　第三十一条　各省、自治区、直辖市司法厅（局）劳动教养工作管理局（处）应当对“民管会”制定具体的管理制度。第六章　请示报告制度　　第三十二条　劳动教养机关应当建立请示报告制度，准确、及时地反映管理工作中的情况和问题。　　第三十三条　在劳动教养管理工作中，遇到有关法律、法规的执行问题时，应当及时向上级主管机关请示；重大问题应当逐级请示，直至请示到司法部。　　第三十四条　遇有紧急情况，应当采取紧急措施处理解决；事后立即报告。　　第三十五条　遇有下列重大情况之一的，应当及时电话上报上级主管机关直至部劳动教养工作管理局，并认真调查处理，写出书面专题报告：　　（一）劳动教养人员暴乱、行凶杀人、聚众闹事等重大案件；　　（二）劳动教养人员中发生三人（含三人）以上集体逃跑、重大疫情、中毒、爆炸、伤亡等重大事故；　　（三）干警严重违法乱纪致劳动教养人员死亡的案件；　　（四）冲击劳动教养场所，劫持劳动教养人员事件；　　（五）与所外单位群众发生重大纠纷；　　（六）其它重大紧急事件。　　第三十六条　有关管理工作的各项业务报表，应当专人负责综合、统计，准确无误，经主管领导审核后，按时上报。第七章　中队管理工作制度　　第三十七条　劳动教养管理所实行目标责任管理工作制度。中队根据上级的要求制定年度和阶段目标。管理教育、生产劳动、生活卫生以及干部管理等项工作应当制订切合实际的指标。　　第三十八条　中队干警实行岗位责任制。全体干警应当严守岗位，相互配合，协调一致。　　第三十九条　坚持干警对劳动教养人员直接管理制度。干警应当深入劳动教养人员活动现场，实行面对面管理，带领或组织劳动教养人员进行训练、学习、劳动、文体活动，掌握他们的思想动态和改造情况，监督检查各项规章制度的执行情况，处理劳动教养人员的各种纠纷和突发事件。　　第四十条　严格值班制度。中队干警应当轮流值班，值班干警应当深入现场，坚守岗位，严格交接班手续，做好值班记录。　　第四十一条　坚持会议制度。中队应当根据实际情况，定期召开下列会议：队务会，思想动态分析会，讲评会，碰头会。　　第四十二条　坚持请示汇报制度。凡重大问题应当按规定处理，事前要请示，事后要汇报，不得隐瞒不报。请示汇报必须实事求是，及时准确。　　第四十三条　基础资料管理制度。中队应当按规定管理劳动教养人员的档案副卷；建立必要的簿、册、表、卡，指定专人负责收集、整理、保管；建立各种登记制度，做好基础资料的积累、使用、归档工作。　　基础资料管理工作务必做到及时、准确、全面、细致，中队领导应当经常检查。中队基础资料要长期保存，需清理销毁的部分，应按劳动教养管理所统一规定办理。　　第四十四条　中队必须建立以下登记簿册：　　（一）干部值班日志（日碰头记载簿）；　　（二）中队会议登记簿；　　（三）劳动教养人员花名册（含异动情况）；　　（四）劳动教养人员思想动态分析（排队摸底、重点人员登记）记录簿；　　（五）安全检查登记簿；　　（六）劳动教养人员所外执行、所外就医登记簿；　　（七）劳动教养人员放假、准假登记簿；　　（八）劳动教养人员会见登记簿；　　（九）劳动教养人员申诉、提请复议、诉讼登记簿；　　（十）劳动教养人员坦白检举登记簿；　　（十一）劳动教养人员奖惩（含禁闭、使用戒具）登记簿；　　（十二）劳动教养人员逃跑、所内作案、重大事故登记簿；　　（十三）劳动教养人员信件、邮包登记簿；　　（十四）劳动教养人员财物管理登记簿。　　第四十五条　以上表、簿、册应当由专人负责，妥善管理，注意保密。　　第四十六条　第四十四条规定的表、簿、册格式由司法部统一制发。第八章　队列训练制度　　第四十七条　劳动教养管理所应当对劳动教养人员进行队列训练，使他们树立遵纪守法和集体主义观念。　　第四十八条　队列训练大纲和计划由劳动教养管理所统一制定，可以参照解放军队列条令的规定选择训练课目，制定考核标准。　　第四十九条　队列训练应当由干警指挥。队列训练以中队为单位组织实施，按训练大纲和计划完成训练任务。年训练时间不得少于１５０小时，日平均不得少于３０分钟。　　第五十条　进行队列训练时，劳动教养人员应当服装整齐、精神饱满、姿势端正、排列有序、动作准确、口号洪亮。　　第五十一条　劳动教养人员必须参加队列训练，对无故不参加者应批评教育或给予必要的纪律处分。因病伤不能参加训练的，应当由医疗部门出具诊断证明。队列训练的成绩列入劳动教养人员考核内容。　　第五十二条　劳动教养人员集体活动，必须列队进行，做到一切行动听指挥；日常活动应当做到二人成列，三人成行。　　第五十三条　劳动教养管理所应定期举行队列会操，对优胜单位给予表彰奖励。第九章　财物管理制度　　第五十四条　劳动教养人员个人所有的现金、票证、贵重物品和其它不宜个人保管的物品，由劳动教养管理所代为保管。经中队领导批准，劳动教养人员可以支取少量现金购买日用品和食品。　　第五十五条　劳动教养人员的财物由所在中队指定干警专门保管。对代为保管的财物应当及时查验登记，写清名称、规格、牌号、数量、特征等项目，由保管干警和劳动教养人员在登记簿上签字，并给劳动教养人员开出收据。　　第五十六条　代管劳动教养人员的财物，应当做到帐目清楚、手续齐全、严防损坏丢失。对损坏、丢失的，应当照价赔偿。　　第五十七条　劳动教养人员解除或者撤销劳动教养时，保管干警凭《解除劳动教养证明书》或《撤销劳动教养决定书》和财物保管收据，依《劳动教养人员财物管理登记簿》逐项发还。　　第五十八条　劳动教养人员拟邮寄或委托亲友带回财物的，经中队领导批准，保管干警可依登记核发其财物。保管干警和劳动教养人员应当分别在登记簿上签字，并留底备查。　　第五十九条　劳动教养人员调转执行场所或者被逮捕的，保管干警依据登记簿、收据与劳动教养人员核对无误后，将财物转交给有关单位。　　第六十条　劳动教养人员死亡的，代管财物列入遗物一并处理。第十章　档案管理制度　　第六十一条　劳动教养人员档案由劳动教养管理所管理部门（或专门档案室）和中队设专人管理。　　第六十二条　劳动教养人员档案分为正卷和副卷。正卷由劳动教养管理所管理，副卷由中队管理。　　第六十三条　劳动教养人员档案正卷应包括：《劳动教养决定书》、《劳动教养通知书》、《劳动教养人员登记表》（含照片指纹）、《劳动教养综合结案材料》、《劳动教养人员死亡鉴定》、《解除劳动教养证明书》（副页）、《解除劳动教养鉴定表》以及《撤销劳动教养决定书》、人民法院的行政诉讼裁定、判决书等。劳动教养人员档案副卷应包括：《劳动教养所外执行呈批表》、《劳动教养所外就医呈批表》、《劳动教养人员奖惩呈批表》，以及考核、评比、总结、鉴定、坦白检举等材料。　　第六十四条　劳动教养人员档案材料应用钢笔或毛笔书写，一律使用蓝或黑色墨水，字迹要清晰、规范。　　第六十五条　劳动教养人员解除劳动教养、撤销劳动教养或死亡后，档案正卷和副卷应合并整理归劳动教养管理所统一保管。
