关于工会法修正案草案的说明 强化工会维护职工合法权益的职能
　　人民网北京8月27日讯 记者江山报道：全国人大常委会法制工作委员会副主任张春生在今天上午的会议上，就《中华人民共和国工会法修正案（草案）》作了说明。　　张春生指出，我国第一部工会法是一九五○年由中央人民政府颁布的，一九九二年曾经作过一次修订。这次修改，对新建企业工会的组建、企业职工和工会干部合法权益的保护、工会经费的收缴以及对侵犯工会合法权益行为的制裁作出一些补充性规定，中心是突出和强化工会维护职工合法权益的职能。张春生说，关于新建企业组建工会，修正案草案增加规定：“上级工会可以派员帮助和指导企业职工组建工会，任何单位和个人不得阻挠。”关于工会专职干部的设置和对工会干部的保护，修正案草案对此作了较为灵活的规定：“职工二百人以上的企业、事业单位的工会组织，可以设专职工会主席。工会基层组织专职工作人员的人数由工会与企业、事业单位协商确定。”修正案草案在工会法原有规定的基础上增加规定：“罢免工会主席、副主席必须召开工会会员大会或者会员代表大会讨论，非经会员大会全体会员或者会员代表大会全体代表过半数通过，不得罢免。”张春生说，关于工会经费问题，修正案草案规定各种所有制企业以及事业单位、机关按照统一规定的标准拨缴会费，并规定了执行程序：“建立工会组织的企业、事业单位、机关按每月全部职工工资总额的百分之二向工会拨交经费。”　　张春生最后强调，针对现行工会法对某些企业拒不组建工会、不按规定拨缴会费、侵犯工会或者工会干部合法权益等行为应承担的责任，在修正案草案中增加了法律责任一章。　　2001年8月27日中国人大新闻
