青岛市企业职工工伤保险暂行办法
第一章　总则第二章　工伤认定及伤残鉴定第三章　工伤保险待遇第四章　工伤保险基金第五章　管理机构及职责第六章　罚则第七章　附则 第一章　总则　　第一条　为保障企业职工在生产工作中遭受事故和职业病的伤害后获得医疗、生活保障和经济补偿，促进企业的安全生产，根据国家和省有关规定，结合本市实际，制定本办法。　　第二条　本办法适用于本市行政区域内城镇的国有企业、县以上集体企业、私营企业　、外商投资企业等各类单一或混合型经济所有制企业。　　企业职工（指企业所有从业人员，下同）是工伤保险对象。　　第三条　工伤保险是强制性的社会保险。企业必须按照规定参加工伤保险，缴纳工伤保险费。　　第四条　工伤保险实行社会管理和企业管理相结合，以社会化管理为主。　　第五条　工会有权对企业和社会保险机构的工伤保险工作进行监督。第二章　工伤认定及伤残鉴定　　第六条　职工发生工伤事故后，企业应当积极组织抢救，按照规定及时向当地劳动行政主管部门、行业管理部门和工会等有关部门报告，并同时报社会保险机构；对不属于劳动安全监察范围的，应当直接报告社会保险机构。　　第七条　职工在下列情况下负伤、致残或死亡的，应当认定为工伤保险范围：　　（一）在本企业生产工作区域内，从事日常生产、工作或企业临时指派的工作，或遭受非本人所能抗拒的意外伤害的；　　（二）经企业安排或同意，从事与企业生产、工作有关的研究、发明、创造或者技术改造工作的；　　（三）在紧急情况下，未经领导指定从事有益于本企业工作的；　　（四）在生产、工作环境中接触职业性有毒、有害物质造成职业病的；　　（五）为维护社会和人民利益抢险救灾和见义勇为的；　　（六）乘本单位班车上下班的途中发生交通事故或遭受不可抗拒的意外伤害的；　　（七）在因公出差或工作调动途中，遭受意外伤害或患急病的；　　（八）从事日常生产、工作或企业临时指派的工作，因意外事故失踪的；　　（九）复员、转业军人因公、因战致残后旧伤复发的；　　（十）其他按照国家有关规定，经区（市）以上劳动行政主管部门认定为工伤的。　　第八条　在生产工作中，由于自杀、自残、斗殴、酗酒以及本人违法犯罪行为造成伤残或死亡的，不属于工伤。　　第九条　职工患职业病，经青岛市卫生行政部门指定的职业病防治机构确诊后，由当地医务劳动鉴定机构认定。　　第十条　工伤或患职业病的职工在医疗终结或医疗期满后，由企业向所在地的医务劳动鉴定机构提出鉴定申请，医务劳动鉴定机构根据有关规定作出伤残等级和劳动能力的鉴定，并注明护理依赖程度。对达到伤残等级标准的，发给因工致残等级证书。　　第十一条　企业应当在工伤、职业病鉴定后，及时办理工伤保险待遇手续，职工应当如实提供供养直系亲属的有关情况。社会保险机构根据有关证明材料确定待遇。第三章　工伤保险待遇　　第十二条　职工工伤，应当到指定医院治疗。治疗所需的挂号费、住院费、医疗费全额报销；住院治疗的，按在本市辖区内因公出差伙食补助最高标准的三分之二发给住院伙食补助费。经批准转外地医治的，交通费、食宿费由单位按因公出差规定报销。治疗期间工资、各种补贴和福利待遇均由企业按照原标准发给。　　第十三条　职工工伤的医疗期最长不得超过２４个月。医疗期满后，如旧伤复发，由单位申报，经区（市）以上医务劳动鉴定机构认定，在旧伤治疗期间，可以继续享受工伤医疗待遇。　　第十四条　伤残职工需要安装假肢、镶牙、义眼和配置轮椅、拐仗等康复器具的，由指定治疗机构提出意见，经医务劳动鉴定机构认定，社会保险机构批准后，予以报销相关费用。康复器具应当限于辅助生产劳动及日常生活所必需的国内普及型产品。　　第十五条　职工因工致残被鉴定为一至四级的，应当退出生产工作岗位，享受以下待遇：　　（一）发给定期伤残抚恤金，标准按照评定伤残等级时的本市上年度月社会平均工资计算，一、二级的为９０％，三、四级的为８０％（本人月平均工资高于本市社会平均工资的，按本人月平均工资计算），并继续享受国家规定的取暖补贴以及供养直系亲属的医疗待遇等；　　（二）发给一次性伤残补助金；以本市上年度月社会平均工资为计发基数，一至四级的发放标准依次为２４、２２、２０、１８个月；　　（三）易地安家的，发给易地安家补助费，标准为６个月的本市上年度月社会平均工资，所需车船费、旅馆费、行李搬运费和途中伙食补助费，按照本企业职工因公出差的标准报销。　　第十六条　职工因工致残需要护理的，护理费标准暂定为：一级的每月１００元，其中伤残程度特别严重的、饮食起居又需人扶助的，每月１５０元；二级的每月８０元；三级的每月６０元；四级的每月５０元。根据居民生活水平状况，护理费标准由青岛市劳动行政主管部门进行相应调整。　　第十七条　职工因工致残被鉴定为五至十级的，享受以下待遇：　　（一）发给一次性伤残补助金，以本市上年度月社会平均工资为计发基数，五至十级的发放标准依次为１６、１４、１２、１０、８、６个月；　　（二）由企业安排适当工作，如果企业安排工作有困难，五、六级的，由企业按月发给本市上年度月社会平均工资７０％的伤残抚恤金；七至十级的，如职工本人自愿申请自谋职业，可一次性发给辞职补助金，其标准为，工龄每满一年发给其一个月的本企业上年度职工月平均工资。　　第十八条　职工因工死亡，其遗属享受以下待遇：　　（一）丧葬费，标准为５个月的本市上年度月社会平均工资；　　（二）一次性因工死亡补助金，标准为，有供养直系亲属的，发给４８个月的本市上年度月社会平均工资；没有供养直系亲属的，发给３６个月的本市上年度月社会平均工资；　　（三）供养直系亲属定期抚恤费，标准按当地上年度月社会平均工资计算，城市每人每月为４０％，农村每人每月３０％；其中孤寡老人及孤子女，每人每月增加５％。　　第十九条　一至四级的伤残职工因病死亡后，其丧葬费、供养直系亲属定期抚恤费按照第十八条的规定发给；一次性因工死亡补助金，按本市上年度月社会平均工资２０个月的标准发给。　　第二十条　同一工伤事故兼有第三者民事赔偿的，先按民事赔偿处理。民事赔偿高于工伤保险待遇的，工伤保险待遇不再发给；民事赔偿低于工伤保险待遇的，由工伤保险补足差额。工伤保险待遇先于民事赔偿给付的，工伤保险经办机构有权追回相当于工伤保险待遇的费用。　　第二十一条　职工因工出差或办理工作调动期间，因意外事故下落不明的，从意外事故发生之日起３个月内照发本人工资；从第４个月起暂按因工死亡对待，发给５０％的一次性因工死亡补助金，并按月发给供养直系亲属定期抚恤费。当人民法院宣告死亡后，再发给丧葬费，并补齐所欠发的因工死亡待遇。如果失踪人重新出现，法院撤销宣告死亡判决，已领取的待遇应当退回。　　第二十二条　享受工伤保险待遇的职工，在被判刑或劳动教养期间，停止享受工伤保险待遇，刑满释放或劳动教养期满后，继续享受工伤保险待遇。在服刑或劳动教养期间，停发的部分不再补发。　　第二十三条　一至四级的伤残职工，自被鉴定为伤残之日起，不再缴纳养老保险费。达到规定的退休年龄后，社会保险机构应当按照养老金的标准继续发给伤残抚恤金；如养老金低于伤残抚恤金的，仍按伤残抚恤金标准发给。第四章　工伤保险基金　　第二十四条　工伤保险基金实行全市统筹、分类定率，由社会保险机构统一征集和管理。费率根据行业生产危险程度、劳动环境、事故频率等情况分为四类（具体费率标准附后），按照企业上年度全部职工工资总额为基数计算。　　工伤保险费率的调整幅度低于２％的，由市劳动行政主管部门批准；高于２％的由市人民政府批准。　　第二十五条　社会保险机构在差别费率的基础上，根据企业安全生产状况，对其缴纳的工伤保险实行浮动费率。对在一个年度内不发生工伤事故和职业病的企业，适当降低其下一年度缴纳的工伤保险费率；对工伤事故和职业病发生频率超过同行业平均频率或超过规定的发生频率标准的企业，适当提高下一年度缴纳的工伤保险费率，调整幅度为基本费率的１０％至３０％。　　第二十六条　工伤保险费在企业管理费中列支。　　因发生特大事故，工伤保险基金入不敷出时，同级财政部门应当给予补助。　　第二十七条　企业在办理工伤保险登记手续时，应当如实申报本企业职工人数及工资总额，于每季度第一个月１０日前，向所在区（市）社会保险机构缴纳工伤保险费，存入社会保险机构在银行开设的工伤保险基金专户。　　企业按时缴纳工伤保险费确有困难的，应当提前一个月提出申请，经社会保险机构批准后，可以缓缴，缓缴期一般为３个月。　　　需工伤保险基金负担的工伤保险费用，由企业于每月１０日前到所在区（市）社会保险机构结算。　　凡实行工伤保险基金统筹的单位，须先预交一个月的工伤保险基金作为周转金。　　第二十八条　进行企业租赁、承包、兼（合）并及转让时，经营者应当继续承担原企业对职工的工伤保险责任。职工在被借调或临时聘用期间发生工伤事故，其工伤保险责任由借调或聘用单位承担。　　第二十九条　企业破产时，应当按照国家规定清偿欠缴的工伤保险费，对因工致残、完全丧失劳动能力的职工和因工死亡职工的供养直系亲属应当一次性拨付工伤保险费用。　　第三十条　社会保险机构和企业应当按照下列规定支付职工工伤保险待遇：　　（一）定期伤残抚恤金（含补贴）、一次性伤残补助金、护理费、丧葬费、一次性因工死亡补助金、供养直系亲属定期抚恤费、残疾辅助器具费等实行社会统筹，由社会保险机构按照规定在工伤保险基金中全额支付；　　（二）一至四级伤残职工医疗终结前和终结后旧伤复发的医疗费、住院费８０％由社会保险机构支付，其余的２０％由企业负担。五至十级以及不列入伤残等级的工伤医疗费用，由企业负担；　　（三）工伤职工在医疗期间的工资、就医交通费、住院伙食补助费、易地安家费、车船费、临时生活困难补助等费用，由原企业按照规定支付。　　第三十一条　市南、市北、四方、李沧四区（以下称市内四区）社会保险机构于每季度最后一个月２５日前将当季收支兑除结余的工伤保险基金上缴市社会保险机构；其他区（市）将当季收缴工伤保险基金的１０％于每季度最后一个月２５日上缴市社会保险机构。上缴市社会保险机构的部分，作为工伤保险调剂基金，用于特大工伤事故专项支出。　　第三十二条　社会保险机构从当年征缴的工伤保险费总额中提取２％的管理费。市内四区由市社会保险机构统一提取和管理，其他区（市）自行提取和管理。　　市社会保险机构每年从当年结余的工伤保险基金中提取１０％，用于工伤预防、职业康复事业及奖励在工伤预防和职业康复中做出突出成绩的单位。　　第三十三条　工伤保险基金实行专项储存，专款专用，任何单位和个人不得挪用。存入银行的基金按照同期城乡居民个人储蓄存款利率计息，所得利息转入基金。　　工伤保险基金及其所得利息和管理费不计征各种税费。　　第三十四条　社会保险机构应当建立健全工伤保险基金的财务管理制度，并接受劳动财政、审计等部门及工会的监督检查。第五章　管理机构及职责　　第三十五条　青岛市劳动行政主管部门是全市企业职工工伤保险工作的行政主管部门，其职责是：　　（一）贯彻实施有关工伤保险法规、规章；　　（二）监督检查企业执行工伤保险规定的情况；　　（三）组织开展职业病康复事业和工伤残疾职工服务工作。　　第三十六条　市和各区（市）社会保险机构的职责是：　　（一）负责工伤保险基金的筹集、支付、储存和管理；　　（二）办理企业工伤保险登记，受理职工工伤保险待遇申请，办理工伤确认事宜，建立工伤保险档案；　　（三）组织伤残鉴定；　　（四）劳动行政主管部门委托的其他工作。　　第三十七条　市及各区（市）医务劳动鉴定机构负责工伤职工伤残等级鉴定，核发《职工工伤致残证》，并定期进行复查。第六章　罚则　　第三十八条　企业无故逾期不缴纳工伤保险费的，由社会保险机构责令限期缴纳，并按日加收欠缴额２‰的滞纳金，滞纳金并入工伤保险基金。到季度末仍未缴纳的，由企业按照本办法承担全部工伤保险费用。　　第三十九条　企业瞒报、少报职工人数和工资总额，或隐瞒工伤事故真相、弄虚作假的，由劳动行政主管部门责令限期改正，并处当年应缴工伤保险费１％至３％的罚款。　　第四十条　社会保险机构不按时、足额支付工伤保险费的，或挪用工伤保险基金的，由劳动行政主管部门责令改正，对单位负责人和直接责任人员，由有关部门视其情节轻重，给予相应的行政处分；构成犯罪的，依法追究其刑事责任。　　第四十一条　工伤职工或供养的直系亲属隐瞒、虚构情节或无故拒绝诊治、不配合事故调查而影响鉴定的，由企业和社会保险机构停发或减发有关待遇；虚报、冒领工伤保险待遇的，对虚报、冒领部分，应当予以追回。　　第四十二条　工伤职工及其亲属或其他人员拒绝或阻碍工伤保险管理人员履行职责，影响工伤善后处理，妨碍生产和工作秩序，违反《中华人民共和国治安管理处罚条例》的，由公安机关依法给予处罚；构成犯罪的，依法追究其刑事责任。　　第四十三条　职工及其亲属在处理工伤事故过程中与企业发生争议，按照国家有关劳动争议的规定处理。第七章　附则　　第四十四条　本办法实施前发生的工伤，除一次性待遇外，其他费用按照本办法规定的标准执行。　　第四十五条　街居企业和乡镇村办企业（含乡镇村办外商投资企业）的工伤保险待遇标准，可参照本办法执行。　　第四十六条　职工因工致残丧失行为能力或因工死亡的，按照本办法规定的权利和义务由其符合规定的亲属承担。　　第四十七条　本办法具体执行中的问题，由青岛市劳动行政主管部门负责解释。　　第四十八条　本办法自１９９５年１０月１日起施行。　　　　　　　　　　 青岛市企业职工工伤保险缴费率　　┌─┬──────────────────┬─────┐　　│分│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│费率（以工│　　│　│　　　　　行　　　　业　　　　　　　│资总额为基│　　│类│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│数）　　　│　　├─┼──────────────────┼─────┤　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　│　│　　商场、旅馆、饮食业、金融、保险、│　　　　　│　　│１│邮电、通讯业、农林、技术服务业、房　│ ０．５％ │　　│　│地产业、信息咨询、旅游业　　　　　　│　　　　　│　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　├─┼──────────────────┼─────┤　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　│　│　　丝绸化纤、纺织、印染、服装、皮革│　　　　　│　　│　│电子电器、包装、物资供销仓储业、食品│　　　　　│　　│２│造纸、副食品加工、印刷业、小五金加工│ ０．８％ │　　│　│制造业、电力安装维修业、家具制作、　│　　　　　│　　│　│塑料制品加工业、工艺、公用事业、医药│　　　　　│　　│　│其他轻工加工业　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　├─┼──────────────────┼─────┤　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　│　│　　交通运输业、建材制品业、搬运起重│　　　　　│　　│　│、冶金机械机器制造、造船、水产捕捞、│　　　　　│　　│３│汽车装配维修、石油化工、橡胶加工、　│ １．０％ │　　│　│锅炉、木材采运业、牧渔业、港口作业　│　　　　　│　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　├─┼──────────────────┼─────┤　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　│　│　　矿山井下、建筑业、钢铁、深水作业│　　　　　│　　│４│、石油钻井、有尘毒作业、放射性作业、│ １．２％ │　　│　│煤气生产加工储存、勘探、爆破作业　　│　　　　　│　　│　│　　　　　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　│　　└─┴──────────────────┴─────┘　　
