深圳经济特区企业欠薪保障条例
（１９９６年１０月２９日深圳市第二届人民代表大会常务委员会第十一次会议通过　１９９６年１０月２９日公布　１９９７年１月１日起施行）
第一章　总则第二章　欠薪保障机构第三章　欠薪保障基金第四章　欠薪的垫付第五章　垫付欠薪的追偿第六章　罚则第七章　附则 第一章　总则　　第一条　为保障深圳经济特区（以下简称特区）企业员工的合法权益，维护社会稳定，根据国家有关法律、法规的基本原则，结合特区实际，制定本条例。　　第二条　特区内企业和与之形成劳动关系的员工，适用本条例。　　第三条　本条例所称欠薪是指企业应支付而逾期未支付给员工的工资。　　第四条　深圳市人民政府（以下简称市政府）建立欠薪保障基金。　　第五条　欠薪保障实行缴费与共济、垫付与追偿相结合的原则。第二章　欠薪保障机构　　第六条　市政府设立欠薪保障基金委员会，由政府、员工和企业等方面的人员组成。　　欠薪保障基金委员会职责如下：　　（一）制定欠薪保障基金的有关管理制度；　　（二）管理、监督欠薪保障基金的收支情况；　　（三）决定大额欠薪保障基金的运用；　　（四）定期向市政府报告欠薪保障基金的管理情况；　　（五）协调欠薪保障的有关工作。　　第七条　市政府劳动行政部门（以下简称市劳动部门）是欠薪保障工作的主管部门，并作为欠薪保障基金委员会的日常办事机构，履行以下职责：　　（一）负责欠薪保障基金的日常管理工作；　　（二）接受要求垫付欠薪的申请；　　（三）审核、垫付欠薪；　　（四）追偿已垫付的工资；　　（五）定期向欠薪保障基金委员会报告基金收支情况；　　（六）完成欠薪保障基金委员会交办的其他工作。第三章　欠薪保障基金　　第八条　欠薪保障基金来源如下：　　（一）欠薪保障费及其利息收入；　　（二）欠薪保障基金的投资收益；　　（三）财政补贴。　　第九条　每年每户企业缴纳一次欠薪保障费，其标准为上年度市政府公布的最低月工资标准的百分之七十。　　欠薪保障费在企业成本中列支。　　第十条　工商行政管理部门负责向企业收取欠薪保障费。对新成立的企业，在办理工商登记注册时收取；对已成立的企业在办理企业年检时收取。　　第十一条　市劳动部门在银行设立欠薪保障基金专户。　　工商行政管理部门应当将收取的欠薪保障费转入欠薪保障基金专户。　　第十二条　欠薪保障基金用于垫付符合本条例规定的欠薪。　　经欠薪保障基金委员会决定，欠薪保障基金可用于与基金的管理直接相关的费用支出，但总额不得超过当年收取欠薪保障费总额的百分之五。　　欠薪保障基金可用于国家债券等能保值、增值的投资项目，但投资总额不得超过欠薪保障基金余额的百分之二十。　　第十三条　欠薪保障基金的收取、垫付、追偿、结存及运作等情况，接受审计部门审计。　　市劳动部门每年应当将审计结果向社会公布。第四章　欠薪的垫付　　第十四条　垫付欠薪须同时符合下列条件：　　（一）企业欠薪基于下列情形之一：人民法院依法受理破产申请，依法整顿或经审计资不抵债且无力支付员工工资，投资者或经营者隐匿或逃跑；　　（二）员工个人被欠薪数额一百五十元以上的；　　（三）垫付欠薪申请期限前六个月以内的欠薪。　　第十五条　垫付欠薪的数额以员工实际被拖欠的工资总额为限，但最高不超过上年度市职工年平均工资的百分之二十。　　第十六条　凡符合垫付欠薪条件的，员工应在知道第十四条第一项所规定的情形发生之日起三十日内向市劳动部门申请垫付欠薪。　　员工提出申请时，应当出示劳动合同书或者其他劳动关系证明、身份证等资料，并提交复印件。　　第十七条　市劳动部门收到欠薪垫付申请后三日内对申请进行审查并决定是否受理。　　第十八条　市劳动部门受理申请后，应到企业调取出勤记录、工资标准及工资发放情况等必要资料，对欠薪的期限及数额、有关资料的真实性进行审查。　　市劳动部门应自受理申请之日起二十日内作出是否垫付欠薪的决定，并通知员工及企业。　　第十九条　员工收到垫付欠薪决定后，应于十五日内凭身份证到指定地点领取垫付的工资。第五章　垫付欠薪的追偿　　第二十条　员工领取垫付工资后，领取部分的追偿权和受偿权自动转让给劳动部门；未获垫付部分，员工有权继续追偿。　　第二十一条　企业因人民法院依法受理破产申请造成欠薪后其员工获得垫付工资的，破产财产在优先拨付破产费用后，应在第一顺序清偿员工工资的未垫付部分及欠薪保障基金垫付的工资。　　第二十二条　企业因人民法院依法受理破产申请、依法整顿或经审计资不抵债无力支付员工工资而造成欠薪，其员工已在欠薪保障基金中获得垫付工资的，企业在具备偿还被垫付工资的能力时，应当偿还被垫付的工资。　　企业违反前款规定的，劳动部门可视不同情况分别采取下列措施：　　（一）提请人民法院通知企业的开户银行，在其帐户中划拨存款偿还被垫付的工资；　　（二）依法向人民法院提起民事诉讼。　　第二十三条　因投资者或经营者隐匿或逃跑造成欠薪后其员工获得垫付工资的，劳动部门可提请人民法院冻结其帐户，查封其资产或者扣押、拍卖其资产偿还所垫付工资并追究其它法律责任。　　第二十四条　企业承包经营的，承包方拖欠员工工资，由发包方承担连带责任。第六章　罚则　　第二十五条　劳动部门对故意提供虚假资料的企业，应处以三千元以上一万元以下罚款。　　劳动部门对故意提供虚假资料骗取垫付工资的员工，应责令其退回所骗取的款额并处以等额的罚款。　　骗取垫付工资的员工及企业的直接责任人构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。　　第二十六条　劳动部门对有偿还被垫付工资的能力而不偿还的企业，责令其在十五日内偿还；逾期不偿还的，可对该企业及其经营者予以警告、通报；对国有企业（含国有控股企业）还可同时建议有关部门给予直接责任人相应的行政处分。　　劳动部门对拒不偿还被垫付工资的企业可以处以未偿还被垫付工资一倍至二倍的罚款。　　第二十七条　员工或企业对劳动部门作出的处理决定不服的，可以自收到处理决定之日起十五日内向市政府行政复议机构申请复议；对复议决定仍然不服的，可以自收到复议决定之日起十五日内向人民法院提起诉讼。员工或企业也可以自收到处理决定之日起十五日内直接向人民法院提起诉讼。　　第二十八条　劳动部门及有关主管部门的工作人员滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守、索贿受贿的，由有关部门依人事管理权限给予行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。第七章　附则　　第二十九条　本条例所称工资包括：　　（一）计时工资；　　（二）计件工资；　　（三）奖金；　　（四）工资性津贴、补贴；　　（五）加班、加点工资；　　（六）特殊情况下支付的工资。　　第三十条　市政府可根据本条例制定实施细则。　　第三十一条　本条例自１９９７年１月１日起施行。
