公安机关人民警察纪律条令
第一章　总则第二章　违法违纪行为及其适用的处分第三章　附则 　　《公安机关人民警察纪律条令》已经2009年11月27日监察部第8次部长办公会议、2009年11月2日人力资源社会保障部第32次部务会议、2009年7月28日公安部第6次部长办公会议、2009年9月29日国家公务员局第13次局务会议审议通过。2010年3月10日经国务院批准，现予公布，自2010年6月1日起施行。　　二○一○年四月二十一日第一章　总则　　第一条　为了严明公安机关纪律，规范公安机关人民警察的行为，保证公安机关及其人民警察依法履行职责，根据《中华人民共和国人民警察法》、《中华人民共和国行政监察法》、《中华人民共和国公务员法》、《行政机关公务员处分条例》、《公安机关组织管理条例》等有关法律、行政法规，制定本条令。　　第二条　公安机关人民警察应当严格遵守《中华人民共和国人民警察法》、《中华人民共和国公务员法》等法律法规关于公安机关人民警察纪律的规定。公安机关人民警察违法违纪，应当承担纪律责任的，依照本条令给予处分。　　法律、行政法规、国务院决定对公安机关人民警察处分另有规定的，从其规定。　　第三条　公安机关人民警察违法违纪，应当承担纪律责任的，由任免机关或者监察机关按照管理权限依法给予处分。　　公安机关有违法违纪行为，应当追究纪律责任的，对负有责任的领导人员和直接责任人员给予处分。　　第四条　对受到处分的公安机关人民警察，应当依照有关规定延期晋升、降低或者取消警衔。　　第五条　公安机关人民警察违法违纪涉嫌犯罪的，应当依法追究刑事责任。　　第六条　监察机关派驻同级公安机关监察机构可以调查下一级监察机关派驻同级公安机关监察机构管辖范围内的违法违纪案件，必要时也可以调查所辖各级监察机关派驻同级公安机关监察机构管辖范围内的违法违纪案件。　　监察机关派驻同级公安机关监察机构经派出它的监察机关批准，可以调查下一级公安机关领导人员的违法违纪案件。　　调查结束后，按照人事管理权限，监察机关派驻同级公安机关监察机构应当向处分决定机关提出处分建议，由处分决定机关依法作出处分决定。第二章　违法违纪行为及其适用的处分　　第七条　有下列行为之一的，给予开除处分:　　（一）逃往境外或者非法出境、违反规定滞留境外不归的；　　（二）参与、包庇或者纵容危害国家安全违法犯罪活动的；　　（三）参与、包庇或者纵容黑社会性质组织犯罪活动的；　　（四）向犯罪嫌疑人通风报信的；　　（五）私放他人出入境的。　　第八条　散布有损国家声誉的言论的，给予记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。　　第九条　有下列行为之一的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）故意违反规定立案、撤销案件、提请逮捕、移送起诉的；　　（二）违反规定采取、变更、撤销刑事拘留、取保候审、监视居住等刑事强制措施或者行政拘留的；　　（三）非法剥夺、限制他人人身自由的；　　（四）非法搜查他人身体、物品、住所或者场所的；　　（五）违反规定延长羁押期限或者变相拘禁他人的；　　（六）违反规定采取通缉等措施或者擅自使用侦查手段侵犯公民合法权益的。　　第十条　有下列行为之一的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）违反规定为在押人员办理保外就医、所外执行的；　　（二）擅自安排在押人员与其亲友会见，私自为在押人员或者其亲友传递物品、信件，造成不良后果的；　　（三）指派在押人员看管在押人员的；　　（四）私带在押人员离开羁押场所的。　　有前款规定行为并从中谋利的，从重处分。　　第十一条　体罚、虐待违法犯罪嫌疑人、被监管人员或者其他工作对象的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。　　实施或者授意、唆使、强迫他人实施刑讯逼供的，给予撤职处分；造成严重后果的，给予开除处分。　　第十二条　有下列行为之一的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）对依法应当办理的受理案件、立案、撤销案件、提请逮捕、移送起诉等事项，无正当理由不予办理的；　　（二）对管辖范围内发生的应当上报的重大治安案件、刑事案件、特大道路交通事故和群体性或者突发性事件等隐瞒不报或者谎报的；　　（三）在勘验、检查、鉴定等取证工作中严重失职，造成无辜人员被处理或者违法犯罪人员逃避法律追究的；　　（四）因工作失职造成被羁押、监管等人员脱逃、致残、致死或者其他不良后果的；　　（五）在值班、备勤、执勤时擅离岗位，造成不良后果的；　　（六）不履行办案协作职责造成不良后果的；　　（七）在执行任务时临危退缩、临阵脱逃的。　　第十三条　有下列行为之一的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）利用职权干扰执法办案或者强令违法办案的；　　（二）利用职权干预经济纠纷或者为他人追债讨债的。　　第十四条　有下列行为之一的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）隐瞒或者伪造案情的；　　（二）伪造、变造、隐匿、销毁检举控告材料或者证据材料的；　　（三）出具虚假审查或者证明材料、结论的。　　第十五条　有下列行为之一的，给予警告或者记过处分；情节较重的，给予记大过或者降级处分；情节严重的，给予撤职处分:　　（一）违反规定吊销、暂扣证照或者责令停业整顿的；　　（二）违反规定查封、扣押、冻结、没收财物的。　　第十六条　有下列行为之一的，给予警告或者记过处分；情节较重的，给予记大过或者降级处分；情节严重的，给予撤职处分:　　（一）擅自设定收费项目、提高收费标准的；　　（二）违反规定设定罚款项目或者实施罚款的；　　（三）违反规定办理户口、身份证、驾驶证、特种行业许可证、护照、机动车行驶证和号牌等证件、牌照以及其他行政许可事项的。　　以实施行政事业性收费、罚没的名义收取钱物，不出具任何票据的，给予开除处分。　　第十七条　有下列行为之一的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）投资入股或者变相投资入股矿产、娱乐场所等企业，或者从事其他营利性经营活动的；　　（二）受雇于任何组织、个人的；　　（三）利用职权推销、指定消防、安保、交通、保险等产品的；　　（四）公安机关人民警察的近亲属在该人民警察分管的业务范围内从事可能影响公正执行公务的经营活动，经劝阻其近亲属拒不退出或者本人不服从工作调整的；　　（五）违反规定利用或者插手工程招投标、政府采购和人事安排，为本人或者特定关系人谋取不正当利益的；　　（六）相互请托为对方的特定关系人在投资入股、经商办企业等方面提供便利，谋取不正当利益的；　　（七）出差、开展公务活动由企事业单位、个人接待，或者接受下级公安机关、企事业单位、个人安排出入营业性娱乐场所，参加娱乐活动的；　　（八）违反规定收受现金、有价证券、支付凭证、干股的。　　第十八条　私分、挪用、非法占有赃款赃物、扣押财物、保证金、无主财物、罚没款物的，给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。　　第十九条　有下列行为之一的，给予警告、记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分:　　（一）拒绝执行上级依法作出的决定、命令，或者在执行任务时不服从指挥的；　　（二）违反规定进行人民警察录用、考核、任免、奖惩、调任、转任的。　　第二十条　有下列行为之一，造成不良影响的，给予警告处分；情节较重的，给予记过处分；情节严重的，给予记大过处分:　　（一）在工作中对群众态度蛮横、行为粗暴、故意刁难或者吃拿卡要的；　　（二）不按规定着装，严重损害人民警察形象的；　　（三）非因公务着警服进入营业性娱乐场所的。　　第二十一条　违反公务用枪管理使用规定的，依照《公安民警违反公务用枪管理使用规定行政处分若干规定》给予处分。　　第二十二条　有下列行为之一的，给予警告或者记过处分；情节较重的，给予记大过或者降级处分；情节严重的，给予撤职或者开除处分:　　（一）违反警车管理使用规定或者违反规定使用警灯、警报器的；　　（二）违反规定转借、赠送、出租、抵押、转卖警用车辆、警车号牌、警械、警服、警用标志和证件的；　　（三）违反规定使用警械的。　　第二十三条　工作时间饮酒或者在公共场所酗酒滋事的，给予警告、记过或者记大过处分；造成后果的，给予降级或者撤职处分；造成严重后果的，给予开除处分。　　携带枪支饮酒、酒后驾驶机动车，造成严重后果的，给予开除处分。　　第二十四条　参与、包庇或者纵容违法犯罪活动的，给予警告、记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。　　吸食、注射毒品或者参与、组织、支持、容留卖淫、嫖娼、色情淫乱活动的，给予开除处分。　　参与赌博的，依照《行政机关公务员处分条例》第三十二条规定从重处分。　　第二十五条　违反规定使用公安信息网的，给予警告处分；情节较重的，给予记过或者记大过处分；情节严重的，给予降级或者撤职处分。第三章　附则　　第二十六条　有本条令规定的违法违纪行为，已不符合人民警察条件、不适合继续在公安机关工作的，可以依照有关规定予以辞退或者限期调离。　　第二十七条　处分的程序和不服处分的申诉，依照《中华人民共和国行政监察法》、《中华人民共和国公务员法》、《行政机关公务员处分条例》等有关法律法规的规定办理。　　第二十八条　本条令所称公安机关人民警察是指属于公安机关及其直属单位的在编在职的人民警察。　　公安机关包括县级以上人民政府公安机关和设在铁道、交通运输、民航、林业、海关部门的公安机构。　　第二十九条　公安边防、消防、警卫部队官兵有违法违纪行为，应当给予处分的，依照《中国人民解放军纪律条令》执行；《中国人民解放军纪律条令》没有规定的，参照本条令执行。　　第三十条　本条令由监察部、人力资源社会保障部、公安部负责解释。　　第三十一条　本条令自2010年6月1日起施行。
