广东省行政执法队伍管理条例
（1997年9月22日广东省第八届人民代表大会常务委员会第三十一次会议通过）
　　第一条　为加强对我省行政执法队伍的管理，保障和监督行政执法队伍依法实施行政执法活动，维护公共利益和社会秩序，保护公民、法人或者其他组织的合法权益，根据《中华人民共和国行政处罚法》等有关法律、法规，结合本省实际，制定本条例。　　第二条　本条例所称行政执法队伍是指经批准设立，对公民、法人或者其他组织遵守行政管理法律、法规和规章的情况进行检查，并对违反行政管理秩序的行为实施行政处罚的组织。但行政机关负有行政执法职能的内设机构除外。　　第三条　本省行政区域内的行政执法队伍的管理适用本条例。　　法律、行政法规对行政执法队伍的管理另有规定的，从其规定。　　第四条　省人民政府负责本条例的实施，具体的组织、监督工作由其法制工作机构负责。　　第五条　行政机关应当依照法律、法规、规章的规定履行行政执法职责，确需设立行政执法队伍的，按本条例规定申请设立。　　行政执法队伍的设立应当遵循精简、高效、公开的原则。　　第六条　设立行政执法队伍必须由县级以上人民政府、省人民政府各职能部门报省人民政府批准并予公告。　　省人民政府可以根据实际情况和需要，授权广州市和经济特区所在市的人民政府审批并予公告。　　第七条　设立行政执法队伍必须符合下列条件：　　（一）有与行政执法任务相适应的人员编制和财政经费；　　（二）有符合条件的执法工作人员；　　（三）在行政执法中需要进行技术检查或者技术鉴定的，应当有条件组织相应的技术检查或者技术鉴定；　　（四）符合法律、法规的其他规定。　　禁止行政执法队伍雇用合同工、临时工从事行政执法工作。　　第八条　行政执法队伍应当在法律、法规、规章以及省人民政府规定的职权范围内履行职责，不得超越职权范围执法。　　第九条　设立综合执法队伍，必须按照《中华人民共和国行政处罚法》的规定，由省人民政府根据国务院的授权决定或者批准。　　第十条　行政执法队伍名称应当体现辖区、性质、类别等内容。　　第十一条　行政执法队伍的分立、合并、设立分支机构、解散、变更名称等，必须报原审批机关批准并予公告。　　第十二条　行政执法队伍的执法人员必须符合以下条件：　　（一）有良好的政治素质和思想道德品行；　　（二）熟悉相关的法律、法规、规章和本部门业务的知识；　　（三）具有高中毕业以上的文化程度。　　第十三条　行政执法队伍的执法人员实行持证上岗制度。行政执法人员执行公务时，应当出示省人民政府统一制发的行政执法证件或者国家法律、行政法规规定的执法证件。　　行政执法人员必须接受执法培训。综合法律知识培训，由县级以上人民政府法制工作机构组织，专业法律知识培训，由县级以上行政主管部门组织。　　第十四条　行政执法队伍的行政执法人员着装，应当符合国家有关规定。任何行政机关、行政执法队伍不得自行规定着装。　　第十五条　行政执法队伍及其执法人员实施行政处罚，必须按照《中华人民共和国行政处罚法》的规定执行。　　第十六条　公民、法人或者其他组织发现行政执法队伍及其执法人员有违反本条例行为的，有权向有关国家机关举报、控告、申诉。　　第十七条　行政机关或者行政执法队伍及其执法人员违反本条例规定的，由县级以上人民政府责令改正；情节严重的，责成有关部门依法对负有直接领导责任的负责人和直接责任人给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十八条　省人民政府可以根据本条例的规定，制定具体管理办法。　　第十九条　本条例自一九九八年一月一日起施行。
