安徽省实行计划生育若干问题暂行规定
（1981年5月9日安徽省第五届人民代表大会常务委员会第八次会议通过）
　　为了有计划地控制人口增长，提高民族素质，有利于四个现代化建设的进行，现根据中华人民共和国宪法第五十三条“国家提倡和推行计划生育”的精神，结合我省实际情况，作以下暂行规定：　　第一条　实行计划生育是每个公民的义务。实行计划生育的要求是：晚婚、晚育、少生、优生。提倡一对夫妇只生一个孩子。　　第二条　实行计划生育，坚持以思想教育为主，辅之以必要的经济和行政措施；坚持以避孕为主，必要时辅以人工流产、引产和绝育手术，但要特别注意安全。　　第三条　提倡晚婚、晚育。男二十五周岁、女二十三周岁以上结婚为晚婚。女性二十四周岁以上生育为晚育。对实行晚婚的青年和实行晚育的夫妇，所在单位、街道、公社应给予表扬和鼓励，并给晚婚夫妇增加婚假二十天，给晚育妇女增加产假三十天，干部、职工工资照发，农村社员比照执行。　　第四条　只生一个子女，不生第二个子女的，由夫妇双方申请，经女方单位核实，报县（市、市辖区）计划生育部门审查发给《计划生育光荣证》。从发证之日起享受下列奖励和待遇：　　（一）发给独生子女儿童保健奖金或记奖励工分。父母是国家和集体单位干部、职工，男孩每月发给儿童保健奖金五元，女孩每月发给六元，由双方单位各负担百分之五十；父母是农村社员，男孩由所在生产队每月发给三至五元，女孩发给四至六元，或记相当的工分。一方是干部、职工或部队人员，一方是农村社员或城市个体劳动者，儿童保健奖金全部由干部、职工或部队人员所在的单位发给。双方不在一省的在外省的一方，按外省的规定执行。儿童保健奖金或奖励工分，从领证时起发至子女十四周岁为止。　　有条件的单位，在发证时还可以一次给予适当的奖金。　　（二）独生子女优先入托儿所、幼儿园，患病时优先治疗、住院。　　（三）农村独生子女按成人标准分配口粮，并按两个人划给自留地。　　（四）城镇只生一个子女的享受两个孩子的住房待遇，并在分配住房时予以优先考虑。　　（五）招工、招生时，在同等条件下优先录用、录取独生子女；农村选派社员从事社队企业生产时，在同等条件下优先安排独生子女户。　　（六）独生子女的母亲在产假期间申请领证，增加产假三十天，工资照发。夫妇双方不在一地工作的，给男方二十天照顾假，待遇比照探亲假处理。　　第五条　领了《计划生育光荣证》的独生子女的父母，年老退休时，干部、职工按退休“暂行办法”规定增发百分之五的退休金。但按照规定应发和增发的退休金，不得超过本人标准工资。　　第六条　领过《计划生育光荣证》以后又怀第二胎的，所在单位要做好思想政治工作，动员其采取补救措施，若坚持生育，除收回其《计划生育光荣证》，追回已领过的各项奖励和物质待遇外，还要按照无计划生育第二胎的有关规定给予行政的、经济的处理。　　第七条　属于下列情况者可以有计划地安排生育第二胎：　　（一）第一个子女为非遗传性残疾，不能成长为正常劳动力的；　　（二）再婚夫妇只有一个孩子，一方未生育过（包括生育后已死亡的）要求生育一个的；　　（三）多年不育的妇女收养一个孩子后，又怀孕要求生育的；　　（四）夫妇双方都是少数民族要求生育第二个孩子的。　　第八条　对本规定颁布后计划外生育第二个孩子的，采取以下限制措施：　　（一）征收计划外二胎社会抚育费。无计划生育第二个孩子的干部、职工，每月征收夫妇双方工资的百分之五，由所在单位按月从工资中扣取；农村社员由公社或大队征收夫妇双方全年劳动总收入的百分之五；城镇个体劳动者由街道根据其收入情况确定征收相当的数额。　　征收计划外二胎社会抚育费从怀孕时起至所生小孩七周岁止。　　（二）享受公费医疗的干部、职工，生育时的医药费、住院费等一律自理。　　（三）从孩子出生起，夫妇双方除发明奖外，一年内不评发其它奖金。　　第九条　对生第三个或第三个以上孩子的，采取以下处罚措施：　　（一）征收多子女社会抚育费。生第三个孩子的干部、职工，每月征收夫妇双方工资的百分之十，由所在单位按月从工资中扣取；农村由公社或大队征收夫妇双方全年劳动总收入的百分之十；城镇个体劳动者由街道根据其收入情况确定征收相当的数额。从本规定公布日期起，生第四个孩子的，按百分之五累进计算，即按百分之十五征收，余类推。　　征收多子女社会抚育费从怀孕时起至所生小孩十四周岁止。　　（二）享受公费医疗的干部、职工，生育时的医药费、住院费等一律自理，产假期间扣发工资。　　（三）城市不增加住房面积，农村在十四年内不增划自留地。　　（四）夫妇双方除发明奖外，三年内不评发其它奖金，不评选先进生产者或先进工作者。　　第十条　干部、职工不实行计划生育，情节特别恶劣造成严重不良影响的，要给予行政纪律处分。　　第十一条　施行绝育手术或因节育措施失败进行人工流产、引产手术，除按规定给予休息时间，在规定休息时间内工资照发、工分照记外，并可视受术者的健康情况，发给适当的营养补助费。　　第十二条　儿童保健奖金、奖励工分和手术营养补助费，工厂、企业单位由企业福利基金中开支；行政机关和事业单位，在福利费中开支，超过本单位福利费总额百分之三十的部分，由计划生育事业费补助；农村由生产队公益金中开支（由公社或大队统一提取解决）；城镇双方都是个体劳动者的，由街道从征收的计划外二胎和多子女社会抚育费中开支，不足部分由计划生育事业费补助。征收的计划外生育社会抚育费纳入企业福利基金、职工福利费和公益金。城镇个体劳动者，由街道列入专项收入。　　第十三条　卫生部门要对节育技术人员进行培训，提高节育技术水平，严格技术操作规程，确保受术者安全。如发生节育手术纠纷，应由各级卫生部门技术委员会进行技术鉴定。凡不属于节育手术事故，受术者所在单位和计划生育工作部门要做好思想工作，受术者不得纠缠取闹；属于节育手术事故，卫生部门应按有关规定予以妥善处理。　　对责任心强，节育手术安全、质量高的医疗单位和医务人员，给予精神的或物质的鼓励。　　第十四条　计划生育工作应列为评选先进地区、先进单位和先进个人的考核内容之一。对成绩显著的先进集体和个人，要给予表扬和奖励。对检举揭发破坏计划生育案件有功的人员，也要给予奖励。对不重视计划生育工作的地区和单位要给予批评。　　农村不论实行哪种形式的生产责任制，都要把计划生育列为年度生产计划和干部岗位责任制的一项重要内容，明确奖罚办法，年终评比兑现，做到物质生产和计划生育一起抓。　　第十五条　殴打、诬陷、报复计划生育工作人员、节育手术医务人员和积极分子；干涉他人实行计划生育，以及非法取环、诈骗钱财，均应视其情节轻重严肃处理，造成伤、残、死亡等严重后果，由司法机关依法判处。　　第十六条　本规定自公布之日起施行。
