山西省实施《女职工劳动保护规定》细则
　　第一条　为了切实保护女职工在劳动和工作（以下统称劳动）中的安全和健康，根据国务院发布的《女职工劳动保护规定》，结合本省实际情况，制定本细则。　　第二条　本细则适用于本省境内一切国家机关、人民团体、企业事业单位（以下统称单位）的女职工。　　第三条　企业事业单位应确定管理女职工劳动保护工作的机构或专、兼职人员。　　第四条　女职工禁忌从事的劳动范围按劳动部颁发的《女职工禁忌劳动范围的规定》执行。　　第五条　女职工怀孕期、产期、哺乳期间，所在单位不得因此解除其劳动合同，也不得降低其基本工资。　　第六条　女职工在劳动时间内进行产前检查应当算作劳动时间，并相应地减少其劳动定额。　　第七条　怀孕七个月以上的女职工，所在单位安排其在上下午工间各休息半小时，并相应地减少其劳动定额，有条件的可暂做其他工作；不得安排加班加点和从事夜班劳动。　　第八条　女职工怀孕和分娩的检查费、接生费、手术费、住院费和药费，由所在单位负担。　　第九条　女职工产假为九十天，其中产前休假十五天；难产的，增加产假十五天；多胞胎生育的，每多生一个婴儿，增加产假十五天，产前假一般不得推至产后休息。　　女职工符合计划生育规定的，可按国家和本省的有关规定增加产假。　　第十条　女职工怀孕不满四个月流产的，应当根据医疗保健或妇幼保健机构出具的证明，给予十五天至三十天的产假；怀孕四个月以上流产的，给予四十二天产假。　　第十一条　女职工在产假期间工资照发，不影响其福利待遇和参加晋级评奖。　　第十二条　女职工产假期满上班后，应经过一至二周的适应时间，再恢复原劳动定额。　　第十三条　女职工在工作期间哺乳未满一周岁的婴儿，其哺乳时间和在本单位内哺乳往返途中的时间，应算作劳动时间，并相应地减少其劳动定额。　　婴儿满周岁后，由县以上医疗保健或妇幼保健机构确诊为体弱儿的，可适当延长女职工的哺乳期，但不得超过六个月。　　第十四条　女职工在哺乳期内，所在单位不得安排其加班加点和从事夜班劳动。　　第十五条　女职工较多的企业，有条件的，可设立孕妇休息室、婴儿哺乳室、女职工浴室。　　第十六条　女职工因更年期综合症不能适应原工作时，凭县以上医疗保健或妇幼保健机构的证明，由所在单位根据条件安排其他适宜的工作。　　第十七条　各单位每隔一至二年应组织女职工进行一次宫颈癌、乳腺癌、滴虫性阴道炎、霉菌性阴道炎等妇女病检查，并对患者积极给予治疗。　　第十八条　凡在职女职工，由所在单位每月发给二元卫生费或相当价值的卫生用品，此项开支，企业从职工福利基金中列支，行政、事业单位在包干经费职工福利费中解决。　　第十九条　新建、改建、扩建工业建设项目时，必须严格按照《工业企业设计卫生标准》的规定，设置女工卫生设施。　　第二十条　女职工劳动保护的合法权益受到侵害时，应按照国务院发布的《女职工劳动保护规定》、《山西省劳动保护暂行条例》和《山西省工业劳动卫生管理条例》的有关规定处理。　　第二十一条　女职工违反国家和本省计划生育规定时，应按照计划生育的有关规定处理。　　第二十二条　各级劳动部门负责对本细则的执行情况进行检查；各级卫生行政部门和工会、妇联组织有权对本细则执行情况进行监督。　　第二十三条　本细则由山西省劳动局负责解释。　　第二十四条　本细则自一九九一年一月一日起施行。
