山西省职业介绍机构管理规定
　　第一条　为加强职业介绍机构管理，规范其服务行为，根据国家有关法律、法规，结合本省实际，制定本规定。　　第二条　本规定适用于本省行政区域内从事职业介绍的各类职业介绍机构。　　第三条　本规定所称职业介绍机构是指各级劳动行政部门开办的职业介绍服务中心、乡镇（街道）劳动服务站和行业部门、企业事业组织、社会团体、公民开办的职业介绍所。　　第四条　职业介绍机构应当遵守国家法律、法规和有关规定，维护劳动力供求双方的合法权益。　　第五条　各级劳动行政部门是职业介绍机构的主管部门，负责本行政区域内职业介绍机构的规划、协调、管理、指导和监督检查。　　第六条　开办职业介绍机构应具备下列条件：　　（一）有明确的宗旨和服务范围；　　（二）有相应的组织机构和章程；　　（三）有相应的开办资金；　　（四）有固定的服务活动场所。　　第七条　职业介绍机构名称应当规范，省、地（市）、县（区、市）劳动行政部门开办的，称为职业介绍服务中心；乡镇（街道）开办的，称为劳动服务站；行业部门、企业事业组织、社会团体和公民开办的，称为职业介绍所。　　第八条　职业介绍机构按下列规定审批：　　（一）各级劳动行政部门开办的，须经同级人民政府批准；　　（二）行业部门、企业事业组织、社会团体开办的，须持有关证明，报当地县级以上劳动行政部门批准；　　（三）公民开办的，经劳动行政部门核发《职业介绍许可证》后，到工商行政管理机关领取《营业执照》；　　（四）中央驻晋单位、省直单位开办的，由省劳动行政部门审查批准。　　第九条　省外劳动行政部门来我省开办劳务管理机构，须经省劳动行政部门批准。　　第十条　职业介绍机构的服务范围：　　（一）为用人单位和求职人员进行登记，并发布招工求职信息；　　（二）为求职人员进行职业指导，提供劳动就业政策咨询；　　（三）为用人单位和求职人员洽谈提供服务，协助用人单位进行劳动力余缺调剂；　　（四）组织劳务输出和输入，并组织相应的培训；　　（五）为职业技术教育和就业培训提供职业需求信息；　　（六）接受委托保存人事档案；　　（七）法律、法规准许的其他职业介绍活动。　　第十一条　各级劳动行政部门在接到开办职业介绍机构申请后，应按照本规定进行审查，在60日内作出批准或不批准的决定。经审查批准的，发给《职业介绍许可证》。　　第十二条　职业介绍机构停办、撤销或合并的，应到原批准部门办理有关手续，并交回《职业介绍许可证》。　　第十三条　职业介绍机构应加强内部管理，健全各项规章制度，严格执行有关办事程序。　　职业介绍机构的工作人员应熟悉劳动法律法规和有关政策，持有劳动行政部门颁发的《职业指导资格证书》的，方可上岗。　　第十四条　职业介绍机构为用人单位和求职人员提供服务，可适当收取费用，具体收费项目和标准由省劳动行政部门会同省财政、物价行政部门共同制定。　　第十五条　各级劳动行政部门应加强对职业介绍机构的指导、监督，组织对职业介绍机构的工作人员进行培训考核。　　第十六条　各级劳动行政部门可派员在其开办的职业介绍机构办理合同鉴证、劳动保险等手续。　　第十七条　用人单位招用人员应通过职业介绍机构组织招收。招用人员时，应持有单位证明和招工简章；招工简章应报劳动行政部门审核后方可公布；求职人员登记时，应按规定出示有关证件。　　第十八条　未经批准从事职业介绍活动的，由劳动行政部门责令停办，并处以1000元以上，10000元以下罚款。　　第十九条　未按批准的服务范围从事职业介绍活动的，由劳动行政部门责令改正，并处以1000元以上，5000元以下罚款。　　第二十条　发布虚假招工简章或招工简章未经劳动行政部门审核的，由劳动行政部门责令改正，并处以1000元以上，5000元以下罚款。　　第二十一条　擅自提高收费标准或自立名自增加收费的，由当地物价部门予以处罚。　　第二十二条　职业介绍机构名称不符合本规定的，由劳动行政部门责令改正。　　第二十三条　职业介绍机构的人员未经培训或培训不合格，未持有《职业指导资格证书》的，由劳动行政部门责令改正，并可处以500元以上，1000元以下罚款。　　第二十四条　本规定由省劳动行政部门负责解释。　　第二十五条　本规定自发布之日起施行。
