陕西省专业技术人员继续教育条例
（1997年5月31日陕西省第八届人民代表大会常务委员会第二十七次会议通过　1997年5月31日公布施行）
　　第一条　为提高专业技术人员素质，发展继续教育事业，适应社会主义现代化建设的需要，根据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国科学技术进步法》和有关法律、法规，结合本省实际，制定本条例。　　第二条　本条例适用于本省企业、事业单位中的在职专业技术人员。　　第三条　本条例所称继续教育，是指对在职专业技术人员进行知识技能的补充、更新、拓展和提高，促使专业技术人员学习新知识、新技术，提高业务技能和管理水平。　　第四条　继续教育应当贯彻国家的教育方针，坚持理论联系实际，学用结合，按需施教，讲求实效的原则。　　第五条　省人事行政部门统一规划和管理全省继续教育工作。　　县级以上地方人民政府人事行政部门主管继续教育工作，负责本辖区内继续教育的指导、协调、评估和监督。　　教育、科学技术和其他行政部门在各自的职权范围内，协同人事行政部门管理继续教育工作。　　第六条　政府部门、行业组织管理本系统、本行业继续教育工作，根据全省继续教育规划，负责本系统、本行业继续教育计划的制定和实施。　　无主管部门的企业、事业单位的继续教育管理工作，由批准或登记设立的机关的同级人事行政部门负责；　　第七条　企业、事业单位实施继续教育应当履行下列职责：　　（一）根据上级主管部门、行业组织继续教育计划和本单位实际，制定具体的实施计划和措施，并组织实施；　　（二）保证专业技术人员参加继续教育的时间和工资、奖金、福利待遇，按规定提供必要的学习经费和其他条件；　　（三）登记、考核专业技术人员接受继续教育的情况，上报有关的统计资料；　　（四）接受人事行政部门和上级主管部门、行业组织的指导和监督。　　政府部门、行业组织应将归口管理的企业、事业单位继续教育工作纳入法定代表人的任期目标。　　第八条　专业技术人员接受继续教育享有下列权利：　　（一）每年脱产接受继续教育的学习时间累计不少于８０小时，在专业技术职务聘任周期内，学习时间可以集中使用，也可以分散使用；　　（二）连续脱产半年以内、半脱产一年以内接受继续教育享有与在岗人员同等的工资、奖金、福利待遇，单位与个人另有约定的除外；　　（三）享受所在单位提供的学习费用和其他条件；　　（四）有权就侵害其接受继续教育权利的行为向所在单位上级主管部门、行业组织或人事行政部门提出申诉。　　第九条　专业技术人员接受继续教育应当履行下列义务：　　（一）遵守继续教育的有关法律、法规；　　（二）服从所在单位的安排，完成学习任务；　　（三）由所在单位提供学习费用，连续脱产学习半年以上、半脱产学习一年以上以及被派往国外进修，应当与所在单位签订书面合同，除经批准的外，接受继续教育后应返回原单位工作。　　第十条　继续教育的内容应当具有针对性、实用性和先进性，结合现代科学技术发展，根据本单位工作需要和专业技术人员的知识结构、业务水平的实际情况确定。　　第十一条　专业技术人员接受继续教育，以参加本单位、本系统、本行业组织的学习和有考核的自学为主。　　专业技术人员接受继续教育还可以通过以下形式：　　（一）参加高等院校、科研院所、社会团体和人事行政部门以及其他培训机构举办的进修班、研修班和培训班；　　（二）到教学、科研、生产单位实习；　　（三）参加相应的学历教育或攻读学位；　　（四）参加国内外学术讲座、学术会议；　　（五）出国进修；　　（六）其他形式的继续教育活动。　　第十二条　建立和完善继续教育培训机构。人事行政部门和有关主管部门、行业组织应当依托高等院校、科研院所、社会团体、大中型企业的培训机构，建立继续教育基地；鼓励企业、事业单位和其他社会组织举办或联合举办培训机构。　　省、市（地区）人民政府应当扶持边远贫困地区发展继续教育事业。　　第十三条　继续教育培训机构，应当承担相应的培训任务，保证教学质量。　　人事行政部门和有关主管部门、行业组织按照管理权限，定期对继续教育培训机构进行考核，达不到规定要求的，取消其培训资格。　　第十四条　继续教育实行证书登记制度。企业、事业单位和继续教育培训机构，对专业技术人员接受继续教育的情况进行考核，并将考核结果在继续教育证书上登记，作为专业技术人员职务聘任、晋升的必备条件。　　继续教育证书的管理办法由省人事行政部门制定。　　第十五条　继续教育实行评估制度。人事行政部门每两年对各系统、各行业和无主管部门的企业、事业单位实施继续教育情况进行一次评估，有关主管部门、行业组织每两年对归口管理的企业、事业单位实施继续教育的情况进行一次评估。　　第十六条　继续教育经费应由政府、单位和个人合理承担。　　继续教育经费通过多种渠道投入和筹集：　　（一）县级以上人民政府应将继续教育经费，列入本级财政预算；　　（二）企业、事业单位的继续教育经费，按照职工教育经费的规定，应不低于专业技术人员工资总额的１．５％，开发新技术、研制新产品和进行课题研究的继续教育费用，可在管理费用和项目资金中安排；　　（三）专业技术人员参加学历教育或攻读学位，除单位与个人另有约定以外，应以个人出资为主；　　（四）继续教育培训机构面向社会进行有偿性教学服务，所得收入应当用于继续教育；　　（五）政府部门、行业组织和企业、事业单位可以依法建立继续教育基金；　　（六）接受国内外组织和个人捐赠。　　第十七条　县级以上人民政府及其部门、行业组织，对在继续教育工作中做出显著成绩的单位和个人，应当给予表彰和奖励。　　第十八条　专业技术人员对侵害其接受继续教育权利的行为提出申诉，接受申诉的部门或组织应在接到申诉之日起３０日内作出处理决定。　　第十九条　企业、事业单位违反本条例第七条第一款规定，有条件履行而不履行实施继续教育职责的，由人事行政部门或上级主管部门、行业组织责令改正；直接责任人属国家工作人员的，视其情节，由任命机关给予行政处分。　　第二十条　专业技术人员违反本条例第九条规定的，所在单位视其情节，可追偿学习费用，缓聘、解聘其专业技术职务。　　第二十一条　国家机关及其工作人员在继续教育管理工作中，不履行职责或者徇私舞弊、弄虚作假的，由其所在单位或上级主管部门责令改正，情节严重的，由任命机关对直接责任人给予行政处分。　　第二十二条　本条例具体应用中的问题，由省人事行政部门负责解释。　　第二十三条　本条例自公布之日起施行。
