吉林省清真食品管理条例
（2005年9月14日吉林省第十届人民代表大会常务委员会第二十二次会议通过）
　　经吉林省第十届人民代表大会常务委员会第二十二次会议于2005年9月14日通过，现予公布，自2005年11月1日起施行。　　2005年9月14日　　第一条　为加强清真食品管理，尊重少数民族风俗习惯，维护少数民族合法权益，促进民族团结，根据国家有关法律、法规，结合本省实际，制定本条例。　　第二条　本条例所称清真食品，是指符合清真饮食习俗，以清真名义生产、经营的食品。　　第三条　本省行政区域内清真食品的生产、储运、销售及监督管理工作适用本条例。　　第四条　各级人民政府应当将清真食品网点建设纳入城乡建设总体规划，加强对清真食品的管理，保护具有悠久历史和较高知名度的老字号清真食品生产、经营企业和清真食品知名品牌。　　各级人民政府应当鼓励和支持符合条件的单位和个人从事清真食品生产、经营活动，并按照国家有关规定，在投资、税收、信贷等方面给予扶持。　　第五条　县级以上人民政府民族事务管理部门和相关部门负责本条例的实施。　　县级以上人民政府工商、商务、卫生、劳动、质量技术监督等行政管理部门，按照各自的职责，负责清真食品生产、经营的监督管理工作。　　第六条　各级人民政府及新闻媒体应当加强尊重少数民族风俗习惯的宣传教育工作。　　生产、经营清真食品的单位和个人应当向职工进行有关法律、法规和民族政策、民族风俗知识的宣传教育。　　任何单位和个人都应当尊重具有清真饮食习惯的民族的饮食习俗，不得以任何方式歧视和干涉。　　第七条　申请从事清真食品生产、经营的企业和个人，经当地县级以上人民政府民族事务管理部门备案、领取清真标识，并到工商等行政管理部门办理有关证照后，方可营业。　　第八条　清真食品的生产、经营者应当具备下列条件：　　（一）生产、经营清真食品企业的法定代表人或者生产经营活动的负责人中，有具有清真饮食习惯的民族的人员；　　（二）生产、经营清真食品的企业有一定比例的具有清真饮食习惯的民族的从业人员；　　（三）原材料采购、主要烹饪、仓库保管等关键岗位的从业人员，由具有清真饮食习惯的民族的人员担任；　　（四）有清真食品专用的运输车辆、计量器具、生产工具、储藏容器和加工、出售场地；　　（五）从事清真食品生产、经营的个体工商户，是具有清真饮食习惯的民族的人员。　　第九条　备案、领取清真标识，应当提交下列材料：　　（一）企业从业人员总数及具有清真饮食习惯的民族的从业人员的名单、身份证及其复印件；　　（二）企业生产经营活动的负责人中具有清真饮食习惯的民族的人员的身份证、聘任书及其复印件；　　（三）个体工商户的身份证及其复印件。　　第十条　县级以上人民政府民族事务管理部门应当在接到申请材料之日起十个工作日内，对符合条件的，发放清真标识；对不符合条件的，不予发放，并书面说明理由。　　第十一条　生产、经营清真食品的企业和个人，应当将清真标识悬挂在生产、经营场所的醒目位置。　　第十二条　生产、经营清真食品的企业和个人发生出租、出兑、出售等转让行为或者停业、破产的，应当及时交回清真标识。　　生产、经营清真食品的企业和个人发生出租、出兑、出售等转让行为，未改变清真性质的，受让方应当到民族事务管理部门重新备案、领取清真标识。　　第十三条　列入少数民族用品定点生产企业的清真食品生产、经营企业，享受国家和省的优惠政策。　　第十四条　生产、经营清真食品的企业和个人，应当在其字号、招牌、清真食品名称和包装上标有"清真"字样或者清真含义的标志符号。　　生产、经营清真食品的企业和个人，其字号、招牌以及清真食品名称、包装和宣传材料、广告用语等，不得含有具有清真饮食习惯的民族禁忌的语言、文字或者图像。　　禁止非清真食品生产、经营企业和个人，在其字号、招牌、食品名称和包装上标有"清真"字样或者清真含义的标志符号。　　第十五条　集贸市场、商场等综合性经营场所经销清真食品的摊位、柜台应当与经销清真禁忌食品的摊位、柜台分开设置。　　集贸市场、商场等综合性经营场所经销清真食品的人员不得与经销清真禁忌食品的人员混岗、串岗。　　第十六条　生产清真肉类及其制品的企业和个人，应当执行清真食品进货进料及制作规程。　　第十七条　清真用畜禽实行定点屠宰。清真用畜禽屠宰点应当根据具有清真饮食习惯的民族居住分布情况，合理确定。　　清真用畜禽的屠宰，必须按照具有清真饮食习惯的民族的传统习俗进行。　　第十八条　违反本条例第八条五项之一的、第十五条三款之一的、第十六条规定的，由民族事务管理部门会同有关部门给予警告，并责令改正。　　第十九条　违反本条例第七条及第十四条第二款、第三款规定的，由民族事务管理部门会同有关部门按照有关法律、法规的规定予以处罚。　　第二十条　违反本条例第十一条、第十二条第一款规定的，由民族事务管理部门暂扣或者收回清真标识。　　第二十一条　国家机关工作人员在清真食品生产经营管理工作中不作为或者滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，由其所在单位或者有关部门依法给予行政处分。　　第二十二条　本条例自2005年11月1日起施行。
