劳动安全卫生检测检验员认证管理办法
　　第一条　为规范对劳动安全卫生检测检验员的认证工作，提高检测检验业务水平，保证检测检验质量，制定本办法。　　第二条　本办法适用于在劳动行政部门所属检测检验机构（以下简称检测检验机构）从事劳动安全卫生检测检验的人员（以下简称检测检验员）。　　第三条　检测检验员必须按本办法进行考核，并取得相应项目的检测检验员证，方可独立承担规定项目的检测检验工作。　　第四条　检测检验专业项目分为以下七个类别：　　（一）起重机；　　（二）电梯、自动扶梯、施工升降机、简易升降机；　　（三）厂内机动车辆；　　（四）客运架空索道；　　（五）游艺机和游乐设施；　　（六）劳动卫生；　　（七）法律、法规规定的其他特种设备。　　第五条　检测检验员应当树立爱岗敬业、诚实守信、办事公正、服务群众、奉献社会的职业道德。　　第六条　检测检验员应具备以下基本条件：　　（一）贯彻国家有关劳动安全卫生和技术质量方面的法律、法规、标准和技术规范；　　（二）掌握所从事的专业技术理论基本知识；　　（三）熟练掌握所从事专业项目的检测检验内容、要求及方法；　　（四）对检测检验中常见的故障、缺陷和问题能提出正确的处理意见；　　（五）熟练掌握所从事专业项目所用的仪器设备的使用和维护方法；　　（六）从事本专业检测检验工作一年以上；　　（七）身体健康，能够适应检测检验现场的作业要求。　　第七条　检测检验员的考核包括专业基础知识考试和实际操作技能考核（见附件１）。　　第八条　检测检验员的专业基础知识考试和实际操作技能考核均采用百分制评分，专业基础知识考试成绩不得低于六十分，实际操作技能考核成绩不得低于八十分。　　第九条　申报两类以上专业项目的检测检验员，应分别按相应的专业技术要求进行考核。　　第十条　检测检验员由省级以上劳动行政部门负责组织培训、考核和认证。　　第十一条　检测检验所在单位应根据工作需要向主管的劳动行政部门提交《劳动安全卫生检测检验考核鉴定登记表》（见附件２）、申请人的技术工作自传和学历证明材料。经审查同意后，报省级劳动行政部门审批。　　第十二条　考核合格的检测检验员，由组织考核的劳动行政部门签发检测检验员证。由省级劳动行政部门发证的，应报劳动部备案。　　检测检验员证由劳动部统一印制。　　第十三条　检测检验员证有效期为三年。换证申请应在有效期满前六个月提出，并须经主管劳动行政部门同意。　　第十四条　已经取得检测检验员证的检测检验员，需新增检测检验专业项目时，应按本办法进行新增项目的考核和认证。　　第十五条　检测检验员调离检测检验工作岗位或退休时，其检测检验员证应交回发证机关。由原单位调到另一单位仍从事同项检测检验工作时，须向调入单位所在地的省级劳动行政部门申请换发新证。　　第十六条　检测检验员有下列情况之一的，由劳动行政部门视情节轻重给予警告或暂时收回检测检验员证；情节恶劣的，由发证机关收回其检测检验员证，并从证件收回之日起一年内不得参加检测检验员资格考试；　　（一）转让检测检验员证的；　　（二）弄虚作假，降低合格标准的；　　（三）不负责任、玩忽职守，不能保证检测检验质量，造成严重责任事故的。　　第十七条　检测检验机构可根据工作需要设助理检测检验员。助理检测检验员应是从事本专业检测检验工作一年以上或具有所从事专业大专以上学历的人员。助理检测检验员可以协助检测检验员开展现场检测检验工作，但不得独立进行检测检验工作，也无权在检测检验报告书上签章。　　第十八条　企业自检机构检测检验员的认证管理办法，由省级劳动行政部门参照本办法制定。　　第十九条　矿山安全卫生检测检验机构的检测检验员认证管理办法另行规定。　　第二十条　本办法自１９９７年１月１日起施行。
