河北省农业技术推广条例
（1987年1月17日河北省第六届人民代表大会常务委员会第二十四次会议通过　1987年1月17日公布施行）
第一章　总则第二章　技术推广体系第三章　技术推广队伍第四章　技术推广管理第五章　技术推广责任制第六章　经营管理第七章　奖励与惩罚第八章　附则 第一章　总则　　第一条　为加强农业技术推广工作，用科学技术促进农村商品经济的发展，根据《中华人民共和国宪法》和国家有关规定，结合我省实际情况，特制定本条例。　　第二条　农业技术推广应坚持面向基层，面向农民，服务于农业生产，加速农业科学研究成果和先进技术的广泛应用。　　第三条　农业技术推广机构应坚持技术服务、信息服务、经营服务相结合，因地制宜地开展产前、产中、产后服务。　　第四条　各级人民政府应加强对农业技术推广工作的领导，研究解决技术推广中的问题，协调有关部门的关系，使农业技术推广工作不断发展，适应农业现代化建设的需要。　　第五条　各级农业技术推广人员，要树立全心全意为人民服务的思想，树立热爱农业，为农业技术推广事业长期奋斗的事业心。　　第六条　本条例适用于省内各级农业技术推广机构、民间农业科学技术服务组织、农业科学技术示范户及其他有关的单位和个人。第二章　技术推广体系　　第七条　农业技术推广体系包括国家设置的省、市（地区）、县农业技术推广机构，乡（镇）的农业技术推广站，村办和联户办的农业技术服务组织，农业科学技术示范户。　　第八条　省农业技术推广总站、市（地区）农业技术推广站（推广中心），受同级农业行政部门领导。其主要任务是：　　（一）会同有关部门编制长远规划和工作、经费、物资计划；　　（二）制定本系统的规章制度；　　（三）负责重大项目的示范推广和重要技术的引进；　　（四）负责总结推广农业技术工作经验；　　（五）搜集、传递农业科学技术情报和经济信息；　　（六）参加农业科学技术成果和先进技术的评选鉴定；　　（七）管理本系统的经营服务工作。　　第九条　县农业技术推广中心是综合性的技术指导和服务机构，受县农业行政部门领导。其主要任务是：　　（一）制定全县农业技术试验、示范和推广计划；　　（二）做好科技情报、经济信息的搜集和传递工作，引进当地需要的新技术、新品种，进行试验、示范、推广和普及；　　（三）选择不同类型区域建立示范点，运用综合栽培技术，培养高产优质增收的典型；　　（四）总结并推广本地增产经验；　　（五）开展多种形式的服务，兴办企业型的经营实体；　　（六）完善和发展乡（镇）、村农业技术推广服务网络。　　第十条　由县派出的农业技术推广站，执行县农业技术推广中心规定的任务，受县农业技术推广中心领导。　　第十一条　乡（镇）农业技术推广站或农、林、牧技术综合推广站是同级人民政府领导下的技术推广机构，其业务工作受县农业技术推广中心或县农、林、牧行政部门的指导。　　乡（镇）农业技术推广站或农、林、牧技术综合推广站的主要任务，可参照本条例第九条有关规定执行。　　第十二条　村办和联户办的农业技术服务组织是国家指导下的合作性服务组织，其业务受乡（镇）农业技术推广站或农、林、牧技术综合推广站指导。主要任务是进行技术宣传、指导，落实技术措施，为农民生产经营提供服务。　　第十三条　农业科学技术示范户是农业技术示范推广的一支重要力量，各级农业技术推广组织，要从技术、信息、物资等方面给予支持，使其不断发展壮大。第三章　技术推广队伍　　第十四条　巩固和发展以农业科学技术人员、管理人员、农民技术员为主体的农业科学技术推广队伍，不断提高其业务素质，为农业现代化建设提供技术服务。　　第十五条　省、市（地区）、县、乡农业技术推广人员应纳入编制，并按国家有关规定配备。　　在乡和坝上、深山区工作的国家农业技术推广干部的工资待遇和补贴，按国家和省的有关规定执行。　　第十六条　乡（镇）农业技术推广站或农、林、牧技术综合推广站在定编数额之内，经县农业行政部门和劳动人事部门考核批准，可通过签订合同从农民技术员中聘任技术干部。其条件是：　　（一）中等专业学校毕业或具有中等专业技术水平，有农业技术推广的实践经验；　　（二）连续从事农业技术推广工作五年以上，取得显著成绩；　　（三）积极工作，热心为农民服务，在群众中有较高威信。　　第十七条　农业技术推广机构应不断选择优秀的具有高中文化水平的乡（镇）、村农民技术员，经有关农业大专院校考试合格，定向培养，毕业后仍回原单位工作。　　第十八条　农业行政部门应有计划地组织在职农业技术推广人员，通过进修更新知识，提高技术。农业大专院校和科研机构应积极承担此项任务。　　第十九条　省、市（地区）、县农业技术推广机构要充分利用各种条件，加强培训工作，对农业技术推广人员进行定期或不定期轮训和考核，不断提高其业务水平。　　第二十条　省农业行政部门会同有关部门制定关于农业技术推广系统技术职务的评定标准和实施办法。　　第二十一条　县农业行政部门应会同科技行政部门定期对农民技术人员进行考核，对符合条件的，授予农民技术员职称，并发给证书。　　第二十二条　对在县、乡（镇）从事农业技术推广工作连续二十年以上并取得成绩者，由省人民政府颁发农业科学技术荣誉证书和证章。　　已享受补贴待遇的乡（镇）农民技术员，由县、乡（镇）财政予以补贴。　　村农民技术员，由村民委员会发给定额补贴，或从经营收入中给予适当报酬。第四章　技术推广管理　　第二十三条　对适合当地的科研成果、常规技术和新技术，各级农业技术推广机构应进行全面规划，有计划地应用于生产。　　重大推广项目的确定，应经过充分论证，并经上一级技术推广机构审查批准。　　第二十四条　各级人民政府应保证技术人员从事农业技术推广工作。农业技术推广机构，应集中主要力量和业务骨干做好农业技术推广工作。　　第二十五条　农业新技术的推广工作，应坚持试验、示范、推广三步走的原则。技术人员有权抵制任何违背技术规程的行政干预。　　第二十六条　各级农业技术推广机构，应坚持为当时当地农业生产服务的原则，做好本区内的技术推广工作。在不影响分工范围内业务工作的情况下，允许打破行政区划和部门界限提供服务。　　第二十七条　各级农业技术推广机构，应通过多种方式，向农民传授农业技术，普及农业科学知识。　　第二十八条　各级人民政府应采取措施，鼓励农业技术人员深入生产实际，进行试验、示范、推广工作，总结科技经验，推广先进技术。　　第二十九条　各级人民政府要逐步改善农业技术推广人员的工作条件，提供工作用房和试验示范场地，添置必要的仪器和设备。　　第三十条　农业技术推广机构要与农业科研、教学单位紧密配合，互相支持，不断探索新的农业科学技术，为推广工作的技术储备和知识更新创造条件。　　第三十一条　各级计划、财政部门对农业技术推广的投资和事业费，应视财力情况逐年有所增加，并专款专用，以加强农业技术推广工作。第五章　技术推广责任制　　第三十二条　农业技术推广机构可实行联系经济效益计算报酬的技术经济责任制，实行按劳分配、多劳多得的原则。　　第三十三条　鼓励农业技术推广机构或农业技术推广人员采用多种形式对农业生产项目进行技术承包。　　第三十四条　技术承包应坚持双方自愿，责、权、利明确，并依法签订合同。　　第三十五条　技术承包所得，可分别用于承包者的报酬、技术承包基金、职工的福利和奖励。　　第三十六条　各级农业技术推广机构应实行岗位责任制和目标责任制，做到各司其职，尽职尽责，奖勤罚懒，奖优罚劣。第六章　经营管理　　第三十七条　各级农业技术推广机构为事业单位，经营农用物资应有利于农业技术推广，不得单纯追求经营利润。　　第三十八条　农业技术推广机构可以经营与农业技术推广有关的化肥、农药、种子、苗木、薄膜、小型农机具等。　　允许农业技术推广机构多渠道进货，其进货价格与供销、商业部门享受同等待遇。　　第三十九条　农业技术推广机构经营和有偿服务的收入，主要用于发展农业技术推广事业，一部分可用于改善职工的福利待遇。　　鼓励和支持有条件的单位逐步做到事业费自给。　　第四十条　各级农业技术推广机构要建立严格的财务制度，加强财务管理，勤俭办事业。　　农业技术推广机构的各项资金、物资和固定资产，任何单位和个人不得以任何理由平调或占用。　　第四十一条　对农业技术推广机构的经营活动，金融部门应参照有关规定给予低息贷款，财政部门应借给农业周转金予以支持，税务部门应按照有关规定给予减免税照顾第七章　奖励与惩罚　　第四十二条　有下列先进事迹之一的单位和个人，分别由各级人民政府或农业行政部门按有关规定给予表彰或奖励：　　（一）推广科技成果，普及科技知识，促进农业生产的发展，成绩显著者；　　（二）在农业技术推广中，取得较高社会效益或经济效益者；　　（三）在农业技术推广的管理和建设中，取得显著成绩者；　　（四）对农业生产和技术推广管理工作提出合理化建议，或某项农业科技成果推广应用达到有关受奖标准者；　　（五）模范执行本条例，与违反本条例的行为作斗争，有显著成绩者。　　第四十三条　有下列行为之一者，分别由各级人民政府或农业行政部门，按情节轻重给予行政处罚或经济处罚，触犯刑律的由司法机关依法处理：　　（一）未经试验、示范而推广，造成严重经济损失者；　　（二）虚报试验、示范结果，造成损失者；　　（三）违反技术政策和技术规程，凭借职权和其他手段干预技术推广工作，造成严重损失者；　　（四）虚报推广成果，骗取荣誉者；　　（五）非法经营牟取暴利者；　　（六）利用工作、经营之便贪污、盗窃、受贿者；　　（七）其他违反本条例，给国家和群众造成严重损失者。第八章　附则　　第四十四条　本条例所指县包括县、自治县、不设区的市、市辖区，所指乡包括乡、镇、民族乡。　　第四十五条　河北省农业厅可根据本条例制定实施细则，经省人民政府批准后施行　　第四十六条　本条例自公布之日起施行。
