宁夏回族自治区全民所有制企业职工退休费用全区统筹的规定
第一章　总则第二章　统筹范围、对象和项目第三章　退休养老基金的筹集第四章　退休养老基金的支付第五章　退休养老基金的结算与管理第六章　离退休人员的管理第七章　附则 第一章　总则　　第一条　为了发挥社会保险的统筹、储备和调剂功能，提高统筹的社会化程度，解决地区之间、企业之间退休费用负担不平衡的矛盾，保障退休人员的生活，根据《国务院关于企业职工养老保险制度改革的决定》，结合本自治区实际，制定本规定。　　第二条　凡本自治区境内列入统筹范围的单位和个人，必须遵守本规定。　　第三条　各级人民政府应加强对退休费用社会统筹工作的领导。自治区和各地、市、县劳动行政部门负责本规定的组织实施，具体业务工作由自治区和各市、县劳动部门所属的社会保险机构负责。第二章　统筹范围、对象和项目　　第四条　统筹范围：　　凡全民所有制企业，包括中央驻宁企业（经国务院批准实行系统统筹的除外）以及非财政拨款、经费完全自收自支并实行企业化管理的事业单位。　　农、林、水、牧以及劳改、民政部门所属企业、事业单位暂不参加全区统筹。　　＃１３第五条　统筹对象：　　（一）在职固定职工；　　（二）城镇劳动合同制职工；　　（三）１９７１年１２月３１日前参加工作的计划内临时工；　　（四）混岗工作的集体所有制职工；　　（五）离休、退休和按国发〔１９７８〕１０４号文件规定办理退职的人员。　　第六条　统筹项目：　　（一）离休费、退休费、退职生活费；　　（二）生活补贴；　　（三）退休费补贴；　　（四）粮、副、肉、水电、洗理、煤价补贴；　　（五）冬季取暖补贴；　　（六）知识分子工龄补贴；　　（七）护理费；　　（八）离休干部交通费补贴；　　（九）丧葬费和一次性支付的抚恤金；　　（十）六十年代精简退职人员生活困难补助费；　　（十一）企业化管理的事业单位和执行机关事业工资标准的企业离退休人员书报费；　　（十二）劳动合同制职工退休费用。　　第七条　离退休（职）人员的医疗费、易地安家补助费、建房补贴、住房困难补助费、车船费、遗属生活困难补助费暂不纳入全区统筹项目，仍由原单位按规定支付。　　前款所列费用原已纳入市、县统筹项目的，仍以市、县为单位实行统筹。　　第八条　实行全区统筹后，如遇国家提高离、退休人员待遇或新增加福利补贴待遇，暂由原单位支付，待调整统筹方案时再纳入统筹项目。第三章　退休养老基金的筹集　　第九条　固定职工退休养老基金的筹集，按照“以支定收、略有结余、留有部分积累”的原则，由自治区社会保险事业管理局对市、县按参加统筹单位的固定职工工资总额加离退休（职）费用总额之和的１８％计提，退休养老基金不够使用时，经自治区人民政府批准，可适当调整计提比例。　　各市、县可根据自治区的基金提取比例和调拨计划，结合本地实际情况确定提取比例和办法，报当地人民政府批准后执行并报自治区人民政府备案。条件成熟后，实行各企业按全区统一比例计提。　　工资总额的构成以国家统计局的规定为准，离退休费用按统筹项目计算，一年核定一次。　　第十条　养老保险由国家、企业和个人三方共同负担。从１９９２年７月１日起，凡参加统筹的在职固定职工必须缴纳养老保险费，其标准开始时不超过本人标准工资的３％，由职工所在单位按月在发工资时代扣。　　职工个人缴纳的养老保险费，属基本养保险金的组成部分，列入全区统筹基金统一使用。　　第十一条　劳动合同制职工养老保险基金的征集，按国务院〔１９８６〕７７号和自治区人民政府〔１９８６〕１３０号文件执行。原有固定职工退休养老基金和劳动合同制职工的养老保险基金，应逐步按统一比例计提，合并调剂使用。各市、县在１９９２年６月３０日前，按自治区有关规定，从劳动合同制职工养老基金收缴总额中上缴２０％；从１９９２年７月１日起，在当年或当月收缴的基金总额中按５０％计提上缴自治区社会保险事业管理局，作为全区统筹后备调剂金和积累金。其余部分留存各市、县代管。留存在各市、县的劳动合同制职工养老保险基金属全区统筹基金，如需动用，必须经自治区养老保险基金委员会批准。　　第十二条　各参加统筹单位缴纳的退休养老基金，企业在营业外列支，事业单位列事业支出。　　第十三条　退休养老基金由社会保险机构委托银行按月代为扣缴，统一使用银行的“委托收缴凭证”，并加盖社会保险机构的“退休养老基金专用收款凭证”印章。各开户银行应视同在职人员工资，以优先顺序代扣缴（免签收缴协议书），各单位不得拒付和反托收。　　凡参加统筹的单位必须按时缴纳退休养老基金，逾期付款的，按日加收５‰的滞纳金，滞纳金在企业留利及单位结余中列支，并转入退休养老基金。　　第十四条　全区统筹开始时，自治区社会保险事业管理局从市、县差额预提一个月的周转金（即上月提取，下月拨付）。　　全区统筹实施前，各地结存的全民所有制固定职工退休养老基金（含积累储备金）仍留市、县作为后备基金存储，任何单位和个人不得擅自挪用，如确需动用，必须经自治区养老保险基金委员会批准。　　第十五条　退休费用实行全区统筹后，实行工效挂钩的企业，上缴的退休养老基金超过本企业离退休费用负担部分，视同实现利润，列入工效挂钩项目结算。　　第十六条　凡纳入统筹范围的单位，均须到当地劳动行政部门所属的社会保险机构领取《社会保险证》，并按规定及时足额缴纳退休养老基金；以此作为到劳动人事部门办理劳动工资计划、调资审批、招工、招干、职工调动等业务手续的必备条件。　　《社会保险证》由自治区劳动人事厅统一印制，各市、县劳动行政部门所属的社会保险机构办理和发放。第四章　退休养老基金的支付　　第十七条　离、退休（职）人员的离、退休（职）费用，由社会保险机构按照统筹项目应支付的退休养老基金标准，按月直接发放或委托银行代发给离、退休（职）人员。条件暂不具备的市、县，仍先拨付给企业，由企业发放给离、退休（职）人员。　　凡由社会保险机构发放或委托银行发放离、退休（职）费用的，应当采取全额收缴全额支付的办法结算。　　第十八条　凡未达到国家法定离、退休（职）条件而办理离、退休（职）手续的人员，其费用仍由原单位支付。待达到国家法定离、退休（职）条件后，再由社会保险机构支付。　　第十九条　离、退休（职）人员死亡的，由原所在单位及时报告当地社会保险机构，凭死亡证明书按规定领取丧葬费和一次性抚恤金，并从死亡的下月起停发离退休（职）费用。第五章　退休养老基金的结算与管理　　第二十条　退休养老基金按照“全区统筹，分级管理”的原则，根据年度预算，实行统一核算、统一调剂、分级平衡、差额缴拨的办法。　　自治区社会保险事业管理局负责市、县之间退休养老基金的调剂工作，各市、县社会保险机构必须执行自治区的基金调拨计划，并负责本地区退休养老基金的筹集和拨付等管理工作。　　凡逾期不上缴统筹基金的市、县，均按日加收５‰的滞纳金，滞纳金在管理服务费中列支。自治区所得滞纳金收入并入养老基金。　　第二十一条　自治区社会保险事业管理局从固定职工统筹基金总额中提取３％的积累金，作为后备基金。　　第二十二条　各级社会保险机构的管理服务费，在全区统筹的初期，实行“分级提取，调剂使用”的办法：　　（一）自治区社会保险事业管理局从全民所有制企业固定职工统筹基金总额中暂按１。５％提取，在全区范围内调剂使用；　　（二）各市、县社会保险机构从收缴的劳动合同制职工养老保险基金总额按５％提取，留存本市、县使用；　　（三）自治区和市、县社会保险机构每年根据编制内的实有工作人员，编制经费预算，报同级劳动和财政部门审核。经费的使用按自治区有关规定执行，年终结余可结转使用；　　（四）财政不再划拨事业费。　　第二十三条　退休养老基金和管理服务费，不计征各项税、费，不缴纳能源交通建设基金和预算调节基金。　　第二十四条　退休养老基金存入社会保险机构在银行开设的“退休养老基金专户”，实行专户储存，专款专用，任何单位和个人不得挪用。银行应按规定提取“应付未付利息”对存入银行的基金按其存期照人民银行规定的同期城乡居民储蓄存款利率计息，所得利息转入退休养老基金。　　第二十五条　各市、县社会保险机构和参加统筹的单位，应如实提供本地区和本单位在职职工人数、工资总额、离、退休（职）人员数以及需要支付的离退休费用等数据。各级社会保险机构有权稽核参加统筹单位的有关帐目、报表，督促其按规定缴纳和支付退休养老基金。　　对弄虚作假、少缴或虚报冒领的，除补交少缴部分、追回多领部分外，并处以少缴或多领部分一至三倍的罚款。　　第二十六条　建立健全全区统一的财务、会计、统计、计划和审计制度。自治区社会保险事业管理局负责编制全区养老保险基金和管理服务费的收支预、决算，经自治区劳动人事厅、财政厅审核后，报自治区养老保险基金委员会批准后下达各地执行。预、决算报自治区人民政府在预算中列收列支。第六章　离退休人员的管理　　第二十七条　离退休费用实行全区统筹后，离、退休（职）人员与原单位的关系不变，待遇不变，其管理服务工作仍由原单位负责。　　第二十八条　凡参加统筹的单位发生关、停、并、转时，离、退休（职）人员应按规定转由主管部门负责安排，或由兼并企业管理，并及时到当地社会保险机构办理转移手续。处理破产企业的财产时，必须先留足离、退休（职）人员十年的离退休生活费，拨交当地社会保险机构。　　第二十九条　各市、县政府应加强对离退休职工管理服务工作的领导，建立离退休管理组织，形成管理网络，开展有益于离退休人员身心健康的各种活动。第七章　附则　　第三十条　本规定由自治区劳动人事厅负责解释。　　第三十一条　本规定自１９９２年７月１日起施行。
