贵州省城市环境综合整治定量考核和环境目标责任制实施办法
　　第一条　为了加强城市环境综合整治，保护和改善城市环境质量，根据《中华人民共和国环境保护法》及有关法律、法规，结合我省实际，制定本办法。　　第二条　本办法适用于我省行政区域内的省辖市和县级市。　　第三条　制定城市环境综合整治定量考核和市长环境责任目标，应根据本市国民经济和社会发展计划及环境保护计划（规划）遵循对城市环境进行综合整治，改善和提高环境质量的原则，实现目标化、定量化、制度化管理。　　第四条　城市环境综合整治定量考核和市长环境责任目标，应体现区域、流域的环境综合整治，责任目标与具体工作指标相结合，长期打算与近期安排相结合，重点解决污染严重、群众反映强烈的问题。　　第五条　各城市人民政府的计划、经济、建设、公安、工商、物资、卫生等行政主管部门，在制定和实施环境综合整治定量考核和市长环境责任目标中，有义务给予密切配合。　　第六条　贵州省城市环境综合整治定量考核办公室根据政府任期年限及国民经济发展计划、环境保护目标，拟定本届政府环境综合整治定量考核和市长环境责任目标方案。　　各城市环境综合整治定量考核办公室会同有关部门，提出本届政府要达到的各项环境指标，经城市人民政府同意后，报省城市环境综合整治定量考核办公室。　　第七条　市长环境责任目标的正式文本，经省长与省辖市市长，副省长与各县级市市长签字生效。　　第八条　城市环境综合整治定量考核和市长环境目标责任制的内容为：　　（一）　城市环境综合整治定量考核指标体系：　　１．环境质量指标（六项）－大气总悬浮微粒年日平均值，二氧化硫年日平均值，饮用水源水质达标率，城市地面水高锰酸盐指数平均值，区域环境噪声平均值，城市交通干线噪声平均值。　　２．污染控制指标（十项）－烟尘控制区覆盖率，民用型煤普及率，工艺尾气达标率，汽车尾气达标率，万元产值工业废水排放量，工业废水处理率，重点企业工业废水排放达标率，工业固体废物综合利用率，工业固体废物综合治理率，环境噪声达标区覆盖率。　　３．城市建设指标（四项）－生活垃圾无害化处理率，城市气化率，城市污水处理率，建成区绿化覆盖率。　　（二）政府对环保工作重视程度：建立健全环境保护管理、监理、监测机构并发挥其作用，每年向人民政府城市环境综合整治定量考核办公室和同级人大汇报环境保护工作，组织环保执法检查，定期听取环保工作汇报等情况。　　（三）城市环境建设：城市清洁能源普及率（煤气、液化气、电热、合成燃料气等），城市污水处理厂或城区河段截污沟建设，垃圾无害化处理厂及处置场的建设等情况。　　（四）环境管理：建设项目环境影响评价和“三同时”制度执行情况，排污费征收，水污染物排放许可证、大气污染物排放许可证推行情况，烟尘控制区覆盖率、噪声达标区情况，重点污染源治理，污染治理设施运行率等。　　第九条　省人民政府城市环境综合整治定量考核办公室负责全省城市环境综合整治定量考核和市长环境目标责任制的组织、检查、考核及处理日常工作。　　各城市环境综合整治定量考核办公室在该城市人民政府领导下，负责城市的环境综合整治定量考核与市长环境目标责任制的组织、检查、考核处理日常工作。　　第十条　市长环境责任目标每５年签订一次。省政府在环境责任目标签订后的第３年、第５年分别对签订城市进行检查考核，兑现奖惩。各城市自查每年不得少于一次，自查结果次年４月末上报省城市环境综合整治定量考核办公室（贵阳市按国家要求办）。　　第十一条　各城市应根据市长环境责任目标的内容和完成情况，提供相应的资料。城市环境综合整治定量考核中的９项监测指标，应提供监测资料、监测布点图和其他项目的统计资料。　　排污费征收应提供上级环保部门下达的各年度征收计划，分解落实情况和解缴凭证。　　污染治理设施运行率、清洁能源普及率应提供统计报表；限期治理和“三同时”执行情况应提供验收结论材料。　　第十二条　依据各城市市长环境责任目标每项指标的工作内容和分数标准，省考核检查团负责市长环境责任目标完成情况的评分。参加评分的人数须超过省考核检查团成员的半数以上。　　第十三条　在考核过程中，发现有弄虚作假、谎报成绩的，取消该项指标或全部指标的得分。因市长失职未能完成责任目标的，加重扣分。　　第十四条　城市环境综合整治定量考核和市长环境目标责任制的奖励与处罚标准：　　（一）根据考核和评分结果，总得分达到６００（含６００分）时为及格，６００－６９９分不奖不罚。　　（二）总得分达到７００分以上（含７００分）时，分等级奖励；得分在９００分以上（含９００分）者，除发给奖金外，给予全省通报表彰。　　（三）总分不满６００分时，为不及格，除给予经济处罚外，市长还应向省政府写出书面检查。　　第十五条　城市环境综合整治定量考核和市长环境目标责任制考核奖励费用：　　（一）考核奖励费用的来源为污染源治理补助资金和市长基金；　　（二）从污染源治理补助资金中提取的考核奖励费用，不得超过当年超标排污费和排污水费总额的５％，用于奖励市长环境责任目标的完成者；　　（三）从省属以上企事业单位污染源治理补助资金中提取的部分，３０％用于省政府对有关市长的奖励和全省环境责任目标的检查、考核等工作；　　（四）与市长签订环境责任目标的有关责任单位及人员的奖励费用，从市长基金中提取，提取比例由各市自定；　　（五）未完成市长环境目标责任书的罚款，作为省级环保补助资金上交和使用。　　第十六条　省考核检查团根据得分情况，决定对各考核、检查城市的奖惩，并由省城市环境综合整治定量考核办公室予以公布并执行。　　第十七条　市长的奖金，不少于受奖总额的１０％，分管副市长和其他受奖人员的奖金由市长确定。　　第十八条　根据考核和评分结果总得分不满６００分时，从５９９分算起每下降５０分（不满５０分，按５０分计），罚款１０００元（其中市长个人支付罚款数额的１５％，其余由未完成指标的责任单位和责任人支付）。　　未完成环境责任目标的企事业单位，罚款数额由各市确定。　　第十九条　各城市人民政府可根据本办法，结合本地实际，制定实施细则。各地区、自治州可参照本办法在部分县（区）进行试点，逐步推广，扩大范围。　　第二十条　本办法由省城市环境综合整治定量考核办公室负责解释。　　第二十一条　本办法自１９９４年签订第二届市长环境目标责任书起施行。原《贵州省城市环境综合整治定量考核的规定》[黔府（１９８９）３２号]、《省人民政府关于试行市长环境目标责任制的规定》[黔府（１９８９）４２号]和《贵州省市长环境目标责任书考核与奖惩暂行办法》[黔府通（１９９０）２５号]同时废止。
