国务院机关事务管理局、人事部、财政部关于印发《中央国家机关工人技术等级补贴暂行办法》的通知
　　国务院各部委，各直属机构：　　为了提高中央国家机关工人队伍素质，调动工人学习专业技术知识的积极性，根据国务院批准的《工人考核条例》，参考北京市《关于北京市国家机关、事业单位技术工人试行技术等级考核与补贴的意见》，我们结合中央国家机关的具体情况，制定了《中央国家机关工人技术等级补贴暂行办法》，在中央国家机关的技术工人中试行。对试行中出现的问题，可及时向国务院机关事务管理局反映，以便进一步修改完善。　　附件：中央国家机关工人技术等级补贴暂行办法　　第一条　为了提高工人队伍素质，调动工人学习专业技术知识的积极性，根据国务院批准的《工人考核条例》，参考北京市《关于北京市国家机关、事业单位技术工人试行技术等级考核与补贴的意见》，结合中央国家机关的具体情况，制定本办法。　　第二条　工人技术等级补贴范围：　　一、中央国家机关各单位的技术工人，凡持有中央国家机关工人考核委员会核发的《技术等级证书》，可享受相应等级的技术等级补贴。持有省、自治区、直辖市及计划单列市劳动行政部门核发的《技术等级证书》，经中央国家机关工人考核委员会核定后，亦可享受相应的技术等级补贴。　　二、持有《技术等级证书》的干部，不列入工人技术等级补贴范围。　　三、被聘为技师的工人享受技师津贴，不再享受工人技术等级补贴。　　第三条　工人技术等级补贴标准：一、八级制技术等级补贴标准　　　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜　技术等级　　｜　三　｜　四　｜　五　｜　六　｜　七　｜　八　｜　　｜－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－｜－－－｜－－－｜－－－｜　　｜补贴标准（元）｜　６　｜　９　｜ １２ ｜ １５ ｜ １８ ｜ ２２ ｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　二、三级制（初、中、高）技术等级补贴标准　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜　技术等级　　｜　初级　｜　　　中　　　　级　　　　｜　　　 高级　　　 ｜　　｜－－－－－－－｜－－－－｜－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－｜　　｜补贴标准（元）｜　　６　｜　９　｜　１２　｜　１５　｜　１８　｜　２２　｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　三、非八级制、非三级制技术等级补贴标准　　　　（一）中餐烹调厨师　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜　 技术等级　 ｜　五　｜　四　｜　三　　｜　二　　｜　一　　｜　特三　｜　特二　｜　特一　｜　　｜－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜　　｜补贴标准（元）｜　６　｜　９　｜　１２　｜　１５　｜　１８　｜　２２　｜　２４　｜　２７　｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　（二）西餐烹调厨师；中、西面点师　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜　技术等级　　｜　五　｜　四　｜　三　　｜　二　　｜　一　　｜　特二　｜　特一　｜　　｜－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜　　｜补贴标准（元）｜　６　｜　９　｜　１２　｜　１５　｜　１８　｜　２２　｜　２４　｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　（三）餐厅服务师、客房服务师　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜　技术等级　　｜　三　｜　二　｜　一　　｜　特二　｜　特一　｜　　｜－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜　　｜补贴标准（元）｜　６　｜　９　｜　１２　｜　１８　｜　２２　｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　（四）理发员　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜　技术等级　　｜　四　｜　三　｜　二　　｜　一　　｜　特二　｜　特一　｜　　｜－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜－－－－｜　　｜补贴标准（元）｜　６　｜　９　｜　１５　｜　１８　｜　２２　｜　２４　｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　未涉及到的工种的技术等级补贴标准，可参照三级制或八级制技术等级补贴标准由各部门提出办理意见，报国务院机关事务管理局审核批准后执行。　　第四条　工人技术等级补贴原则：　　一、工人技术等级补贴，由各单位人事劳资部门或其授权部门，依据本办法和授予工人的《技术等级证书》具体核定。　　二、工人技术等级补贴实行动态管理，各单位人事劳资部门或其授权部门可根据工人的思想政治表现、生产工作成绩和技术业务水平，减发或停发其技术等级补贴。　　三、凡实行三级制（初、中、高）的中、高级工按从事本工种的工作年限确定补贴标准。具体办法是：中级工从事本工种工作满１０年以上的补贴９元；满１５年以上的补贴１２元；满２０年以上的补贴１５元。高级工从事本工种工作满２０年以上的补贴１８元；满２５年以上的补贴２２元。　　四、实行技术等级补贴的工人，调到非技术工种岗位后，从调动的下月起不再执行技术等级补贴。　　五、工人调动工作后，工种没有变化的，可按原技术等级补贴标准执行；工种变化的，按重新考核后确定的技术等级执行相应的技术等级补贴标准。　　六、工人因工作需要，在本单位不同工种之间调动的，在尚未按新工种考核确定技术等级前，原技术等级补贴暂予保留。　　七、调离本工种岗位不满一年，重新回到原工种岗位工作者，经单位审批后，可执行原技术等级补贴；调离本工种岗位满一年以上者，应重新考核其技术等级并确定其技术等级补贴标准。　　第五条　工人技术等级补贴所需经费，按现行财政体制和渠道解决。　　第六条　本办法适用于中央国家机关及其附属行政、事业单位。　　第七条　本办法由国务院机关事务管理局负责解释。　　第八条　本办法自１９９３年７月１日起试行。
