湖北省城镇退役士兵自谋职业试行办法
（２０００年２月２日经省人民政府常务会议审议通过）
　　第一条　为了进一步做好社会主义市场经济体制下安置退役士兵的工作，鼓励提倡城镇退役士兵自谋职业，根据《中华人民共和国兵役法》（以下简称《兵役法》）和其他有关法律、法规、规章的规定，结合城镇退役士兵安置工作实际，制定本办法。　　第二条　本办法所称城镇退役士兵，是指中国人民解放军和中国人民武装警察部队退役士兵中按国家现行安置规定纳入为其安排工作的士官和义务兵。　　第三条　符合前条条件的城镇退役士兵自谋职业的，由应负责为其安排工作的县（含县级市、市辖区，下同）以上人民政府负责向其发放一次性自谋职业补助费，转业士官增发安家补助费，不再为其安排工作。易地落户的自谋职业退役士兵的一次性自谋职业补助费（包括转业士官安家补助费），由入伍地人民政府发给。同一县或同一城区范围内，自谋职业补助费应按统一标准发放。　　第四条　县以上人民政府应加强对城镇退役士兵自谋职业工作的领导，根据退役士兵安置工作的实际情况在本级财政预算中安排用于退役士兵安置工作的保障金，协调组织有关部门，共同做好退役士兵安置工作。　　县以上人民政府退伍军人安置工作机构（以下简称安置工作机构）负责城镇退役士兵自谋职业的有关具体工作。　　第五条　城镇退役士兵安置保障金来源及用途。　　安置保障金来源：　　（一）各级财政拨付的城镇退役士兵待安置期间生活补助费、自谋职业一次性经济补助、自愿回乡参加农业生产或者自谋职业的转业士官安家补助费。　　（二）依照有关规定向有安置任务的单位收取的有偿转移安置费。　　（三）通过其他合法渠道筹措的资金。　　安置保障金用途：　　（一）按照不低于当地最低生活水平的原则，发给城镇退役士兵待安置期间的生活补助费。　　（二）按照规定标准给自谋职业的城镇退役士兵发放自谋职业一次性经济补助。　　（三）给自愿回乡参加农业生产或者自谋职业的转业士官，增发安家补助费。　　（四）落实退役士兵安置计划，对退役士兵进行就业培训等安置工作业务开支。　　退役士兵安置保障金，应归并纳入专户储存，由安置工作机构负责管理、使用，不得以任何理由挪作他用。　　第六条　城镇退役士兵自谋职业办理程序：　　（一）待安置期间本人向入伍地安置工作机构提出自谋职业的书面申请；　　（二）安置工作机构审查，经民政部门领导同意后，报请本级人民政府批准；　　（三）安置工作机构和申请自谋职业的退役士兵签订书面协议（一式三份：本人一份，安置部门一份，存档一份），填发《湖北省城镇退役士兵自谋职业证书》（以下简称《自谋职业证书》，由省统一印制）；　　（四）自谋职业的城镇退役士兵凭安置工作机构填发的领款凭证和《自谋职业证书》领取一次性经济补助，自谋职业一次性经济补助的发放标准：　　１、城镇退伍义务兵按入伍地的市县人民政府正式公布的统计数据所列上年度城镇职工年平均工资的三倍，领取自谋职业一次性经济补助。　　２、转业士官按入伍地上年度城镇职工年平均工资的五倍，领取自谋职业一次性经济补助和安家补助费。　　３、二、三等伤残军人自谋职业的，除领取自谋职业一次性经济补助外，另按规定发给伤残抚恤金。　　４、服役期间立功的退役士兵自谋职业的，除执行上述规定外，增发自谋职业一次经济补助。其中，荣立个人一等功以上（含一等功）增发５０％；荣立个人二等功，增发３０％；荣立个人三等功，增发１０％。　　（五）自谋职业的退役士兵凭安置工作机构的介绍信和《自谋职业证书》办理户籍手续。城镇退伍义务兵回入伍地落户。对在服役期间家庭住址变迁，退伍后原地无直系亲属的，经批准，可以到父母户口所在地落户。转业士官原则上回入伍地落户，符合易地安置条件，要求到配偶所在地落户的，由本人向入伍地安置工作机构提出申请，经当地人民政府批准后，逐级上报。跨省和跨市、州落户的，由省安置工作机构办理；跨县落户的，由市、州安置工作机构办理。　　自谋职业退役士兵的档案可以由其户籍所在地复员退伍军人两用人才服务中心保管，也可以移交给当地劳动就业机构保管，保管费用自理。　　第七条　城镇退役士兵自谋职业后，应按规定办理养老、医疗、失业等社会保险手续。　　第八条　城镇退役士兵自谋职业享受下列优惠：　　（一）自谋职业退役士兵组织起来兴办经济实体或从事个体经营的，经当地安置部门认定，有关部门批准，按下列规定减免税费：自谋职业退役士兵（与招聘的失业、下岗职工合并计算，下同）占企业总人数６０％以上的，免征所得税三年，营业税实行先征后返，由同级财政按实际缴纳营业税额的５０％返还给企业；免征所得税三年期满后的第一年，再安置退役士兵和失业、下岗职工占企业总人数３０％以上的，减半征收所得税两年，营业税实行先征后返，由同级财政按企业实际交纳营业税税额的５０％返还给企业。城建、城管部门免收城市建设配套费。银行优先安排贷款扶持。工商部门简化登记手续，对自谋职业退役士兵占５０％以上的企业，免收登记费。对退役士兵本人在退役后两年之内从事个体工商业的，从开业之日起，一年内免收个体工商户管理费。复员退伍军人两用人才服务中心和劳动部门免收职业介绍、外出务工管理、求职登记等服务费用。　　（二）通过社会招聘公开竞争参加工作的，补助费不予收回。其军龄可以合并计算为所在单位连续工龄和投保年限。　　（三）自愿回乡从事种植、养殖业的，一年免收、三年内减半征收各种税费。当地乡（镇）人民政府和村民委员会应积极帮助其解决生产生活中的实际困难。　　（四）对要求报考高等院校和中等专业学校的，年龄应适当放宽，在同等条件下优先录取。　　第九条　各级复员退伍军人两用人才服务中心或复员退伍军人两用人才介绍所，应组织退役士兵进行文化补习和专业技术培训，收集和适时发布用人信息，积极向用人单位推荐求职的退役士兵就业，为退役士兵自谋职业提供服务。所需工作经费由当地人民政府解决。　　第十条　下列人员不发放自谋职业补助费：　　（一）按照国家现行安置规定当地政府不负责为其安排工作的退役士兵；　　（二）安置工作机构按规定已为其安排工作，本人拒不服从组织分配的；　　（三）安置工作机构认为不得申请自谋职业的其他人员。　　第十一条　本办法具体应用中的问题由省民政厅负责解释。　　第十二条　本办法自发布之日起施行。本省原有规定与本办法相抵触的，按本办法执行。
