济南市劳动安全卫生设施建设管理规定
　　现发布《济南市劳动安全卫生设施建设管理规定》，自发布之日起施行。　　第一条　为确保生产性建设项目符合国家劳动安全卫生标准，保障劳动者在劳动过程中的安全与健康，根据《中华人民共和国劳动法》和省有关规定，结合本市实际，制定本规定。　　第二条　本规定适用于本市行政区域内新建、改建、扩建的生产性基本建设项目、技术改造项目（以下统称建设项目）中劳动安全卫生设施的管理。　　第三条　济南市劳动局对本市劳动安全卫生设施建设实施综合管理和监察。　　县（市）、区劳动行政部门按照职能分工负责本辖区内劳动安全卫生设施建设的管理和监察。　　卫生行政部门负责建设项目的卫生学评价和管理工作。规划、建设、公安、环保等政府部门依照各自职责，配合劳动行政部门作好劳动安全卫生设施建设管理工作。　　第四条　劳动安全卫生设施建设必须符合国家规定的标准，必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用（以下简称“三同时”）。　　第五条　引进国外技术或者设备的建设项目中涉及劳动安全卫生设计或者设施的，其劳动安全卫生设计或者设施必须符合我国规定的劳动安全卫生标准。　　第六条　建设单位应当对建设项目的劳动安全卫生设施全面负责，建设项目投产后，其劳动安全卫生设施必须符合国家规定的标准。　　第七条　劳动行政部门对建设项目中的劳动安全卫生设施实行设计审查制度。　　经批准的建设项目中的劳动安全卫生设施，涉及城市规划管理内容的，应当纳入建设项目规划设计。　　第八条　建设单位应当在建设项目初步设计审查的二十日前向劳动行政部门报送建设项目的初步设计文件和有关资料，并领取和填报《建设项目劳动安全卫生初步设计审批表》。　　第九条　建设项目初步设计必须编写“劳动安全卫生专篇”。内容包括：设计依据、工程概述、建筑及场地布置、生产过程中职业危险、危害因素的分析、劳动安全卫生中采用的主要防范措施、劳动安全卫生机构设置及人员配备情况、专用投资概算等。　　第十条　劳动行政部门应当自接到《建设项目劳动安全卫生初步设计审批表》后十五日内提出审查意见，通知报送单位。　　建设单位及其主管部门应当执行劳动行政部门提出的审查意见。　　第十一条　建设单位应当将经政府有关部门正式批准的建设项目初步设计文件报劳动行政部门备案。　　经批准的建设项目初步设计需要变更或者修改劳动安全卫生设施的，必须由建设单位提出修改意见，报劳动行政部门审核。　　第十二条　需要进行劳动安全卫生预评价的建设项目按照国家有关规定执行。　　第十三条　施工单位应当按照批准的劳动安全卫生设计施工，并做好检测检验的原始记录，确保做到劳动安全卫生设施与主体工程同时施工。　　第十四条　建设单位在调试生产设备时，应当同时调试劳动安全卫生设施，并对其效果作出评价。　　第十五条　建设单位应当在竣工验收前二十日内，向同级劳动行政部门申请竣工验收，同时填报《建设项目劳动安全卫生验收审批表》及《建设项目劳动安全卫生专题报告》。　　第十六条　建设项目中劳动安全卫生设备和技术措施竣工验收应当具备下列条件：　　（一）初步设计中的劳动安全卫生专篇已经过劳动行政部门的审批同意；　　（二）劳动安全卫生设施已按设计要求与主体工程同时建成；　　（三）劳动部门对建设项目中劳动安全卫生设施的效果进行了测定和评估；　　（四）对影响职工安全和健康的生产岗位进行了检测；　　（五）对试车或者试生产中所发现的危及职工安全和健康的问题进行了整改；　　（六）建立健全了劳动安全卫生操作规程，并制定了突发事故的应急处理方案；　　（七）特种设备已经过劳动部门的安全性能检测；　　（八）粉尘、毒物、噪声、高温等作业场所的防护设施已经过劳动部门的劳动安全卫生工程技术标准的检测。　　第十七条　劳动行政部门按照下列规定对建设项目中的劳动安全卫生设施进行全面验收，并根据竣工验收情况，签署是否准予正式投产的意见：　　（一）市劳动行政部门参加市级及以上管理部门组织的建设项目审查验收；　　（二）县（市）、区劳动行政部门参加县（市）、区管理部门组织的建设项目审查验收和市级以上管理部门组织的对县（市）、区属及以下企业的审查验收。　　第十八条　有下列情形之一的，由劳动行政部门责令其限期整改，并视其情节轻重，对责任单位处以五千元以上三万元以下罚款：　　（一）建设项目中的劳动安全卫生设施设计和竣工验收未经劳动行政部门审查审批的；　　（二）未经批准变更建设项目中劳动安全卫生设计内容的；　　（三）引进国外技术、设备应当同时引进而未引进劳动安全卫生技术、设备或者未使用国内制造相应配套的防护设备的；　　（四）未按批准的劳动安全卫生设计建设劳动安全卫生设施或者擅自削减劳动安全卫生设施或技术措施的；　　（五）劳动安全卫生设施未经验收或者验收不合格投入使用的。　　第十九条　被处罚单位对行政处罚不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼，逾期不申请复议，也不提起诉讼，又不履行处罚决定的，由作出处罚决定的机关申请人民法院强制执行。　　第二十条　劳动行政部门执法人员应当遵守法律、法规的规定，秉公执法。滥用职权、玩忽职守、弄虚作假、徇私舞弊的，由其所在单位或者上级行政主管部门给予行政处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第二十一条　本规定具体实施中的问题由济南市劳动局负责解释。　　第二十二条　本规定自发布之日起施行。
