吉林省人民政府关于奖励举报偷税案件有功人员的规定
　　第一条　为了鼓励公民协税护税，打击偷税违法犯罪行为，维护税收秩序，根据《中华人民共和国税收征收管理法》和《中华人民共和国税收征收管理法实施细则》的有关规定，结合我省实际，制定本规定。　　第二条　凡公民举报我省地方税务机关管理的各种偷税案件，并经地方税务机关查实的，均适用本规定。　　匿名举报和税务机关工作人员（包括已离、退休的税务人员）以及其他国家机关工作人员举报或授意他人举报的偷税案件，不适用本规定。　　涉嫌或参与所举报偷税案件的举报人，不予奖励。但在处理该案时可从轻或免予处罚。　　第三条　本规定所称偷税，是指纳税人采取伪造、变造、隐匿、擅自销毁帐簿和记帐凭证，在帐簿上多列支出或者不列、少列收入，或者采取虚假的纳税申报手段，不缴或者少缴应纳税款的行为。　　第四条　县（市、区）以上地方税务机关负责受理公民举报偷税案件和奖励举报有功人员工作。具体工作由地方税务机关设立的举报中心实施。　　地方税务机关应建立健全受理、查处、奖励举报偷税案件的各种制度。　　第五条　举报人可以采取书信、电话和面谈等形式举报。举报时应当向受理偷税案件的地方税务机关讲明本人的姓名、身份证号码、工作单位、家庭住址等有关情况。如二人以上联名举报应分别讲明各自的上述情况，以备查验。　　第六条　地方税务机关受理举报案件和奖励举报人时，必须为举报人保密，保证举报人的姓名、身份证号码、工作单位、家庭住址及举报内容等情况不被泄露。　　第七条　地方税务机关根据举报人提供的线索查实被举报人确属偷税行为后，应当在该案结案后１０日内按本规定，确定应当奖励的举报人和奖励金额。　　第八条　同一偷税案件被多人多次举报，主要奖励第一举报人。如二人以上联名举报，同为第一举报人。举报顺序以税务机关受理举报案件的登记为准。但其他举报人提供的情况对查清该案确有直接作用的，可酌情给予奖励。　　第九条　对二人以上（含二人）联名举报同一案件，按一案进行奖励，由联名者统一签字领取奖金。　　第十条　奖励举报人的奖金，根据被举报案件追缴税款额度的大小确定：　　（一）追缴税款１万元以下，在１０００元以内发给奖金；　　（二）追缴税款１万元以上（含１万元）３万元以下，奖金数额为１０００元至３０００元；　　（三）追缴税款３万元以上（含３万元）６万元以下，奖金数额为３０００元至６０００元；　　（四）追缴税款６万元以上（含６万元）１０万元以下，奖金数额为６０００元至１万元；　　（五）追缴税款１０万元以上（含１０万元）３０万元以下，奖金数额为１万元至３万元；　　（六）追缴税款３０万元以上（含３０万元），在追缴税款的１０％以内给予适当奖励，但最高奖金金额不超过１０万元。　　第十一条　奖励举报人的奖金，经地方税务机关审核后，报同级财政部门专项拨付。　　第十二条　地方税务机关决定奖励举报人及奖励金额后，应及时通知举报人本人。如奖励的举报人为二人以上的，应当分别通知。受奖励的举报人应当在接到通知后的６０日内持居民身份证到地方税务机关指定的单位领奖，逾期未领者视为自动放弃。　　第十三条　举报人领取奖金时，应签署本人姓名、登记居民身份证号码，经县（市、区）以上地方税务机关主管领导确认后，即发给奖金。　　奖金收据由省地方税务局统一印制。　　第十四条　地方税务机关奖励举报人时，应严格核实，防止奖金被骗取。因税务机关及工作人员玩忽职守，致使奖金被骗取的，对单位主要领导和直接责任者给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十五条　对以非法手段骗取奖金的，应依法追回奖金；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十六条　地方税务机关及工作人员违反规定泄露举报人有关情况致使举报人受到打击报复的，对泄露举报人的税务机关通报批评，并对有关领导和直接责任人给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十七条　举报人因举报偷税案件受到打击报复的，对打击报复举报人的责任者给予行政处分，并可处以２０００元以下的罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十八条　举报人举报地方税种的纳税人转移或者隐匿财产，致使税务机关无法追缴纳税人欠缴税款的行为，以及举报纳税人骗取地方税种的减税、免税和退税行为，并查实的，可参照本规定奖励举报人。　　第十九条　本规定自发布之日起施行。
