劳动人事部发布《关于实行技师聘任制的暂行规定》的通知
　　《关于实行技师聘任制的暂行规定》业经国务院批准，现发布施行。　　实行技师聘任制度，是在高级技术工人中实行技术职务的一项重要政策，请各地区、各部门加强领导，通过试点，总结经验，逐步推开。关于实行技师聘任制的暂行规定　　（一九八七年六月六日国务院批准　一九八七年六月二十日劳动人事部发布）　　第一条　为鼓励工人钻研业务，不断提高技术素质，稳定工人队伍，发挥高级技术工人的作用，以适应经济建设的需要，制定本规定。　　第二条　技师是在高级技术工人中设置的技术职务。技师的职务名称由国务院有关部门根据行业特点和历史形成的习惯确定。　　第三条　技师任职条件：　　（一）遵守国家政策和法律、法规，有良好的职业道德；　　（二）技工学校或其他中等职业技术学校毕业，或经过自学、职业培训，达到同等水平；　　（三）具有本工种技术等级标准中高级工的专业技术理论水平和实际操作技能；　　（四）具有丰富的生产实践经验，能够解决本工种关键性的操作技术和生产中的工艺难题；　　（五）具有传授技艺，培训技术工人的能力。　　第四条　实行技师聘任制的工种范围、以技术工人为基数聘任技师的比例限额及技师的技术（业务）考核标准，由国务院有关行业归口部门提出，报劳动人事部核定。　　第五条　技师必须经过考核、评审。技师的考核、评审工作，县级以上（不含县级）的行业归口部门已成立工人技术考核委员会的，由该委员会负责；未成立工人技术考核委员会的，可成立技师考评组织，负责技师的考核、评审工作。　　第六条　申请技师由本人提出，经所在单位同意后，由工人技术考核委员会或者技师考评组织考核、评审。考核、评审合格的，发给技师考核合格证书。　　技术工人取得技师考核合格证书的，由其所在单位在国家规定的技师比例限额内进行聘任。　　第七条　技师所在单位应当同被聘任的技师签订聘约，规定聘任期限、双方的权利和义务及辞聘、解聘、违约责任等事宜。　　第八条　技师应当在本工种的工作中发挥技术特长，并根据所在单位的需要担任传授技艺或培训技术工人的工作。　　第九条　技师聘任期限为三年至五年，根据工作需要可连续聘任。　　第十条　被聘任的技师，实行职务津贴。职务津贴一般为每月十五元至二十五元，具体标准以及其他福利待遇，由国务院有关行业归口部门提出，报劳动人事部核定。　　第十一条　技师离开本工种工作岗位从事其他工作后，不再享受技师津贴和其他有关福利待遇。　　第十二条　本规定适用于全民所有制企业、事业单位以及机关团体和社会团体。集体所有制企业、事业单位可参照执行。　　第十三条　本规定自发布之日起施行。
