印发《抚顺市企业富余职工和放假职工劳动管理暂行规定》的通知
　　各县、区人民政府，市政府各部门，各企事业单位：　　《抚顺市企业富余职工和放假职工劳动管理暂行规定》业经市政府第５４次常务会议通过，现印发给你们，望认真贯彻执行。　　 一九九六年三月二十七日　　抚顺市企业富余职工和放假职工劳动管理暂行规定　　第一条　为加强企业富余职工、放假职工的管理，推动产业结构的调整，深化企业内部改革，促进富余职工和放假职工再就业，维护企业和职工双方的合法权益，保持社会稳定，根据《中华人民共和国劳动法》及有关法律、法规，制定本规定。　　第二条　企业富余职工是指按照企业科学定编定员，从生产岗位或工作岗位撤离下来的超编人员和因调整产业结构、经营规模而不需要的人员。　　企业放假职工是指因企业开工不足而闲置在社会上的人员。　　第三条　本规定适用于抚顺辖区内的国有企业、集体企业、内资合营企业和股份制企业（以下称企业）。　　第四条　企业负责本单位富余职工、放假职工的管理工作，并按国家规定保护其合法权益。城区街道办事处协助企业做好企业富余职工、放假职工的管理工作。　　第五条　企业应指定相应的组织机构，对本企业的富余职工、放假职工及内部劳动力市场实施管理。　　第六条　企业不得以任何理由将经市劳动鉴定委员会确定为１—６级因工伤残人员和职业病人员列入富余职工、放假职工范围。　　第七条　企业应对本单位富余职工和放假职工进行就业意识和择业观念的教育，开展职业技术培训，促进富余职工、放假职工尽快得到安置。　　第八条　企业应建立内部劳动力市场，对本企业富余职工和放假职工进行调剂和安置。企业的内部劳动力市场应同本行业主管部门的劳动力市场衔接，企业主管部门或无主管部门企业的劳动力市场应同市、县（区）劳动力市场衔接。中央、省属企业、市属企业主管部门、市直企业劳动力市场同市级劳动力市场衔接，县（区）企业同县（区）劳动力市场衔接。　　第九条　企业招用职工时，应首先安排本企业及行业内调剂的富余职工和放假职工，无法满足生产岗位需要时，再向社会公开招聘。　　第十条　企业应加强生产经营管理，挖掘内部潜力，不断拓宽安置渠道，积极创造条件，通过多种形式安置富余职工和放假职工。　　第十一条　企业应及时掌握本企业富余职工、放假职工的基本情况，及时、准确地向有关部门报送统计报表。　　第十二条　城区街道办事处负责协助本行政区域内企业放假职工的管理工作。企业放假职工应持企业签发的由市劳动就业管理机构统一印制的《放假职工证明》，在一周内到本人户口所在街道办事处进行登记。　　第十三条　企业应按国家规定为本企业放假职工交纳养老、失业和医疗等社会保险费用。职工个人应交纳的养老保险费，由企业按国家规定的标准和比例予以交纳。　　第十四条　符合下列条件之一的放假职工，企业不再为其负担各项社会保险费用、最低生活费和保险福利待遇，由与之重新建立劳动关系的单位承担：　　（一）与其他用人主体重新建立劳动关系的；　　（二）已从工商部门领取营业执照的；　　（三）企业因生产需要等原因招回而拒不返回企业工作或参加技术培训的；　　（四）职工自愿申请放假的（不含女职工哺乳期间执行休假制度的）；　　（五）经各级职业介绍机构或企业内部劳动力市场两次推荐就业而不去的。　　第十五条　企业富余职工停薪留职期间，应按规定向企业交纳社会保险费用。　　第十六条　企业放假职工在接到企业招回工作或参加培训的通知后，应在规定的时间内返回企业报到，服从企业分配或参加培训。放假职工在接到企业招回的书面通知后，无正当理由超过三十日仍不返回企业报到，可按国务院《职工奖惩条例》予以除名，也可视为该职工与企业自行解除劳动关系。　　第十七条　企业富余职工、放假职工经各级职业介绍机构或企业内部劳动力市场两次调剂安置到力所能及岗位而拒不服从安排的，视为与企业自行解除劳动关系。　　第十八条　对解除劳动关系的富余职工、放假职工，按照社会劳动力管理。　　第十九条　企业富余职工、放假职工自愿组织起来就业、自谋职业，经本人申请，可与原企业解除劳动关系，并由原企业一次性发给安置费，安置费标准按现行有关规定执行。　　第二十条　解除劳动关系的富余职工、放假职工的档案，由原企业负责移送劳动就业管理机构。中央、省、市属企业移送市劳动就业管理机构；县（区）属企业移送县（区）劳动就业管理机构，同时将人员名单送本人户口所在街道备案。　　第二十一条　本规定由市劳动局负责解释。　　第二十二条　本规定自一九九六年五月一日起施行。
