天津市人才市场管理若干规定
　　第一条　为规范人才交流服务行为，加强对人才市场的监督管理，促使人才市场健康有序地发展，根据国家有关法律、法规，结合本市实际情况，制定本规定。　　第二条　本规定适用于本市行政区域内人才市场的管理。　　第三条　本规定所称人才是指具有中专以上学历或者取得专业技术职务任职资格的专业技术人员和管理人员，以及其他具有相当的专业特长和管理水平，从事专业技术和管理工作的人员。　　本规定所称人才市场是指以人才和用人单位为主体，为人才择业和单位招聘提供中介服务的组织和场所。　　本规定所称人才市场的管理包括对人才交流服务机构和人才招聘交流会及其他交流服务活动的管理。　　第四条　本市人才市场应当根据法律、法规的规定，在政府人事部门的指导监督下，根据社会经济发展的需要，贯彻平等、竞争的原则，采取多种形式，使人才合理流动、合理配置、合理使用，为改革开放、经济建设和各项事业的发展服务。　　第五条　市人事管理部门是本市人才市场的主管机关。　　区、县人事管理部门按照职责分工，负责本区、县所属人才市场的管理。　　本市工商行政、财政、物价管理部门依法对人才市场实施监督管理。　　第六条　设立人才交流服务机构必须具备下列条件：　　（一）有固定的办公场所及必备的资金、设施；　　（二）所申请的业务范围符合人事法规、政策的规定；　　（三）具有健全的管理制度和运行规则；　　（四）专职工作人员不少于５人，其主要管理人员须经过主管机关专业培训；　　（五）国家和本市规定的其他条件。　　设立营利性的人才交流服务机构，还须具备办理工商登记所必需的条件。　　第七条　市有关部门和市属人民团体、企业事业单位及中央、外省市的驻津单位需要设立人才交流服务机构的，应当向市人事管理部门提出申请；区、县有关部门和区、县属人民团体企业事业单位需要设立人才交流服务机构的，应当向所在区、县人事管理部门提出申请。　　市或区、县人事管理部门接到申请后，应当在３０日内作出审批决定；对经审查合格的，发给《天津市人才交流服务许可证》（简称许可证）。其中，申请设立营利性人才交流服务机构的，在领取许可证后，还须向工商行政管理部门办理工商登记。　　人才交流服务机构需要设立分支机构的，应当按照本条第一款的规定办理手续。　　第八条　对人才交流服务机构实行年检制度。对非营利性的人才交流服务机构的年检，由市和区、县人事管理部门进行；对营利性的人才交流服务机构的年检，由市和区、县人事管理部门会同工商行政管理部门进行。　　第九条　人才交流服务机构申请开办人才市场应当具备以下条件：　　（一）具有固定的、建筑面积不小于１００平方米的洽谈场所；　　（二）具有举办人才招聘交流会所必需的设施及安全保障条件；　　（三）能够定期开市，每月最少开市一次；　　（四）具备办理工商登记所必需的条件。　　第十条　人才交流服务机构及其人才市场需变更或者终止的，应当按原申请设立的程序办理变更或者终止手续。　　第十一条　申请开办人才市场的，应当按照申请设立人才交流服务机构的程序办理。　　第十二条　举办人才招聘交流会必须遵守下列规定：　　（一）主办单位应当是经批准的人才交流服务机构；　　（二）主办单位应当提前１５日向市人事管理部门提出申请，经批准后方可进行；　　（三）主办单位应当对招聘单位进行资格审查；　　（四）有严密的组织机构方案和安全措施，保障招聘单位和应聘人员的合法权益；　　（五）招聘单位不得向应聘人员收取任何费用；　　（六）国家和本市规定的其他条件。　　第十三条　利用广播、电视、报刊等新闻媒介发布人才招聘和举办人才招聘交流会广告，须向市人事管理部门申请。市人事管理部门对材料齐备的申请，应当在２日内批复。　　第十四条　人才交流服务机构对择业人员和用人单位提供的情况负有核实的责任，并应据实向有关各方介绍。　　第十五条　非营利性的人才交流服务机构的收费项目、收费标准，由市物价管理部门会同市财政管理部门和市人事管理部门核定。　　营利性的人才交流服务机构应当将收费项目、收费标准，报市物价管理部门和市人事管理部门备案。　　第十六条　违反本规定的，按照下列规定予以处罚：　　（一）违反本规定第七条规定，未领取许可证擅自从事人才交流中介服务的，由市或区、县人事管理部门责令其立即停止活动，没收其非法所得，并可处以５０００元以下罚款；　　（二）违反本规定第十二条，未经批准擅自举办人才招聘交流会的，由市或区、县人事管理部门责令其立即停止活动，并可处以３０００元以下罚款；　　（三）违反本规定第十三条规定的，由工商行政管理部门会同市或区、县人事管理部门处理；　　（四）违反本规定第十四条规定的，由市或区、县人事管理部门给予警告或者处以５０００元以下罚款；情节严重的，由市或区、县人事部门吊销其许可证。　　营利性的人才交流服务机构违反工商行政管理法律、法规和本规定的，由工商行政管理部门依法处理。　　第十七条　人才交流服务机构因不据实介绍择业人员和用人单位的情况，致使当事人遭受损失的，应当承担赔偿责任。　　第十八条　利用人才交流服务机构的场所、设施进行违法活动，扰乱人才交流活动的正常秩序，违反治安管理规定的，由公安部门依照《中华人民共和国治安管理处罚条例》处理。　　第十九条　当事人对处罚决定不服的，可以依照《行政复议条例》和《中华人民共和国行政诉讼法》申请复议或者提起诉讼。　　第二十条　本规定具体应用中的问题由市人事局负责解释。　　第二十一条　本规定自发布之日起施行。
