青岛市能源管理师管理试行办法
第一章　总则第二章　考试及聘任第三章　权利和义务第四章　奖励和处罚第五章　附则 第一章　总则　　第一条　为了加强对能源管理师的管理，保障能源管理师依法行使职权，根据有关规定，制定本办法。　　第二条　本办法所称能源管理师，是指具备中级以上专业技术职称，经考试合格获得能源管理师资格证书，由用能单位聘任从事本单位能源管理工作，并代表资源节约行政主管部门对该单位能源管理工作进行监督的管理人员。　　能源管理师不纳入专业技术职务（职称、资格）管理。　　第三条　本办法适用于本市行政区域。　　第四条　青岛市资源节约行政主管部门主管本市能源管理师的管理工作。　　第五条　年耗能５０００吨标准煤以上的单位为青岛市重点用能单位。重点用能单位必须设能源管理师。　　年耗能５０００吨标准煤以下的单位，可以设能源管理师。　　第六条　用能单位负责人领导能源管理师开展本单位的能源节约工作，保障能源管理师依法行使职权。　　能源管理师在资源节约行政主管部门的业务领导下，监督有关节能管理法律、法规、规章在本单位的贯彻执行。　　任何单位和个人不得妨碍、阻挠能源管理师依法行使职权。第二章　考试及聘任　　第七条　成立青岛市能源管理师资格考试委员会，负责能源管理师资格考试的组织领导工作，其办事机构设在青岛市资源节约行政主管部门。　　能源管理师资格考试委员会组成人员经市人民政府批准后公布。　　第八条　符合下列条件的人员，可以申请参加能源管理师资格考试：　　（一）具有完全民事行为能力；　　（二）遵纪守法，忠于职守；　　（三）具备中级以上专业技术职称；　　（四）从事能源管理工作３年以上。　　第九条　符合前条规定条件的人员，经考试合格的，颁发能源管理师资格证书。　　第十条　能源管理师资格考试主要内容为能源管理专业知识及能源管理有关法律、法规、规章、政策。　　能源管理师资格考试的具体科目及其他有关事项，由青岛市资源节约行政主管部门规定。　　第十一条　用能单位的能源管理师应当从取得能源管理师资格证书的人员中聘任，并应当在聘任之日起３０日内，将聘任人员名单报青岛市资源节约行政主管部门备案。　　第十二条　能源管理师在聘用期间，非因下列情形，不得被解聘：　　（一）不能胜任该项工作的；　　（二）不依法履行管理职责，给企业造成经济损失的；　　（三）被劳动教养或受刑事处罚的；　　（四）能源管理师提出辞职的；　　（五）被吊销能源管理师资格证书的。　　用能单位解聘能源管理师，应当在解聘之日起１５日内报资源节约行政主管部门备案。　　能源管理师认为单位解聘不当的，有权向资源节约行政主管部门申诉。　　第十三条　用能单位能源管理机构的工作人员，应当优先从获得能源管理师资格证书的人员中选聘。第三章　权利和义务　　第十四条　能源管理师负责聘用单位的能源管理日常工作，其主要职责是：　　（一）贯彻执行有关能源管理的法律、法规、规章、政策和技术标准；　　（二）参与编制所在单位能源节约规划、技术进步计划；　　（三）参与拟定所在单位能源节约管理制度、奖罚制度并监督实施；　　（四）参与所在单位新建、扩建项目及资源节约技术改造项目合理用能论证工作及用能设备淘汰更新的监督管理工作；　　（五）参与组织能源利用状况分析及能量平衡测试，指导合理用能工作，负责对用能设备的维修、保养、运行状况及能源计量器具的配备和运行状况进行监督检查及其它用能巡查工作，参与用能设备的安装、测试及验收工作；　　（六）参与能源节约新产品、新技术的推广和信息交流及职工能源节约培训工作，参与组织开展能源节约活动；　　（七）所在单位赋予的其他职责。　　第十五条　用能单位的负责人应当积极采纳能源管理师提出的有关能源节约建议；单位职工对能源管理师执行其职务作出的指令必须服从。　　第十六条　能源管理师代表资源节约行政主管部门对其受聘用能单位能源管理工作进行监督，行使以下职权：　　（一）监督国家有关能源管理法律、法规、规章、政策和技术标准的贯彻执行；　　（二）监督检查能源消耗定额执行情况；　　（三）协助能源节约监测部门完成对所在单位的能源节约监测任务；对监测发现的问题，监督整改；　　（四）负责有关能源利用状况报告及有关报表的核实工作；　　（五）其他有关职责。　　第十七条　能源管理师发现所在单位有违反国家有关能源管理法律、法规、规章的行为，可以向单位负责人提出书面意见，要求处理。用能单位负责人对能源管理师提出的书面意见，应当在１０日内作出处理决定。用能单位负责人对能源管理师的书面意见不予处理的，能源管理师应当向资源节约行政主管部门报告。　　第十八条　能源管理师在聘用期间，企业可以给予一定数额的岗位津贴。第四章　奖励和处罚　　第十九条　对在能源管理工作中做出突出成绩的能源管理师，由资源节约行政主管部门予以奖励。　　第二十条　用能单位不依照规定聘用能源管理师、妨碍能源管理师履行职责或对其进行打击报复的，由资源节约行政主管部门责成所在单位予以纠正，对单位负责人和直接责任者可建议有关部门给予行政处分和经济处罚。　　第二十一条　能源管理师不依法履行能源管理和监督义务，造成能源浪费，或弄虚作假、滥用职权、徇私舞弊的，由资源节约行政主管部门责成所在单位予以解聘；情节严重的，吊销其能源管理师资格证书，并可建议有关部门视情节轻重，给予行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。第五章　附则　　第二十二条　本办法具体执行中的问题，由青岛市经济委员会负责解释。　　第二十三条　本办法自发布之日起施行。
