云南省行政执法证件管理规定
　　第一条　为了加强行政执法证件的管理，保障和监督行政执法人员依法执行公务，根据有关法律、法规的规定，结合我省实际，制定本规定。　　第二条　本规定所称的行政执法证件，是指行政执法人员依照本规定取得的表明执法资格的身份证明，包括行政执法证和行政委托执法证。　　第三条　本省行政区域内的各类行政执法人员，应当依照本规定取得行政执法证件后，方可从事法定权限范围内的行政执法活动。法律、法规另有规定的，从其规定。　　前款规定的行政执法人员包括：　　（一）行政机关负有行政执法职责的国家公务员；　　（二）法律、法规授权组织中负有行政执法职责的工作人员；　　（三）依照法律、法规、规章的规定，由行政机关委托的组织中负有行政执法任务的工作人员。　　前款第（一）、（二）项行政执法人员只能取得行政执法证；第（三）项行政执法人员只能取得行政委托执法证。　　第四条　行政执法证件由省人民政府授权省人民政府法制局统一制发，并套印省人民政府印章。　　行政执法证件依照下列程序颁发，并在持证人照片处加盖发证机关钢印：　　（一）省级行政执法部门的行政执法人员由省人民政府法制局颁发；　　（二）地、州、市、县行政执法部门的行政执法人员，经上一级行政执法部门审查同意后，由州（市）人民政府、地区行政公署法制机构颁发，或者经州、市、县人民政府、地区行政公署法制机构审查同意后，由省人民政府法制局指定的省级行政执法部门颁发；　　（三）其他行政执法人员由省人民政府法制局或者其授权的机关颁发。　　依照前款第（二）项程序或者第（三）项授权程序颁发行政执法证件的，发证机关应当将持证人员名单报省人民政府法制局备案。　　已由国务院有关行政执法部门统一颁发行政执法证件的行政执法人员，经省人民政府法制局同意，可以不再颁发本省的行政执法证件，但省级有关行政执法部门应当将行政执法证件样本和持证人员名单报省人民政府法制局备案。　　第五条　发证机关应当在行政执法人员接受岗位培训后，会同有关人事管理机构根据资格条件和培训考核成绩，决定颁发或者不颁发行政执法证件。　　第六条　岗位培训由省级行政执法部门会同省人民政府法制局负责组织；具备条件的地方，可以在省级行政执法部门和省人民政府法制局的指导下，由地、州、市行政执法部门会同州（市）人民政府、地区行政公署法制机构负责组织。　　岗位培训的内容分为专业执法培训和综合执法培训。专业执法培训教材由省级行政执法部门负责组织编印或者选用；综合执法培训教材由省人民政府法制局负责组织编印。　　第七条　行政执法人员因工作调动、辞职、辞退、退休或者其他原因离开行政执法岗位的，所在单位在办理有关手续时应当收回其行政执法证件并交发证机关予以注销。　　第八条　行政执法证件遗失的，应当立即向发证机关报告。发证机关应当根据实际情况注销原证、补发新证或者采取其他必要的措施。　　行政执法证件污损、残缺不能辨认的，应当及时申报换领新证。　　第九条　任何单位或者个人不得伪造、涂改、买卖、出租、出借行政执法证件。　　第十条　行政执法人员在法定职权范围内执行公务时，应当出示行政执法证件。不出示行政执法证件或者超越法定职权范围的，公民、法人或者其他组织有权予以拒绝。　　第十一条　行政执法证件实行年度审验制度。具体审验办法和要求，由省人民政府法制局另行规定。　　第十二条　发证机关和行政执法部门应当分别建立行政执法证件档案，如实记录行政执法人员的岗位培训情况和行政执法证件的颁发、审验、补发、换领、注销等情况。　　第十三条　县级以上人民政府及其所属部门的法制机构代表本级人民政府或者本部门对行政执法证件的使用和管理进行监督。　　第十四条　行政执法人员有下列行为之一的，由所在单位给予行政处分或者由发证机关暂扣、收缴行政执法证件；构成犯罪的，依法追究刑事责任：　　（一）利用行政执法证件徇私舞弊的；　　（二）超越法定职权滥用行政执法证件的；　　（三）涂改、买卖、出租、出借行政执法证件的。　　其他人员有伪造、买卖行政执法证件行为的，依法予以治安处罚或者追究刑事责任。　　第十五条　行政执法人员对暂扣、收缴行政执法证件有异议的，可以向暂扣、收缴机关提出书面申诉。暂扣、收缴机关接到申诉后，应当进行复查，发现确有错误的，应当及时纠正。　　第十六条　发证机关有下列情形之一的，由本级人民政府或者上级主管部门责令改正，并对直接负责的主管人员和其他直接责任人员予以行政处分：　　（一）不按规定的条件、范围和程序颁发行政执法证件的；　　（二）不按规定对行政执法证件进行审验或者建立档案的。　　第十七条　本规定由省人民政府法制局负责解释。　　第十八条　本规定自１９９７年１月１日起施行。本规定施行前颁发的不符合本规定的行政执法证件，自省人民政府法制局公告之日起停止使用。
