齐齐哈尔市劳动模范管理规定
　　经市人民政府一九九九年五月二十六日第二十一次常务会议通过，现予发布。自一九九九年七月一日起实施。　　一九九九年六月二日　　第一条　为做好劳动模范的评选和管理工作，充分发挥劳动模范骨干、带头和桥梁作用，维护劳动模范的合法权益，提高劳动模范的社会地位，根据《黑龙江省劳动模范评选和管理规定》，结合本市实际情况，制定本规定。　　第二条　凡本市行政区域内的市劳动模范、省劳动模范、全国劳动模范、全国先进工作者的评选和管理，均适用本规定。　　第三条　市劳动模范表彰大会一般2年召开一次。在特殊情况下，市人民政府可临时决定对有特殊贡献的人员进行评选、表彰并授予荣誉称号。　　第四条　各级工会组织负责职工劳动模范的培养、推荐、评选及教育宣传等日常管理工作。　　各级人民政府农业综合主管部门负责农民劳动模范的评选及日常管理工作。　　劳动模范表彰大会筹备期间，由同级人民政府组织工会、农业、人事、劳动及各综合主管部门等有关部门成立劳动模范表彰大会筹备委员会，负责评选和审核以本级政府名义奖励表彰的劳动模范。大会筹委会办公室设在同级工会。　　第五条　劳动模范的基本条件：　　（一）热爱祖国，热爱社会主义，拥护中国共产党的领导。　　（二）遵守宪法和法律，贯彻和执行中国共产党的路线、方针、政策。　　（三）为促进经济发展、社会进步和社会稳定做出突出贡献。　　（四）为社会主义精神文明建设做好显著成绩。　　第六条　劳动模范的评选应坚持自下而上推荐的原则，由所在单位民主推荐，经职工代表大会（村民委员会）或职工大会讨论通过。　　第七条　市劳动模范由县（市）、区政府，市直属局或直属企事业单位向市劳动模范表彰大会筹备委员会申报，经其审核同意后，报市人民政府批准命名。　　省劳动模范由市人民政府向省劳动模范表彰大会筹备委员会申报，经其审核同意后，报省人民政府批准命名。　　全国劳动模范和全国先进工作者由市人民政府推荐，经省人民政府审定后，报国务院批准命名。　　第八条　劳动模范由命名机关颁发劳动模范荣誉证书和奖章并给予一次性物质奖励。　　第九条　市级（地、厅）以上（含市级）劳动模范在职在岗期间，按月分别享受下列当届内（市劳动模范2年，省劳动模范、全国劳动模范和全国先进工作者5年）荣誉津贴，其费用分别在企业奖励基金或新增工资、机关行政事业费中支出。　　（一）市劳动模范享受50元。　　（二）省劳动模范享受70元。　　（三）全国劳动模范和全国先进工作者享受90元。　　第十条　本规定实施前已经离退休的市（地、厅）劳动模范、省劳动模范、全国劳动模范和全国先进工作者，按月分别享受下列离退休荣誉津贴，其标准为：　　（一）市劳动模范享受50元。　　（二）省劳动模范享受80元。　　（三）全国劳动模范和全国先进工作者享受90元。　　劳动模范离退休荣誉津贴由劳动模范所在单位支付，不纳入基本养老保险社会统筹。　　第十一条　劳动模范所在单位和部门应为在职在岗劳动模范办理一次性补充养老保险。其标准为：　　（一）市（地、厅）劳动模范一次性补充养老保险金额，50周岁以下的不低于１000元，50周岁以上（含50周岁，不同）的不低于2000元。　　（二）省劳动模范一次性补充养老保险金额，50周岁以下的不低于3000元；50周岁以上的不低于4000元。　　（三）全国劳动模范和全国先进工作者一次性补充养老保险金额，50周岁以下的不低于5000元，50周岁以上的不低于6000元。　　已经享受一次性劳动模范补充养老保险的，不再享受离退休荣誉津贴待遇。　　第十二条　劳动模范所在单位和部门，应保证离退休劳动模范的离退休费按月足额发放和在职在岗劳动模范一次性补充养老保险金的及时缴纳。　　第十三条　劳动模范所在单位应定期对劳动模范进行身体检查。50周岁以上的劳动模范每年进行一次身体检查，50周岁以下的劳动模范每两年进行一次身体检查，所需费用分别由劳动模范所在单位和乡（镇）财政支付。　　第十四条　劳动模范长期患病的，所在单位应给予生活困难补助。　　对确有困难或丧失劳动能力的农民劳动模范，每月给予60元－80元生活补贴，由其所在县（市）、乡（镇）财政各承担50%。　　第十五条　各级工会组织应定期安排劳动模范参加疗（休）养，所需费用由劳动模范所在单位支付。疗（休）养期间工资福利待遇不变。　　第十六条　劳动模范所在单位应创造条件优先选送劳动模范到大专院校学习深造，学习期间各种待遇不变。　　第十七条　保持荣誉称号的市级（地、厅）以上劳动模范逝世后，其骨灰可安放在当地革命公墓。　　第十八条　劳动模范获两个以上荣誉称号的，按其最高荣誉称号给予有关待遇。　　第十九条　各级工会组织、农业综合主管部门，应建立健全劳动模范档案，掌握劳动模范的工作、生活等情况，及时向政府和有关部门反映劳动模范的意见和要求。　　各级人民政府及有关部门和劳动模范所在单位，应加强对劳动模范的培养、教育，关心其工作、学习和生活，帮助解决实际困难。　　第二十条　劳动模范调转或录用、晋升、离退休、死亡的，其所在单位应按管理权限逐级上报工会组织或农业综合主管部门备案。　　第二十一条　任何单位和个人均不得歧视、压制和陷害劳动模范。　　歧视、压制和陷害劳动模范的，由其所在单位或上级行政主管部门给予行政处分。构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第二十二条　已获得劳动模范荣誉称号者有下列情形之一的，应撤销其荣誉称号：　　（一）伪造事迹，骗取劳动模范荣誉称号的。　　（二）受到开除公职或留党察看处分的。　　（三）有严重违法行为或构成犯罪的。　　（四）丧失中华人民共和国国籍的。　　第二十三条　撤销劳动模范荣誉称号，就按照劳动模范评选程序逐级申报，经命名机关批准后撤销，同时收回奖章、证书，取消其相应待遇。　　第二十四条　各县（市）、区可依据本规定，制定本地区的相关规定。　　第二十五条　本规定由市总工会和市农业工作办公室组织实施并负责解释。　　第二十六条　本规定自1999年7月1日起实施。齐齐哈尔市人民政府齐政发[1986]73号文件《齐齐哈尔市劳动模范管理暂行办法》同时废止。
