合肥市大中型工业骨干企业实行计划单列暂行办法
　　搞活企业，特别是搞活大中型企业，是城市经济体制改革的中心环节，围绕这个中心环节，改革计划管理体制，实行部分大中型骨干企业在市级计划中单列，是加强和改善宏观管理，减少管理层次，进一步增强企业活力的重要措施。根据国务院批准的国家计委《关于大型工业联合企业在国家计划中实行单列的暂行规定》，结合我市具体情况，制定本办法。　　第一条　具有较高经营管理水平的市属大中型骨干企业或是以骨干企业为龙头的企业联合体，可以申请计划单列。　　第二条　要求计划单列的企业向市计划委员会提出申请，经市计委审查后报市体改委批准。　　第三条　计划单列的内容，包括主要的经济计划指标和有关的社会发展计划指标，均在市计划中单列户头。　　第四条　市人民政府各部门下发的业务性文件，应直接发给计划单列企业。　　第五条　计划单列企业的管理　　一、行政隶属关系。　　计划单列企业与原主管部门脱钩，挂靠市经委。企业的主要领导由市任命管理。　　二、计划管理。　　1、计划单列企业的中长期规划和年度计划直接上报市计委，同时抄报有关部门；计划部门负责牵头会同有关部门检查计划的落实、执行情况。　　2、计划单列企业的月、季生产计划和日常生产调度由市经委负责协调管理。　　3、计划单列企业的统计指标由市统计局单独统计。　　4、计划单列企业技术改造、技术引进和利用外资项目按市政府规定的分工，直接上报市计委、市经委和市外经委。凡资金、能源、原材料能自行平衡、不需征用土地、限额以下的技改项目，自筹资金5万元以下的零星土建项目，企业可自行审批立项，报市计委备案。　　5、计划单列企业的物资供应维持原渠道不变。　　三、行业归口管理。　　市行业归口部门对计划单列企业行使以下行业管理职能：　　1、向中央、省有关部门申报计划单列企业部管、厅管的生产计划、长远规划、基本建设和技术改造计划、技术引进、专用原材料、专用配套件等计划。　　2、有关行业发展战略和发展规划，行业发展的经济和技术政策，技术标准、质量标准，行业检查和评比，产品系列化方案和安全规范等行业管理工作。　　3、负责组织计划单列企业参加市、省和全国专业会议和订货会议。省、国家有关部门下发的专业性文件应转发到计划单列企业。　　4、市行业归口部门向省、国家归口部门上报各种报表时，应按本行业归口的计划单列企业一并汇总报出；计划单列企业上报的各种专业性文件、资料和报表等必须同时送行业归口部门。　　第六条　企业计划单列后，与同行业内的协作配套关系要继续保持，不得随意中断。　　第七条　单列企业享有的权限。　　1、计划单列企业在干部任免、管理、劳动工资、固定资产投资、资产处理、产品定价、外汇使用等方面享有充分的自主权。　　2、计划单列企业的厂长有权任免行政副厂级以下干部。　　3、计划单列企业在确保承包上交利润的前提下，可以从销售收入总额中提取0.5－2％的技术开发基金。　　4、计划单列企业可以参加市有关的计划会议和局一级各种专业性会议。　　5、市对计划单列企业在物资、能源方面应优先支持。　　6、计划单列企业优先享受国家、省和市人民政府对企业扩权的规定和各项优惠政策。　　第八条　计划单列工作由市计委牵头，会同市体改办、市经委和有关综合部门组织实施。　　第九条　本办法自颁发之日起执行。　　合肥市人民政府　　1988年10月10日
