沈阳市乡镇选聘合同制干部管理暂行规定
第一章　总则第二章　对象和条件第三章　选聘办法第四章　合同第五章　管理第六章　附则 第一章　总则　　第一条　为进一步完善乡镇选聘合同制干部制度，加强对乡镇选聘合同制干部的管理，根据国家和省有关规定，结合我市实际情况，制定本规定。　　第二条　乡镇国家机关、群众团体均可选聘合同制干部。　　第三条　选聘合同制干部，必须在编制定员和增干计划允许的范围内进行，选聘的比例原则上控制在编制总数的百分之二十以内。第二章　对象和条件　　第四条　下列人员可作为选聘对象：　　（一）村以下的农民干部和有一定特长的人员；　　（二）复员退伍军人；　　（三）乡镇企业职工；　　（四）农村“五大”和农业中专毕业生及其他知识青年。　　第五条　选聘对象应具备下列条件：　　（一）坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策；　　（二）品行端正，作风正派，遵纪守法；　　（三）具有高中毕业以上文化程度；　　（四）身体健康，年龄在三十五周岁以下（特殊需要的可放宽到四十岁）；　　（五）选聘单位根据需要规定的其他条件。第三章　选聘办法　　第六条　选聘实行公开报名，统一考试，全面考核，择优选聘。　　第七条　县、区人事局应在选聘前将本县、区的选聘计划和招考方案报市人事局审核批准。　　第八条　选聘工作在市人事局统一指导下，由县、区人事局组织实施。　　第九条　文化考试和科目为马列主义基础理论、机关公文写作和行政管理学。必要时加试专业知识。　　第十条　文化考试合格者由县、区人事局组织面试、体检、考核。　　第十一条　选聘合同制干部实行试用期。试用期为一年。试用期满不合格者终止合同。第四章　合同　　第十二条　报考人员一经被选聘，即应签订选聘合同。签订合同必须遵守国家法律和法规，坚持平等自愿和协商一致的原则。合同文本由市人事局统一制发。　　第十三条　选聘合同的主要内容：　　（一）合同期限；　　（二）岗位职责；　　（三）选聘合同制干部应遵守的工作纪律和规章制度；　　（四）选聘单位应支付的劳动报酬和保险、福利待遇；　　（五）违反选聘合同者应当承担的责任；　　（六）双方认为需要明确规定的其它事项。　　第十四条　选聘合同一式三份，经县、区人事局签证后，分别由选聘合同制干部本人、选聘单位和签证机关各保存一份。　　第十五条　选聘合同的期限应根据工作性质和需要确定。一般初聘为三年，续聘为五年。选聘合同期满，即应终止合同。如工作需要，受聘人又符合条件，经双方协商同意，可以续签合同。　　第十六条　选聘期间如遇特殊情况，经双方协商同意，可以变更选聘合同的有关条款。　　第十七条　有下列情形之一的，选聘单位可解除合同：　　（一）在合同期内，如发现不符合选聘条件的；　　（二）选聘合同制干部因病或非因公负伤，初聘病假半年，续聘病假一年以上，仍不能从事原工作的；　　（三）选聘合同制干部被劳动教养或被判刑的；　　（四）选聘合同制干部考入中等专业以上学校学习或者依法服兵役的；　　（五）由于不可抗力致使选聘合同无法履行的。　　第十八条　有下列情形之一的，选聘单位不得解除合同：　　（一）合同期限未满，又不符合本规定第十七条规定的；　　（二）因公负伤，经政府有关部门认定的；　　（三）女职工在产假和哺乳期的；　　（四）符合国家规定其它条件的。　　属于本条第（二）项情况，经县、区以上政府有关部门确认大部或部分丧失劳动能力的，选聘合同期满，不得终止；属于本条第（三）项情况的，选聘合同期满，应顺延或续签。　　第十九条　任何一方解除选聘合同，都必须提前一个月通知对方，经签证机关核准，方可办理解除合同手续。　　第二十条　选聘单位违反本规定第十八条规定解除选聘合同的，应承担选聘合同制干部从被解除合同之日起至合同期满期间的全部工资和各种津贴；选聘干部在合同期内擅自离职的，应按照合同的规定，承担相应的责任。第五章　管理　　第二十一条　选聘合同制干部应按照干部管理权限进行管理。　　第二十二条　选聘合同制干部在职期间，由选聘单位进行管理。户口、粮食关系不变，承包的土地、山林保留。　　第二十三条　选聘合同制干部在职期间，享受与同级国家干部同等的劳动、工作、学习待遇，享有获得荣誉和物资奖励的权利。其工资福利、考核、奖惩、评定职务等执行国家干部的有关规定。　　第二十四条　选聘合同制干部退休养老期间，由户口所在地的县、区人寿保险公司支付养老金。退休养老期间的保险、福利待遇，按上级有关规定和《关于我市乡镇选聘合同制干部实行社会劳动保险制度的通知》（沈人发〔1990〕90号）执行。　　第二十五条　选聘合同制干部在合同期内，原则上不能变动工作单位。特殊情况必须变动工作单位的，经双方协商可解除选聘合同，同时办理养老金转移手续。　　第二十六条　选聘合同制干部因履行合同与选聘单位发生争议时，应调解解决，调解无效的，可申请县、区人事仲裁委员会仲裁。第六章　附则　　第二十七条　乡镇事业单位选聘合同制干部，可参照本规定办理。　　第二十八条　本规定由市人事局负责解释。　　第二十九条　本规定自发布之日起实施。　　附：选聘合同　　　 （甲方。所有制性质：　） 因工作需要，经考试、考核，选聘 同志（乙方）为合同制干部。双方愿意遵守国家和市政府有关选聘合同制干部管理的规定，经双方协商签订合同如下：　　一、甲方聘用乙方从事　工作（岗位）。试用期为一年。合同期限为　年。从　年　月　日起至　年　月　日止（含试用期）。　　二、双方权利和义务　　甲方：1.根据工作需要和本单位规章制度及本合同各项条款规定对乙方进行管理；　　2.保护乙方的合法权益；　　3.有权根据乙方工作表现实施奖励和处分；　　4.为乙方按有关规定办理社会劳动保险。　　乙方：1.遵守国家政策、法律，遵守甲方制定的规章制度和纪律；　　2.享有本单位同级国家干部同等的权利和义务，并获得同等待遇；　　3.完成甲方分配的工作任务，履行岗位职责。　　三、违反本合同应承担的责任。　　四、职责标准：　　五、工资待遇：　　试用期间工资：　　试用期满按所任职务确定的工资：　　六、福利待遇、劳动保险：　　　　　　七、甲方对乙方要求的其他具体事宜：　　　　　　　　　　　　　　　选聘合同　　　　　　　　　　甲方：　　　　　　　　　　　　　－－－－－－－－－－－－－－　　　　　　　　　　乙方：　　　　　　　　　　　　　－－－－－－－－－－－－－－　　　　　　　　　　　　　　沈阳市人事局印制　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　甲方：　　　　　　　　　　　　　｜乙方：　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　　　　　年　　月　　日（签字盖章）｜　　　　年　　月　　日（签字盖章）　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　县、区人事局：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日（盖章）　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　备注：　　
