化工职业病防治院（所）分级管理办法
　　第一条　为加强对化工职业病防治院（所）（以下简称职防院（所））的宏观管理，健全工业卫生管理体系，提高管理水平和工作质量，增强化工职防院（所）的功能，进行正确导向，更好地保护化工职工的身体健康，根据《加强化工企业工业卫生和职业病防治工作的规定》，特制定本办法。　　第二条　化学工业部对化工职防院（所）实行分级管理。通过分级管理，明确职责，指明各级职防院（所）的努力方向，扩大其功能，体现化工职防院（所）的特点，使各项管理工作达到规范化、标准化。　　第三条　划定管理级别，主要依据是各职防院（所）的现有条件（如机构设置、人员构成、仪器设备情况）、以往工作开展情况及管理工作水平。　　第四条　级别划定应符合下列标准。　　一级职防院（所）：　　⒈机构健全，设有职业病临床、劳动卫生、工业毒理、临床检验、劳动环境监测、业务科室等。　　⒉专业技术人员占职工总数的６０％以上，其中高级职称人员占专业技术人员的１０％以上，中级职称人员占３０％左右，初级职称人员占５０％左右，各种专业人员齐全。　　⒊具备开展各项工业卫生工作所需要的主要仪器设备，如Ｘ光机，心电、脑电、Ｂ超、染毒柜、病理检查、监测所需要仪器等。设职业病病床２０张以上。　　⒋开展急性中毒抢救、职业病诊断和治疗、职业性体检和职业流行病学调查劳动环境监测和劳动环境的卫生学评价，承担过国家、部、省级科研课题。出成果、出人才。　　⒌对人事、财务、物资、各项业务工作管理制度化、标准化，社会效益和经济效益显著。化工企业职防所能落实专项经费，专款专用。　　⒍在工业卫生、职业病防、治、研各项工作中，具有特色，成为本地区、本公司业务技术指导和培训中心。　　二级职防院（所）：　　⒈机构基本健全，设有职业病科、检验科、监测室等。　　⒉专业技术人员占职工总数的６０％左右，其中高级职称人员占专业技术人员的５％以上，中级职称人员占２０％以上，在技术岗位上无技术职称人员占１０％以下，专业人员中职业病医师和监测、检验人员较全。　　⒊具备开展职防工作的一般仪器，如Ｘ光机、心电图机、监测和化验的常规仪器等。　　⒋开展急性中毒的抢救、职业病治疗、体检、监测、一般课题的研究工作。　　⒌各项工作管理制度健全，管理水平较高。　　⒍组织力量对本地区、本公司企业开展健康监护和卫生学评价。　　三级职防院（所）：　　⒈机构不够健全或未分科室。　　⒉专业技术人员占职工总数的５０％以下，中级职称人员占１０％左右。各科专业人员不齐全。　　⒊做过一般职业病门诊治疗、体检等，但没有开展劳动卫生和科研工作。　　第五条　各级职防院（所）应履行下列职责：　　一级职防院（所）：　　⒈指导化工企业开展健康监护工作。　　⒉抢救急性职业中毒，并能组成抢救小组赴外地参加多人中毒的抢救任务。　　⒊组织职业病诊断组，进行职业病诊断。　　⒋承担职业病的医治和疗养。　　⒌开展工业毒理学的研究工作。　　⒍监测劳动环境有害因素。　　⒎承担化工企业尘毒治理措施的卫生学评价。　　⒏承担国家、部、省级科研任务。　　⒐指导周围地区化工职防机构开展工作。　　二级职防院（所）：　　⒈组织化工企业开展健康监护工作。　　⒉抢救急性职业中毒。　　⒊承担职业病和医治的疗养。　　⒋负责劳动环境有害因素的监测等劳动卫生工作。　　⒌能承担一般的科研任务。　　三级职防院（所）：　　⒈承担化工企业的职业性体检和监测。　　⒉承担职业病的门诊治疗。　　第六条　级别划定应按规定的程序进行。　　首先由各化工职防院（所）根据实际情况，提出级别申请。申请材料必须包括第四条规定的有关详细内容，经院（所）领导部门审核签发，报送化学工业部。由化学工业部组织审评，按审定的级别发给证书。每隔三年复审一次，对不合格者重新审定级别。　　第七条　对化工职防院（所）的资金补助、科研课题应考虑级别，择优安排。　　第八条　本办法适用于全国化工系统各职业病防治（研究）院（所）。　　第九条　本办法自发布之日起施行。由化学工业部劳动安全司负责解释。
