印发《抚顺市退休职工管理服务工作办法》的通知
第一章　总则第二章　管理服务第三章　组织机构第四章　经费管理第五章　附则 　　各县、区人民政府，市政府各部门，各企事业单位：　　《抚顺市退休职工管理服务工作办法》业经市政府第59次常务会议通过，现印发给你们，望认真贯彻执行。抚顺市退休职工管理服务工作办法第一章　总则　　第一条　为加强退休职工管理服务工作，保障退休职工的合法权益，特制定本办法。　　第二条　本办法适用于我市行政区域内的企事业单位（含全民企业、集体企业、中外合资企业和私营企业）。　　第三条　各级政府及企事业单位应将退休职工管理服务工作纳入日程，认真贯彻落实老有所养，老有所医，老有所为，老有所学，老有所乐的方针。　　第四条　全社会都要尊敬和关心退休职工，积极支持退休职工管理服务工作。　　第五条　企事业职代会应有一定数额退休职工代表参加，保证他们参与民主管理的权利。企事业应把保障退休职工基本生活纳入平等协商签定集体合同的内容。　　第六条　职工退休后，依然要关心、维护企事业单位的利益和声誉，力所能及地为“两个文明”建设做出贡献。第二章　管理服务　　第七条　退休职工管理工作应达到以下标准：　　（一）建立各项规章制度，实现管理制度化；　　（二）统一帐卡簿，加强基础建设，实现管理规范化；　　（三）探讨研究退休职工管理服务工作的新内容、新方法和其发展规律，实现管理科学化；　　（四）主动取得有关单位、部门和全社会的支持，随着社会保障体系的建立和发展，使工作逐渐走向社会化；　　（五）发挥退休职工自管会的自我教育、自我管理、自我服务的作用，不断提高自管能力。　　第八条　退休职工服务工作应达到以下要求：　　（一）建立一支讲政治、懂业务、身体健康、全心全意为退休职工服务的队伍；　　（二）坚持经常性走访慰问活动，及时了解退休职工的困难和要求，为他们排忧解难；　　（三）关心退休职工的生活和健康，为他们办实事、办好事，使他们颐养天年；　　（四）组织退休职工学习卫生保健科学知识，增进他们的身心健康；　　（五）开展丰富多彩的文化娱乐活动，使退休职工增加乐趣，陶冶情操；　　（六）随着经济的发展和社会进步，不断扩大服务领域，逐步满足退休职工的需求。第三章　组织机构　　第九条　市退休职工管理委员会（简称市退委会），是市政府对全市退休职工实行管理服务的领导机构。市退委会下设办公室，挂靠市总工会，为市退委会的日常工作机构。　　第十条　市退休职工管理委员会办公室负责全市退休职工管理服务，维护退休职工合法权益，指导全市退管组织开展退休职工管理服务工作。其基本职责：　　（一）根据党和国家有关退休职工工作方针、政策，管理退休职工队伍，制定年度工作计划和活动方案并组织实施；　　（二）代表退休职工参与制定有关退休职工工作方面的政策、办法，督促落实党和政府有关退休职工的方针、政策和规定；　　（三）综合反映退休职工工作的情况和退休职工的意见、要求，维护退休职工的合法权益；　　（四）加强退休职工的思想政治工作，经常进行形势任务和道德法制等宣传教育，组织退休职工参与社会公益活动，开展有益于身心健康的文体活动；　　（五）指导各级退管组织办好为退休职工服务的经济实体和福利设施；　　（六）按照国家、省有关规定收好、管好、用好退休职工活动经费。　　第十一条　县、区、局（含公司）也应建立退委会，配备干部负责退休职工的管理服务工作。　　第十二条　企事业单位应根据退休职工人数配备相应的干部，负责退休职工的管理服务工作。第四章　经费管理　　第十三条　退休职工管理活动经费从以下三个方面筹集：　　（一）按国家有关规定从企事业单位提取；　　（二）从退管组织兴办的经济实体利润中提取；　　（三）有关单位、部门及个人赞助。　　第十四条　企业应按政府的规定，按时足额提取和上缴退休职工管理活动经费，保证退休职工活动的开展。上交省、市的活动经费，委托银行代为收缴。　　第十五条　退管活动经费设专户管理（也可以由财务部门代管），专款专用，严禁挪、借、截留和占用。　　第十六条　建立健全财务制度，严格手续，支取使用应有明细帐目，管好用好活动经费。　　第十七条　经费实行予决算制度，作到帐目公开，接受群众监督。第五章　附则　　第十八条　本办法由市退休职工管理委员会办公室负责解释。　　第十九条　本办法自发布之日起施行。
