关于印发《国家公务员培训暂行规定》的通知
第一章　总则第二章　培训分类第三章　培训科目第四章　施教机构第五章　培训管理第六章　附则 　　各省、自治区、直辖市人事（人事劳动）厅（局），国务院各部委、各直属机构人事（干部）部门：　　现将《国家公务员培训暂行规定》印发给你们，请遵照执行。　　人事部　　一九九六年六月五日国家公务员培训暂行规定第一章　总则　　第一条　为提高国家公务员的政治和业务素质，以适应国家行政机关高效能管理的需要，根据《国家公务员暂行条例》制定本规定。　　第二条　国家行政机关根据经济、社会发展和行政管理的需要，按照职位的要求，有计划地对国家公务员进行培训。　　第三条　国家公务员培训以邓小平建设有中国特色社会主义理论为指导，贯彻理论联系实际，学用一致，按需施教，讲求实效的原则，为全面贯彻党的基本路线服务。　　第四条　参加培训是国家公务员的权利与义务。国家公务员培训期间的学习成绩和鉴定作为任职、定级和晋升职务的重要依据之一。第二章　培训分类　　第五条　国家公务员培训分为：初任培训、任职培训、专门业务培训和更新知识培训。　　第六条　初任培训是指对新录用人员，即经考试录用进入国家行政机关，担任主任科员以下非领导职务人员的培训。　　初任培训在试用期间进行，时间不少于十天。　　初任培训合格者方能任职定级，不合格或未参加培训的不能任职定级。　　第七条　任职培训是指对晋升领导职务人员，按照相应职位的要求所进行的培训。　　任职培训一般在到职前进行，培训时间不少于三十天。经任免机关批准，也可先到职后培训，但必须在到职后一年内完成。　　担任县处级以上领导职务的学习培训，按有关规定执行。　　第八条　根据专项工作需要，对国家公务员进行专门业务培训。培训时间和方式视工作需要确定。　　未经专门业务培训或培训不合格者，不得参加专门业务工作。　　第九条　更新知识培训是指对在职人员以增新、补充、拓宽相关知识为目的的培训进修。每人每年参加培训的时间累计不少于七天，也可以采取集中时间培训的办法。　　第十条　调入国家行政机关任职和在行政机关内部晋升为助理调研员以上非领导职务的人员，参照第七条规定接受培训。　　第十一条　经任免机关和国家公务员培训综合管理机构批准，对组织人事部门在同一周期内组织的相同类型、相同科目的培训，可视实际情况在国家公务员培训中予以认可或免修。第三章　培训科目　　第十二条　按照“少而精”的原则和科学性、针对性的要求，国家公务员培训的课程设置一般分为公共必修课、专业必修课和选修课。不同类型的培训在内容上应有所侧重。　　第十三条　公共必修课包括建设有中国特色社会主义理论，法律法规和政策，市场经济知识，科学技术知识，公共行政管理知识和国家公务员行为规范。　　公共必修课的教学大纲和教材，由人事部制定和组织编写。　　第十四条　专业必修课是根据相关业务工作的需要而设置的专业知识和技术科目。　　专业必修课的教学大纲，由人事部审定，教材由国务院相关工作部门组织编写。　　第十五条　选修课是为拓宽、提高国家公务员知识和技能所设置的科目。内容由各省、自治区、直辖市政府人事部门、国务院各工作部门人事机构和国家公务员培训施教机构确定。　　选修课的教学大纲和教材由各省、自治区、直辖市政府人事部门、国务院各工作部门人事机构组织编写。第四章　施教机构　　第十六条　国家根据培训工作的需要，统一规划，设置以行政学院为主体的国家公务员培训施教机构，并对施教机构是否具备国家公务员培训条件实行资格认可制度。　　第十七条　国家行政学院和省、自治区、直辖市行政学院按各自职责承担国家公务员的培训任务。　　第十八条　管理干部学院或其他培训机构经过批准，可以承担国家公务员培训任务。其中属于中央国家机关主管的，报人事部审批；属于省级以下部门主管的，报省级政府人事部门审批。　　第十九条　国家公务员培训施教机构接受同级政府人事部门业务指导，按照培训规划实施教学活动，开展科学研究。　　第二十条　国家公务员培训施教机构的教师实行专兼职相结合，以兼职为主。第五章　培训管理　　第二十一条　各级政府人事部门是国家公务员培训的综合管理机构。　　各级政府工作部门的人事机构，负责本部门国家公务员培训管理工作。　　第二十二条　人事部培训管理的主要职责是：拟定国家公务员培训法规和政策；拟定并组织实施国家公务员培训规划；组织培训者培训和培训理论研究；按照分类分级原则，对国家公务员培训施教机构进行业务指导。　　第二十三条　对参加培训并经考试、考核合格的国家公务员，发给相应的培训证书。　　第二十四条　国家公务员按规定参加培训期间，其工资和各项福利待遇与在职人员相同。　　第二十五条　培训经费按国家有关规定解决。第六章　附则　　第二十六条　本规定由人事部负责解释。　　第二十七条　本规定自发布之日起施行。
