辽宁省统计监督检查条例
（1990年9月21日辽宁省第七届人民代表大会常务委员会第十八次会议通过）
第一章　总则第二章　监督检查内容第三章　监督检查职责分工第四章　监督检查权限和方法第五章　奖励与处罚第六章　附则 第一章　总则　　第一条　为了保证《中华人民共和国统计法》（以下简称《统计法》）、《中华人民共和国统计法实施细则》（以下简称《统计法实施细则》）和其他统计法规的贯彻实施，强化对统计活动（含统计工作、统计管理，下同）的监督检查，保障统计数据的准确性和及时性，充分发挥统计在社会主义现代化建设中的重要作用，特制定本条例。　　第二条　凡在我省境内有提供统计资料义务和使用统计资料的国家机关、社会团体、企业事业组织、个体经营户和我省在省外、国外举办的企业事业组织的统计活动，均属监督检查范围。　　第三条　省、市、县、自治县（含县级市、区，下同）统计局是本行政区的统计执法机关，依法独立行使统计监督检查权。　　省、市、县其他主管部门的统计机构在同级统计部门的指导下，负责对本系统的统计活动实施监督检查。　　企业事业组织的统计机构或统计人员，负责对本单位的统计活动实施监督检查。　　第四条　县以上统计部门和其他主管部门根据工作任务的需要，设置统计检查机构或聘任统计检查员，具体执行统计监督检查任务。　　专职和兼职统计检查员由县以上统计部门和主管部门分别聘任，由省统计局核发《统计检查证》。　　第五条　各地区、各部门、各单位的负责人应支持统计机构和统计人员依法行使统计监督检查权。第二章　监督检查内容　　第六条　县以上统计部门对有提供统计资料义务和使用统计资料的单位，就下列各项实施统计监督检查：　　（一）贯彻执行统计法律、法规情况；　　（二）执行统计报表制度情况；　　（三）统计数据的准确性；　　（四）统计资料管理、公布、提供、使用情况；　　（五）统计资料保密情况；　　（六）统计制度方法和统计调查表管理制度执行情况。　　第七条　县以上统计部门会同有关部门对有提供统计资料义务的单位，就下列各项实施统计监督检查：　　（一）侵犯统计机构、统计人员依法行使职权，随意修改或授意修改统计数据的；　　 （二）对统计人员揭发、检举统计违法行为进行打击报复的；　　（三）未征得上一级统计部门和其他主管部门或单位统计机构同意，违反统计法律、法规规定擅自调动统计负责人或具有统计专业职务人员的；　　（四）统计基础工作不健全，基层建设薄弱，影响统计工作的。　　第八条　被监督检查单位对统计检查员执行职务应予支持，据实提供有关资料，介绍情况，不得拒绝、隐瞒和阻挠。第三章　监督检查职责分工　　第九条　对省属企业事业单位和在我省的国务院各部门所属企业事业单位的统计活动，按照报表报送关系由省统计局和所在市统计局监督检查或会同其主管部门监督检查。 ##13第十条　对市属企业事业单位的统计活动，由市统计局监督检查或会同其主管部门监督检查。　　第十一条　对县和乡（含镇）所属企业事业单位的统计活动，由县统计部门监督检查或会同其主管部门监督检查。　　第十二条　国家机关、社会团体的统计活动，由同级统计部门监督检查或会同基上级部门监督检查。　　第十三条　统计部门的统计活动由上一级统计部门监督检查。　　第十四条　上级统计部门有权纠正下级统计部门对统计违法案件的不当处理决定；有权直接调查处理本行政区有重大影响的统计违法行为。　　第十五条　省、市统计局根据工作需要，可以向下一级统计部门派出统计检查特派员。统计检查特派员执行派出单位赋予的统计监督检查任务。第四章　监督检查权限和方法　　第十六条　国家机关制定政策、计划，检查政策、计划执行情况，考核经济效益、社会效益和工作成绩，使用有关数据必须经统计部门核定。　　有关部门组织所属单位开展企业升级、划型，经济活动竞赛、评比等应有同级统计机构派员参加。　　第十七条　统计部门对被监督检查单位的统计活动可以随时检查或发出《统计检查查询书》。对违反统计法律、法规的行为，可以直接进行调查取证，询问有关人员。　　统计检查人员在执行职务时，应出示《统计检查证》或其他有效证件，依法实施监督检查。　　第十八条　对违反统计法律、法规的单位，县以上统计部门除责令其立即改正外，视情节轻重，可以通报批评、给予行政处罚。　　第十九条　对违反统计法律、法规的有关负责人、直接责任人，由其主管部门给予行政处分或由县以上统计部门提出处分意见，签发《统计违法行为处理意见书》，移交其主管部门或有关监察部门处理；有关部门应将处理结果告知统计部门。　　对触犯刑律的，可以提请司法机关依法追究刑事责任。　　第二十条　县以上统计部门对违反统计法律、法规的案件和处理结果，可以建立通告制度。　　第二十一条　任何单位和个人都有权向统计部门检举、揭发统计违法行为。第五章　奖励与处罚　　第二十二条　对模范执行统计法律、法规的单位和个人，由统计部门或其他有关部门、有关单位按照《统计法实施细则》第三十条规定给予奖励。　　第二十三条　对违反统计法律、法规有下列行为之一的单位，分别给予行政处罚；同一单位有两种以上违法行为的，可以合并处罚：　　（一）虚报、瞒报、伪造、篡改统计资料的，可处以５００元至５０００元罚款；　　 （二）拒报或屡次迟报统计资料的，可处以５００元至２０００元罚款；　　（三）擅自制发统计调查表或违反《统计法》第十三条规定公布统计资料的，可处以５００元至２０００元罚款。　　对有前款（一）项、（二）项所列行为之一的个体经营户，由工商行政管理部门处以５０元至１０００元的罚款；情节严重的，经县以上人民政府批准，由工商行政管理部门给予暂停营业或吊销营业执照的处罚。　　第二十四条　对违反统计法律、法规的有关负责人和直接责任人，有下列行为之一尚未构成犯罪的，根据其情节轻重，分别按照《国务院关于国家行政机关工作人员的奖惩暂行规定》或《企业职工奖惩条例》的规定给予行政处分或经济处罚：　　（一）有《统计法》第二十五条第一款所列行为之一的；　　（二）隐瞒违反统计法律、法规事实真相或推卸责任的；　　（三）包庇袒护违反统计法律、法规直接责任人的；　　（四）毁坏统计原始凭证的；　　（五）对依法行使职权的统计人员进行打击报复的；　　（六）统计人员工作失职，造成统计资料重大质量差错或对他人非法干预统计活动不及时向上级报告的。　　非城镇集体所有制企业职工有前款所列行为的，参照《企业职工奖惩条例》的规定给予行政处分或经济处罚。　　第二十五条　当事人对行政处罚决定不服的，可在收到处罚通知书之日起１５日内向作出处罚决定部门的上一级部门申请复议；复议部门应在收到复议申请之日起两个月内作出复议决定。对复议决定不服的，可在收到复议决定之日起１５日内向人民法院起诉。逾期不申请复议，不向人民法院起诉，又不执行行政处罚决定的，由作出行政处罚决定的部门申请人民法院强制执行。　　第二十六条　对企业的罚款，应在自有资金中支出，不得列入成本或营业外支出；对行政、事业单位的罚款，应在预算外资金或包干结余经费中支出。　　罚款收入，一律上交同级财政部门。　　第二十七条　因违反统计法律、法规弄虚作假骗取优惠待遇或骗取荣誉称号或骗取奖金的，由县以上统计部门提请有关部门或有关单位予以撤销和追回。　　第二十八条　对统计检查人员滥用职权、徇私舞弊的，由其主管部门给予行政处分；情节严重触犯刑律的，由司法机关依法追究刑事责任。第六章　附则　　第二十九条　本条例应用中的具体问题由省统计局负责解释。　　第三十条　本条例自公布之日起施行。
