云南省行政奖励暂行规定
　　2002年4月19日省人民政府第65次常务会议通过，现予公布，自2002年7月1日起施行。　　2002年4月30日　　第一条　为了规范行政奖励工作，根据《国家公务员暂行条例》的规定，结合本省实际，制定本规定。　　第二条　行政奖励应当公开、公正，以功绩定奖，坚持精神奖励与物质奖励相结合的原则。　　第三条　本省行政机关对国家公务员和参照国家公务员管理的事业单位工作人员及其所在集体实施行政奖励，适用本规定。　　第四条　县级以上人事部门是本级人民政府综合管理行政奖励工作的职能部门，负责行政奖励的组织、指导、协调、申报、审核、审批。　　第五条　行政奖励包括个人奖励和集体奖励。　　个人奖励分为嘉奖、三等功、二等功、一等功、荣誉称号。　　集体奖励分为集体嘉奖、集体三等功、集体二等功、集体一等功、集体荣誉称号。　　第六条　个人或者集体，表现突出，取得优良成绩的，可以予以嘉奖；有较大贡献，取得显著成绩的，可以记三等功；有重大贡献，取得优异成绩的，可以记二等功；有特别重大贡献，取得特别优异成绩的，可以记一等功；有特殊或者巨大贡献，功绩卓著的，可以授予荣誉称号。　　第七条　个人具备下列条件之一的，应当予以奖励：　　（一）《国家公务员暂行条例》第二十八条和《国家公务员奖励暂行规定》第三条规定应当予以奖励的；　　（二）对促进边疆、民族地区经济社会发展有突出贡献的；　　（三）全心全意为人民服务，为群众办实事、办好事，成绩突出的；　　（四）放弃优越条件到艰苦地区工作，有重要贡献的；　　（五）完成重大或者特殊任务，成绩突出的；　　（六）在领导岗位上科学管理、开拓创新、清正廉洁，成绩突出的。　　集体具备下列条件之一的，应当予以奖励：　　（一）在社会主义精神文明建设、清正廉洁、勤政为民等方面成绩突出的；　　（二）在工作中团结奋进、努力拼搏，取得显著社会效益的；　　（三）在抢险救灾中挽救国家和人民群众生命财产，避免重大损失的；　　（四）锐意改革，开拓创新，在管理工作中成绩突出的；　　（五）团结协作，完成重大或者特殊任务，成绩突出的；　　（六）在增进民族团结，维护社会稳定方面有突出贡献的；　　（七）有其他功绩的。　　奖励机关可以结合实际情况，对以上条件作出具体规定。　　第八条　行政奖励按照下列权限批准：　　嘉奖、集体嘉奖、记三等功、集体三等功，由县级以上人民政府或者州级以上人民政府工作部门批准。　　记二等功、集体二等功，由州级以上人民政府或者省人民政府工作部门批准。　　记一等功、集体一等功和授予荣誉称号、集体荣誉称号，由省人民政府批准。　　对人民政府领导人员予以奖励的，由上一级人民政府批准，对人民政府工作部门领导人员予以奖励的，由本级人民政府批准，并报其选举或者任命机关备案。　　第九条　行政奖励按照下列时间、比例实施：　　（一）嘉奖和集体嘉奖，每年进行一次。嘉奖在年度考核优秀人员中产生，受奖人数不超过参评人数的２％，按比例计算不足１人的按１人执行。集体嘉奖的单位不超过参评单位数的１０％。　　（二）记二、三等功和集体二、三等功，每两年进行一次。记二等功的人数不超过参评人数的１‰；记三等功的人数不超过参评人数的５‰。记集体二等功的单位不超过参评单位数的１％；记集体三等功的单位不超过参评单位数的５％。　　（三）记一等功、集体一等功和授予荣誉称号、集体荣誉称号，每３年进行一次。记一等功的人数不超过参评人数的万分之五；授予荣誉称号的人数不超过参评人数的万分之一。记集体一等功每次不超过３０个单位；授予集体荣誉称号每次不超过１０个单位。　　（四）因突发事件或者特殊情况，事迹特别突出，有重大影响的，可以适时奖励，但是应当从严控制审批。　　第十条　县级以上人民政府实施奖励，应当向上一级人民政府人事部门申报计划；州级以上人民政府工作部门实施奖励，应当向同级人事部门申报计划。计划经审核同意后方可实施。未经批准实施的奖励，各级人事部门不予审核上报，涉及工资福利待遇的不予兑现。　　奖励机关在按照计划实施奖励后，应当将奖励的时间、受奖人员、单位及评选表彰的基本情况报原计划审批机关备案。　　第十一条　组织行政奖励时，成立非常设性奖励评审委员会，负责评审工作。县级以上人民政府实施行政奖励，评审委员会由本级人民政府一名领导负责，人事部门及相关部门参加；州级以上人民政府工作部门实施行政奖励，评审委员会由同级人事部门及相关部门组成。　　第十二条　行政奖励按照下列程序实施：　　（一）县级以上人民政府按照本规定第八条所列权限批准记功、授予荣誉称号的，先由同级人事部门提出评选表彰意见，经本级人民政府同意后下达评选通知，并经评审委员会组织评审，评审结果报本级人民政府批准后实施奖励。　　（二）州级以上人民政府工作部门按照本规定第八条所列权限批准记功的，先由奖励机关提出评选表彰意见，经同级人事部门审核，并经评审委员会组织评审，评审结果报奖励机关批准后实施奖励。　　（三）嘉奖按照行政奖励批准权限，结合年度考核进行。　　第十三条　组织行政奖励的评选，必须公开奖励的范围、数量、标准、条件和评审程序，实行民主评奖。评审出的个人或者集体，填写《行政奖励审批表》，逐级报奖励机关审批。奖励机关对拟批准奖励的个人或者集体，应当以适当方式公示后再批准予以奖励。　　第十四条　给予个人奖励的，依照下列规定颁奖：　　（一）授予荣誉称号的，由省人民政府颁发奖章和证书，发给不超过６０００元的奖金或者奖品；从受奖当月起晋升一档职务工资，实行单列，政策性调整工资和晋升时不予冲销，退休时计入退休费计算基数，退休后按有关规定享受政府荣誉津贴。　　（二）记一等功的，由省人民政府颁发奖章和证书，发给不超过６０００元的奖金或者奖品。　　（三）记二等功的，由奖励机关颁发奖章和证书，发给不超过３０００元的奖金或者奖品。　　（四）记三等功的，由奖励机关颁发奖章和证书，发给不超过２０００元的奖金或者奖品。　　（五）给予嘉奖的，由奖励机关颁发证书，发给不超过１０００元的奖金或者奖品。　　个人取得的奖金收入，应当按照税法的规定，并入工薪收入计征个人所得税。　　给予集体奖励的，由奖励机关颁发奖牌，可以根据实际情况，发给奖品或者奖金。　　第十五条　县级以上人民政府给予奖励的，奖励经费由本级财政安排；州级以上人民政府工作部门给予奖励的，奖励经费由同级财政安排或者在奖励机关行政经费中解决。　　第十六条　个人或者集体受奖后，发现有下列情形之一的，撤销其奖励：　　（一）伪造先进事迹或者隐瞒错误，骗取奖励的；　　（二）严重违反奖励条件和程序的；　　（三）在受奖年限内受过纪律处分、劳动教养或者刑事处罚的。　　第十七条　撤销行政奖励，由原申报机关查清情况，提出撤销奖励的事实依据和意见，逐级报原审批机关批准撤销；原审批机关或者其上级机关也可以直接撤销。　　撤销对个人或者集体的行政奖励后，应当及时收回其奖章、证书或者奖牌，并取消其享受的有关待遇。
