安徽省乡镇治安联防队管理条例
（1996年5月31日安徽省第八届人民代表大会常务委员会第二十四次会议通过　1996年5月31日公布　1997年1月1日起施行）
　　第一条　为加强农村社会治安综合治理，加强乡镇治安联防队的规范化管理，根据《全国人民代表大会常务委员会关于加强社会治安综合治理的决定》精神，结合我省实际，制定本条例。　　第二条　以乡镇为单位建立的治安联防队是群众性维护社会治安组织。　　乡镇治安联防队由县（市、区）、乡、镇人民政府领导，县级公安部门和当地公安派出所负责管理使用和业务指导。　　任何单位、组织和个人不得指使或调动治安联防队从事维护社会治安以外的工作。　　第三条　乡镇人民政府根据辖区人口数、社会治安综合治理需要、经济状况，确定治安联防队的设置及治安联防队员的人数。不需要设置的，可以不设，需要设置的，最少3人，辖区人口多、区域面积大的最多不得超过10人。　　第四条　治安联防队员须具备下列条件：　　（一）遵纪守法，作风正派，责任心强，无违法犯罪劣迹；　　（二）法制观念强，热爱治安联防工作，有一定的工作能力，敢于同违法犯罪行为作斗争；　　（三）身体健康；　　（四）具有初中以上文化程度；　　（五）年龄一般在20周岁以上40周岁以下。　　第五条　治安联防队员由村（居）民委员会推荐，当地公安派出所考核，乡镇人民政府审查同意，报县级公安部门批准后聘用。　　第六条　治安联防队的职责是：在公安干警的组织、带领下开展巡逻执勤、堵卡、守候等预防和制止违法犯罪活动，维护社会治安的工作。　　治安联防队没有侦查权、审讯权、处罚权，没有限制人身自由权，不设队部，队长由公安干警兼任。　　第七条　公安部门应定期对治安联防队员进行政治思想教育、法制教育和政策、法律知识、业务技能的培训，提高其政治、业务素质。　　第八条　治安联防队必须建立下列工作制度：　　（一）岗位责任和考勤考绩制度；　　（二）交接班登记和检查制度；　　（三）政策、法律与业务知识学习制度；　　（四）工作报告制度；　　（五）奖惩制度。　　第九条　治安联防队员在执勤中必须严格遵守以下工作纪律：　　（一）服从命令，听从指挥，忠于职守，依法办事；　　（二）文明执勤，严禁打人、骂人和实施体罚；　　（三）佩戴统一执勤标志，不得着警服，不得使用警械；　　（四）尊重群众，保护群众，维护群众利益，接受群众监督。　　第十条　治安联防队经费由乡镇人民政府从当地财政适当拨款及按照自愿、受益、适度、资金定向使用的原则筹集解决。　　公安部门和治安联防队不得自行筹集治安联防队经费。　　第十一条　治安联防队经费必须专款专用，由乡镇财政统一管理，其开支范围包括：　　（一）治安联防队员的生活补贴；　　（二）治安联防队员的人身保险费；　　（三）培训、执勤所需费用。　　第十二条　治安联防队经费按预算外资金进行管理，实行财政专户储存。　　治安联防队应建立健全会计核算制度，并按规定向财政部门报送收支计划和预决算报表。财政、审计部门应加强对资金的管理和监督，确保专款专用。　　第十三条　在维护社会治安、预防和打击违法犯罪活动中做出显著成绩的治安联防队及其队员，人民政府应予以表彰和奖励。　　第十四条　对治安联防队员半年考核一次，一年总评一次，合格者，续聘；不合格者，由当地公安派出所提出意见，经乡镇人民政府审查同意，报县级公安部门批准后解聘。　　第十五条　指使或调动治安联防队从事维护社会治安以外的工作，并造成不良后果的，主要负责人和直接责任人应当承担法律责任。触犯刑律的，依法追究其刑事责任。　　第十六条　挪用治安联防队经费，责令限期退回，对直接责任人给予行政处分；触犯刑律的，依法追究其刑事责任。　　第十七条　城市治安联防队参照本条例执行。　　第十八条　本条例具体应用中的问题，由省公安厅负责解释。　　第十九条　本条例自1997年1月1日起施行。
