海南省人民政府关于修改《海南省工业劳动卫生管理规定》的决定
（根据《中华人民共和国行政处罚法》以及《海南省规章设定罚款限额规定》，海南省人民政府第１４７次、第１５３次、第１６１次常务会议审议通过）
　　省政府决定对《海南省工业劳动卫生管理规定》作如下修改：　　第二十六条修改为：“有下列情形之一的企业和个人，给予警告或并处２００元至１０００元罚款：　　（一）拒绝劳动卫生监督、监测的；　　（二）招收新职工不进行预防性体检或从事有毒有害作业职工不进行定期体检，无《健康证》而从事有毒有害作业的；　　（三）不执行职业病报告制度的；　　（四）不按规定报告监测结果或谎报监测结果的；　　（五）无《岗位卫生培训合格证》而从事有毒有害作业的；　　（六）未按规定建立劳动卫生档案和接触有毒有害作业职工健康档案的。”　　第二十八条修改为：“有下列情形之一的企业，责令限期改正，处以５０００元至１００００元罚款：　　（一）发生急性职业病中毒或职业性传染病流行并造成严重后果的；　　（二）作业环境条件恶劣并连续两年慢性职业病发病率超过２／１００的；　　（三）新建、改建、扩建工程项目的劳动卫生防护设施，设计未经劳动卫生监督管理机构审查，竣工未经劳动卫生监督管理机构验收，或未与主体工程同时设计、同时施工、同时验收而投产的。　　企业的前款违法行为给职工造成损害的，应依法承担民事责任。”　　第二十九条修改为：“违反本规定需给予行政处罚的，由县级以上工业劳动卫生行政主管部门依法实施。”
