大同市经济技术开发区条例
（2005年2月25日大同市第十二届人民代表大会常务委员会第十四次会议通过　2005年3月31日山西省第十届人民代表大会常务委员会第十六次会议批准）
第一章　总则第二章　行政管理与服务第三章　资金、技术与项目引进第四章　土地征收或者征用与开发利用第五章　劳动就业与社会保障第六章　法律责任第七章　附则 第一章　总则　　第一条　为加快大同市经济技术开发区（以下简称开发区）的建设和发展，规范开发区的管理，营造良好的投资环境，根据有关法律、法规，结合本市实际，制定本条例。　　第二条　在开发区内从事管理、投资、生产、经营等活动的组织和个人，应当遵守本条例。　　第三条　开发区应当以发展工业，利用外资，出口创汇为主，致力于发展高新技术产业。　　第四条　市人民政府应当加强对开发区的规划管理和环境保护工作，坚持经济效益、社会效益和环境效益的统一。　　第五条　市经济技术开发区管理委员会（以下简称开发区管委会）是市人民政府的派出机构，受市人民政府委托对开发区实施管理。　　第六条　开发区管委会应当为投资者、生产经营者提供高效和优质的服务，营造良好的投资环境。　　第七条　鼓励国（境）内外组织或者个人，以各种形式在开发区内投资兴办企业、事业，进行基础设施建设，开展各种经济技术合作和贸易活动。　　第八条　投资者在开发区内的投资、财产、收益和其他合法权益，受中华人民共和国法律、法规的保护。第二章　行政管理与服务　　第九条　开发区管委会履行下列职责：　　（一）制定开发区的各项行政管理规定，保证宪法、法律、法规和国家产业政策在开发区的贯彻实施；　　（二）根据有关规定制定招商引资等方面的激励、扶持政策和奖励办法；　　（三）编制开发区国民经济和社会发展规划、计划；　　（四）按规定权限审批或者核准投资者在开发区的投资项目；　　（五）负责开发区的安全生产、劳动和社会保障、人口与计划生育、统计、商务、环境卫生、园林绿化以及基础设施和公共设施的建设等工作；　　（六）兴办开发区的教育、科技、文化、卫生、体育、传媒等社会公益事业；　　（七）开发区的财政预算、决算和国有资产的管理；　　（八）开发区内的街道工作；　　（九）开发区内企业、事业单位对外经济合作与交流人员出国（境）的审核；　　（十）对省、市有关部门设在开发区的派出机构或者分支机构实行双重领导；　　（十一）法律、法规规定的或者市级以上人民政府授予的其他职责。　　第十条　开发区财政预算、决算实行计划单列管理。　　第十一条　开发区管委会根据省、市人民政府的规定和发展需要，按照精简、统一、效能的原则，在编制限额内设置必要的内设机构。　　开发区管委会实行主任负责制。　　开发区管委会各部门负责人及其工作人员实行聘任、聘用制。　　第十二条　开发区内实行政务限时办理制度，对公民、法人和其他组织申请办理的审批事项，符合条件的，自受理之日起５个工作日内作出决定；不符合条件的，应当向申请人说明理由。　　５个工作日内不能作出决定的，经开发区管委会负责人批准，可以延长３个工作日，并向申请人说明理由。　　第十三条　开发区外行政执法部门对开发区内企业进行检查，应当与开发区管委会取得联系，开发区管委会应当积极给予配合。　　开发区内企业应当接受开发区管委会及其职能部门的监督检查。　　第十四条　开发区内企业依法年检工作由开发区管委会统一组织进行。　　第十五条　开发区管委会及派出机构对入区企业应当实行“一个窗口”服务。　　第十六条　开发区管委会及派出机构应当依据《大同市政务信息公开条例》实行政务公开制度。　　第十七条　开发区管委会对涉及开发区长远发展和公众利益等的重大事项应当实行民主决策制度。第三章　资金、技术与项目引进　　第十八条　鼓励国（境）内外投资者以独资、合资、合作、联合等方式在开发区投资兴办工业、商业、贸易、旅游、服务等项目。　　第十九条　开发区优先引进下列项目：　　（一）属于国家或者地方重点发展的高新技术；　　（二）有利于国内某个行业或者产品赶上世界先进水平的；　　（三）对国内企业技术改造或者产品更新换代有明显促进作用的；　　（四）其产品能外销或者替代进口的；　　（五）有利于本地资源综合利用的。　　第二十条　开发区不得引进下列项目：　　（一）污染环境并且缺乏有效治理措施的；　　（二）国家淘汰的；　　（三）不符合国家产业政策的；　　（四）法律、法规禁止的。　　第二十一条　经开发区管委会批准的建设项目，应当按规定期限开工建设。　　第二十二条　开发区内的企业应当建立会计、统计制度。　　第二十三条　开发区内的企业停业，应当向开发区有关管理机构申报，办理相关手续；不再复业的，应当依法办理终止手续；破产的企业，依照国家法律、法规的有关规定办理。第四章　土地征收或者征用与开发利用　　第二十四条　开发区内经依法征收或者征用的土地实行国有土地有偿使用制度。但国家另有规定的除外。　　开发区内的土地收益用于开发区的基础设施建设。开发区的新增建设用地土地有偿使用费，应当按照规定用于开发区的土地开发和整理。　　第二十五条　开发区建设征用集体土地，应当按照宪法、法律、法规的规定给予补偿。　　第二十六条　高新技术项目和重大项目的建设，应当优先保证用地指标，优先办理用地手续。　　第二十七条　开发区内依法征收或者征用的土地使用权可以依法转让。第五章　劳动就业与社会保障　　第二十八条　开发区应当发展城乡统筹的劳动就业介绍机构、职业培训机构和再就业服务机构，为用人单位招聘人才、录用员工及职业培训提供服务，为开发区城乡劳动力就业服务。　　第二十九条　开发区内企业、事业单位录用员工依法实行劳动合同制。　　第三十条　开发区内企业、事业单位应当依法建立工会组织，维护职工合法权益。　　第三十一条　开发区内企业应当执行国家和省、市安全生产、劳动保护等有关法律、法规的规定，改善劳动条件，保障安全生产，保护职工合法权益。　　第三十二条　开发区管委会应当监督实施失业、养老、医疗、工伤、生育等社会保险制度。　　开发区内企业、事业单位，应当依照法律、法规和本市的有关规定为其员工参加社会保险。　　第三十三条　开发区管委会根据有关规定，负责区内企业、事业单位人事、专业技术职务评聘申报和加强人才引进、人才交流、劳动工资及劳动力市场管理等工作。第六章　法律责任　　第三十四条　开发区管委会工作人员玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊的，应当由其所在单位给予行政处分；构成犯罪的，依法追究其刑事责任。　　第三十五条　开发区内企业、事业单位发生违反劳动、社会保障、安全生产、土地、环境保护等法律、法规的行为，按有关法律、法规规定处罚。第七章　附则　　第三十六条　本条例自2005年7月1日起施行。
