天津市按比例安排残疾人就业办法
　　第一条　根据《中华人民共和国残疾人保障法》和《天津市实施＜中华人民共和国残疾人保障法＞办法》的有关规定，结合本市实际情况，制定本办法。　　第二条　凡具有本市城镇常住户口、持有天津市残疾人联合会统一制发的《残疾人证》、符合法定就业年龄、有一定劳动能力、自愿要求就业的残疾人，为按比例安排就业的对象。　　第三条　市和区、县人民政府残疾人工作协调委员会是本市按比例安排残疾人就业工作的主管部门。市和区、县残疾人工作协调委员会所属的残疾人劳动服务机构，在同级人民政府有关部门的业务指导下，具体实施按比例安排残疾人就业工作，履行以下职责：　　（一）残疾人劳动就业状况调查；　　（二）残疾人劳动能力评估和职业培训；　　（三）残疾人就业咨询、登记和职业介绍；　　（四）按比例安排残疾人就业；　　（五）残疾人就业保障金的收缴、使用和管理。　　第四条　本市行政区域内的机关、团体、企业事业单位（社会福利企业除外）、城乡集体经济组织，应当按不低于本单位在职职工总数１．５％的比例安排残疾人就业。　　按上述比例计算，应当安排残疾人就业人数在０．５以上、不足１人的，按安排１人计算；安排１名盲人，按安排２名残疾人计算。　　第五条　安排残疾人就业达不到规定比例的企业、城镇集体经济组织和经费自收自支的事业单位，应当按差额人数缴纳残疾人就业保障金。　　残疾人就业保障金的缴纳标准，按上年度全市职工年平均工资计算。　　对安排残疾人就业达不到规定比例的乡办、村办集体经济组织，由区、县人民政府根据需要自行决定是否向其收取残疾人就业保障金，并制定相应的收缴标准、使用和管理办法。　　第六条　安排残疾人就业超过规定比例的单位，由市或者区、县人民政府残疾人工作协调委员会予以奖励。具体奖励办法由市人民政府残疾人工作协调委员会另行规定。　　第七条　残疾人就业保障金全部用于安排残疾人就业，由市人民政府残疾人工作协调委员会统筹使用，按预算外资金管理，专户储存，计划管理，严格审批，严禁挪作他用。　　残疾人就业保障金的收缴、使用和管理办法由市人民政府残疾人工作协调委员会和市财政局另行制定。　　第八条　残疾人就业保障金的使用范围：　　（一）补贴残疾人职业培训；　　（二）扶持残疾人集体就业或者个体经营；　　（三）奖励超过规定比例安排残疾人就业的单位及为残疾人就业做出显著成绩的单位；　　（四）经同级财政部门批准，补贴残疾人劳动服务机构的必需开支；　　（五）经同级财政部门批准，用于残疾人就业的其他开支。　　第九条　各单位必须在每年年底前，向市或者所在区、县的残疾人劳动就业服务机构递交单位职工情况表，如实填写本单位在职职工人数、安排残疾人就业人数等情况。　　第十条　市和区、县残疾人劳动服务机构根据市统计局公布的上年度本市职工年平均工资标准和各单位填报并经核实的单位职工情况表，确定缴纳残疾人就业保障金的单位和缴纳的数额，并且向缴纳残疾人就业保障金的单位发出《残疾人就业保障金缴款通知书》。　　第十一条　因亏损等原因需要缓缴或者减、免缴纳残疾人就业保障金的单位，必须凭同级财政、税务部门核定的企业年度财务结算或者决算报表提出申请，报送市或者所在区、县残疾人劳动服务机构审核，并经市人民政府残疾人工作协调委员会批准后，方可缓缴或者减、免缴纳。　　第十二条　应当缴纳残疾人就业保障金的单位，无正当理由不按时、足额缴纳的，市或者所在区、县人民政府残疾人工作协调委员会应当向该单位发出《限期缴纳残疾人就业保障金决定书》；令其限期缴纳。逾期缴纳的，每日按缴纳数额的５‰计收滞纳金。　　第十三条　本办法具体应用中的问题，由市人民政府残疾人工作协调委员会负责解释。　　第十四条　本办法自发布之日起施行。
