济南市职工教育条例
（1990年7月25日济南市第十届人民代表大会常务委员会第十七次会议通过　1990年8月30日山东省第七届人民代表大会常务委员会第十七次会议批准）
第一章　总则第二章　职工受教育的权利和义务第三章　企业、事业、行政单位的职责第四章　办学与管理第五章　职工教育工作者第六章　经费和设施第七章　奖惩第八章　附则 第一章　总则　　第一条　为提高职工队伍素质，促进本市各项事业的发展，根据宪法和国家有关规定，结合本市实际情况，制定本条例。　　第二条　本条例适用于对本市企业、事业、行政单位在职职工实施的政治、文化、技术、业务等方面的教育。　　第三条　职工教育必须为社会主义建设服务，应当贯彻按需施教、学用结合、讲求实效的原则。　　第四条　各级人民政府必须把职工教育列入本地区国民经济和社会发展规划及年度计划。　　第五条　市职工教育主管部门负责本市职工教育管理工作，区、县及各部门职工教育管理机构负责本地区、本部门的职工教育管理工作。第二章　职工受教育的权利和义务　　第六条　职工有权按照生产和工作的需要，参加单位选派学习或者自学。劳动模范、先进生产（工作）者有优先参加选派学习的权利。　　第七条　凡经单位批准参加学习的职工，其学习期间的学费、工资福利等待遇应当按国家和有关部门规定执行。　　第八条　职工通过学习取得学历证书、技术等级证书、专业证书、岗位合格证书，应按国家规定享受相应待遇。　　第九条　职工有权向有关部门反映职工教育情况，提出工作建议或者批评。　　第十条　参加学习的职工必须遵守学习纪律，维护教学秩序，认真完成学习任务。参加选派学习的职工，应运用所学知识和技能为本单位服务一定年限。第三章　企业、事业、行政单位的职责　　第十一条　企业、事业、行政单位应制定本单位职工教育规划和计划，并报上一级职工教育管理部门备案。企业职工教育规划应当由职工代表大会讨论通过和监督执行。　　第十二条　企业、事业、行政单位应建立健全职工教育管理机构或者配备专（兼）职管理人员。　　第十三条　企业、事业、行政单位要鼓励职工参加学习。对批准到各级各类学校学习的职工，应保证其正常参加学习。第四章　办学与管理　　第十四条　职工教育以企业、事业、行政单位办学为主，提倡多层次、多形式、多渠道的联合办学、社会办学。　　职工教育办学以短期、业余、自学为主。　　第十五条　有条件的区、县、局（公司）和企业应当根据需要建立职工学校，并经有关部门批准。　　第十六条　各级各类职工学校举办国家承认学历的职工教育，必须按有关规定办理批准手续；社会力量举办职工教育，必须按教育行政部门的规定办理批准手续；举办技术等级培训，必须经上级主管部门同意，报劳动行政部门批准。　　第十七条　各级各类职工学校必须坚持社会主义办学方向，明确培养目标，制定教学计划，加强教学管理，确保教学质量。　　第十八条　职工教育应纳入各级领导干部任期目标责任制。各级主管部门应当定期检查单位职工教育计划的实施情况，并作为考核企业的必要条件和考核单位负责人工作实绩的重要依据。第五章　职工教育工作者　　第十九条　职工教育工作者，必须坚持四项基本原则，热爱职工教育工作。各级各类职工学校分管教学工作的负责人，必须具有大专毕业以上学历或相应的文化水平和较强的组织管理能力；教师必须德才兼备，具有相应的学历、职称和教学业务能力。　　第二十条　职工教育应当建立一支以专职教师为骨干、专兼职教师相结合的教师队伍。市有关部门应有计划地分配一定数量的高校毕业生充实各级各类职工学校。各级职工教育管理机构要举办多层次、多形式的师资培训。　　第二十一条　企业、事业单位应按职工总人数千分之三至千分之五的比例，配备专职教师。　　第二十二条　企业职工教育专职教师在工资、奖金、晋升、职称评定、住房分配、福利等方面，与本单位科室专业技术人员享受同等待遇。各级各类事业性质职工学校的专职教师与普通学校的教师享受同等待遇。第六章　经费和设施　　第二十三条　职工教育经费来源：　　（一）企业职工教育经费按职工工资总额的百分之一点五提取，列入生产成本（流通费）。经费不足的，可以从利润留成、税后留利中开支；　　（二）事业、行政单位职工教育经费按工资总额的百分之一点五掌握使用，在行政事业费中列支；　　（三）各级政府每年安排的教育经费中，应有一定比例用于职工教育；　　（四）社会捐赠的款项；　　（五）其他合法来源。　　第二十四条　企业、事业、行政单位必须严格按照国家和省有关规定管理和使用教育经费，不得挪用。　　第二十五条　各级各类职工学校，必须严格按照物价部门核准的收费项目和标准收费。　　第二十六条　企业、事业、行政单位举办职工教育要有相应的教学场所，并配备必要的教学设施。职工学校的校舍面积，不得低于在职职工人均零点三平方米的标准。第七章　奖惩　　第二十七条　对在职工教育工作中取得显著成绩的单位和个人，各级政府或行政主管部门应予表彰奖励。　　第二十八条　对学习成绩优异的职工，其所在单位或职工教育管理机构应予表彰奖励。　　第二十九条　违反本条例第十六条规定的，由审批部门会同有关部门，责令其停办，所发证书不予承认，并没收其非法所得。　　第三十条　对未经批准擅自撤销各级各类职工学校的责任者，由批准部门会同有关部门追究其责任。　　第三十一条　对违反本条例第二十四条、第二十五条规定的，由主管部门按有关规定处罚。第八章　附则　　第三十二条　本条例由市职工教育主管部门负责解释。　　第三十三条　本条例自省人大常委会批准公布之日起施行。
