放射工作人员健康管理规定
第一章　总则第二章　放射工作人员证的管理第三章　个人剂量管理第四章　健康管理第五章　罚则第六章　附则 　　现发布《放射工作人员健康管理规定》，请遵照施行。　　一九九七年六月五日第一章　总则　　第一条　为加强对放射工作人员的管理，保障其健康与安全，根据中华人民共和国《放射性同位素与射线装置放射防护条例》制定本规定。　　第二条　国家对放射工作人员上岗实行《放射工作人员证》制度。　　第三条　本规定适用于中华人民共和国境内所有从事或涉及放射工作的单位和个人。　　第四条　国务院卫生行政部门对本规定实行统一监督管理。　　省、自治区、直辖市人民政府卫生行政部门根据本规定制定实施办法，组织辖区内的监督管理。第二章　放射工作人员证的管理　　第五条　放射工作人员上岗前，必须由所在单位负责向当地卫生行政部门申请《放射工作人员证》，由省级卫生行政部门审核批准后颁发。工作人员持证后方可从事所限定的放射工作。　　《放射工作人员证》由卫生部统一印制。　　第六条　申领《放射工作人员证》的人员，必须具备下列基本条件：　　（一）年满１８周岁，经健康检查，符合放射工作职业的要求；　　（二）遵守放射防护法规和规章制度，接受个人剂量监督；　　（三）掌握放射防护知识和有关法规，经培训、考核合格；　　（四）具有高中以上文化水平和相应专业技术知识和能力。　　第七条　《放射工作人员证》每年复核一次，每５年换发一次。超过２年未申请复核的，需重新办证。　　《放射工作人员证》的持证者，如需要从事限定范围外放射工作的，必须按第五、六条规定办理变更手续。　　放射工作人员调离放射工作岗位时，应在调离之日起３０日内，由所在单位向发证的卫生行政部门办理注销手续，并交回《放射工作人员证》；　　遗失《放射工作人员证》的，必须在３０日内持所在单位证明，向卫生行政部门申请补发。　　第八条　放射工作单位一般不得雇用临时人员从事放射工作。确需使用临时人员从事辅助性放射工作的，按本规定第六条办理。　　第九条　因进修、教学等需要短期从事或接触放射工作的人员，按本规定第六条办理。　　第十条　放射专业学生入学前，须经卫生行政部门指定的卫生医疗机构进行入学前健康检查，不符合健康标准（ＧＢ１６３８７－１９９６）要求的不得就读放射专业。　　第十一条　放射工作人员必须接受放射防护培训。放射防护培训须由省级以上卫生行政部门认可的放射卫生防护技术单位举办，并按照统一的教材进行培训，上岗前的培训时间一般１０天，上岗后每２年复训一次，复训时间不少于５天。第三章　个人剂量管理　　第十二条　所有从事或涉及放射工作的单位或个人，必须接受个人剂量监测，建立个人剂量档案，并按规定交纳监测费。　　放射工作人员调动时，个人剂量档案应随其转给调入单位，在其脱离放射工作后继续保存２０年。　　第十三条　凡接受个人剂量监测的放射工作人员工作期间必须佩戴省级以上卫生行政部门认可的个人剂量计。　　个人剂量计的测读周期一般为３０天，也可视情况缩短或延长，但最长不得超过９０天。　　第十四条　放射工作人员个人剂量监测工作的实施由省级以上卫生行政部门指定的技术单位负责。负责监测工作的单位应将监测结果及时通知被监测者所在单位。所在单位应将个人剂量监测结果抄录在各自的《放射工作人员证》中。　　第十五条　个人剂量监测的仪器、方法、评价和记录，应符合国家有关标准的规定。承担个人剂量监测的单位，必须参加卫生部个人剂量监测技术指导机构组织的质量控制和技术培训。　　第十六条　进入放射工作控制区以及参加应急处置的放射工作人员，除须佩戴个人剂量计外，还须佩戴报警式剂量仪。　　第十七条　对操作开放型放射源的工作人员，摄入量可能超过年限值的１／１０时，应开展摄入量监测。　　第十八条　放射工作人员的受照剂量高于年剂量限值的３／１０时，个人剂量监测单位应督促放射工作人员所在单位查明原因，并采取改进措施。　　第十九条　当放射工作人员的受照剂量高于年剂量限值时，除执行第十八条规定外，还应对受照人员的器官剂量和全身剂量进行估算。　　第二十条　具备个人剂量监测能力的放射工作单位，须经省级以上卫生行政部门审查认可后，方可对本单位放射工作人员进行个人剂量监测，但必须定期接受省级以上卫生行政部门组织的质量监督。在完成年度监测后的３０日内，将个人剂量监测和评价结果按规定报省级卫生行政部门。　　第二十一条　各级卫生行政部门按规定的时间和报表格式将本地区的个人剂量汇总、超剂量受照记录和个人剂量档案建档情况逐级上报。第四章　健康管理　　第二十二条　放射工作人员的健康要求按国家《放射工作人员健康标准》（ＧＢ１６３８７－１９９６）执行。　　第二十三条　对放射工作人员的健康检查，应根据卫生部发布的《预防性健康检查管理办法》及有关标准进行检查和评价。　　放射工作人员上岗后１～２年进行一次健康检查，必要时可增加检查次数。　　第二十四条　放射工作人员的健康检查工作由省级卫生行政部门指定的卫生医疗单位负责实施。　　第二十五条　放射工作人员所在单位必须为所有放射工作人员建立个人健康档案，详细记录历次医学检查结果及评价处理意见，其保存时间参照本规定第十二条执行。　　第二十六条　对确诊已妊娠的放射工作人员，不应参与事先计划的照射和有可能造成内照射的工作。授乳妇女在其哺乳期间应避免接受内照射。　　第二十七条　对接受计划照射和事故所致异常照射的工作人员，必须作好现场医学处理，根据估计的受照剂量和受照人员的临床症状决定就地诊治或送专门医疗机构治疗，并应将诊治情况记入本人的健康和剂量档案中。　　第二十八条　对从事过放射工作，凡属于下列情况之一者，应每２年对其进行医学随访观察一次：　　（一）从事放射工作累计工龄２０年以上或放射性核素摄入量是年摄入量限值的两倍以上；　　（二）铀矿工在一年内氡子体累积曝露量在１００个工作水平月以上；　　（三）一次或几天内的照射剂量当量在０．１Ｓｖ以上；　　（四）一年全身累积照射剂量当量在１．０Ｓｖ以上；　　（五）确诊的职业性放射病者。　　事故受照人员的医学观察费用由被观察对象所在单位支付，涉及人员调动时由调入、调出单位商定。　　第二十九条　卫生部设国家职业病诊断鉴定委员会放射病诊断鉴定组，其职责是：　　（一）对全国的职业性放射病诊断工作进行技术指导和仲裁；　　（二）受理省级职业性放射病诊断鉴定组提出的疑难病例；　　（三）参与放射事故中受照人员的医学检查与处理。　　第三十条　省级卫生行政部门设省级职业性放射病诊断鉴定组，其职责是：　　（一）负责辖区内职业性放射病的诊断工作；　　（二）负责辖区内放射事故中受照人员的医学检查与处理；　　（三）负责职业性放射病疑难病例的转诊。　　第三十一条　对职业性放射病的诊断，按照国家已发布的放射病诊断标准和规定进行诊断和处理，实行以诊断组集体诊断的原则，并以个人健康档案、个人剂量档案和放射事故档案等文字记载为依据，对没有上述档案记录者，不得进行放射病诊断。　　第三十二条　职业性放射病诊断书（见附件）一式五份，诊断鉴定组、患者、患者所在单位、省级卫生监督机构及国家职业性放射病诊断鉴定组各存一份。　　持职业性放射病诊断书的患者每２年进行一次复查、诊断。　　第三十三条　放射工作人员的保健津贴按照国家和地方的有关规定执行。　　临时调离放射工作岗位者，可继续享受保健津贴，但最长不超过三个月。　　正式调离放射工作岗位者，可继续享受保健津贴一个月，从第二个月起停发。　　第三十四条　根据工作场所类别与从事放射工作时间长短，在国家规定的其他休假外，放射工作人员每年可享受保健休假２—４周。对从事放射工作满２０年的在岗人员，可由所在单位利用休假时间安排２—４周的健康疗养。享受寒、暑假的放射工作人员不再享受保健休假。　　第三十五条　放射工作人员的工龄计算，按国家的有关规定执行。　　第三十六条　放射工作人员按本规定在接受健康检查、治疗、休假疗养或因患职业性放射病住院检查、治疗期间，保健津贴、医疗费用按国家有关规定执行。　　第三十七条　对诊断为职业性放射病或不适宜继续从事放射工作的人员，所在单位应及时将其调离放射工作岗位，另行分配其他工作。　　对确诊为职业性放射病致残者，按国家有关规定、标准评定伤残等级并发给伤残抚恤金。　　因患职业性放射病治疗无效死亡的，按因公殉职处理。第五章　罚则　　第三十八条　对违反本规定具有下列行为之一的单位，根据《放射性同位素与射线装置放射防护条例》的有关规定，由卫生行政部门可根据情节轻重给予警告并限期改进，停工或停业整顿，或处以１００元以上１００００元以下罚款的行政处罚。　　（一）未经培训或未取得《放射工作人员证》从事放射工作的；　　（二）未经上岗前健康检查而上岗的；　　（三）上岗后未进行定期健康检查，没有建立健康档案的；　　（四）上岗后未按规定进行个人剂量监测，没有建立个人剂量档案的；　　（五）弄虚作假的。　　第三十九条　对违反本规定从事放射工作而造成意外照射导致人身伤亡、财产损失的，依照《放射事故管理规定》等有关规定处罚。第六章　附则　　第四十条　本规定所指的放射工作人员是指从事超过放射性豁免限值的职业照射实践的人员。　　第四十一条　本规定所指的健康检查是指从事放射工作上岗前预防性健康检查和上岗后的定期健康检查。　　第四十二条　本规定由卫生部负责解释。　　第四十三条　本规定自１９９７年９月１日起施行，原１９８５年发布的《放射工作人员个人剂量监测规定》、１９８８年发布的《放射工作人员健康管理规定》同时废止。　　附件：职业性放射病诊断书格式和内容　　附件：职业性放射病诊断书　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住院号／编号：　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　｜姓　　名　　　　　　性别　　　　出生　　　　年　　　　月　　　　日　　　｜　　｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜　　｜工作单位　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜　　｜职业史　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜　　｜放射工作工龄　　　　　　受照剂量　　　　　　　　受照史　　　　　　　　　｜　　｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜　　｜主要临床症状及检查结果　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜　　｜诊断　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　｜　　｜　　　　　诊断组组长签名　　　　　　诊断组盖章　　　年　　　月　　　日　｜　　－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－　　　　注：１、本诊断２年内需复查诊断。　　２、确诊的职业性放射病必须采用已发布的职业病名单中的名称。
