贵阳市人民政府关于修改《贵阳市企业职工基本养老保险金计发办法》的决定
　　第一条　第二十一条修改为：１９９５年３月１日及以后参加基本养老保险，缴费年限满１５年及其以上，符合国家规定条件办理退休手续的职工，按月领取的基本养老保险金由基础养老金和个人帐户养老金两部分组成，按以下标准计发：　　（一）基础养老金，按退休时上一年度全市职工月平均工资的２０％计算；　　（二）个人帐户养老金，按个人帐户储存额的１/１２０计算。　　缴费年限累计不满１５年的，不享受基础养老金，其个人帐户全部储存额一次性支付给本人，同时终止其基本养老保险关系。　　第二条　第二十二条修改为：１９９５年３月１日以前参加基本养老保险，２００２年１月１日及以后符合国家规定条件办理退休手续的职工，缴费年限（含视同缴费年限）满１５年及其以上的，按月领取的养老保险金由基础养老金、个人帐户养老金、过渡性养老金、补贴性调节金四部分组成，按以下标准计发：　　（一）基础养老金，按退休时上一年度全市职工月平均工资的２０％计算；　　（二）个人帐户养老金，按个人帐户储存额的１/１２０计算；　　（三）过渡性养老金，按以下公式计算：　　过渡性养老金＝退休时上一年度全市职工月平均工资＊个人缴费平均指数＊系数１.４％＊个人帐户前的缴费年限（含视同缴费年限）；　　（四）补贴性调节金，标准为１５０元。　　第三条　第二十三条修改为：１９９５年３月１日以前参加基本养老保险，２００２年１月１日及以后符合国家规定条件办理退休手续的职工，缴费年限（含视同缴费年限）累计满１０年不满１５年的，按月领取的基本养老保险金由基础养老金、个人帐户养老金、过渡性养老金三部分组成，按以下标准计发：　　（一）基础养老金，缴费年限满１０年的，按其退休时上一年度全市职工月平均工资的１５％计算，缴费年限超过１０年的，每增加一年，计算比例增加１％；　　（二）个人帐户养老金，按个人帐户储存额的１/１２０计算；　　（三）过渡性养老金，按以下公式计算：　　过渡性养老金＝退休时上一年度全市职工月平均工资＊个人缴费平均指数＊系数１％＊个人帐户前的缴费年限（含视同缴费年限）；　　缴费年限累计不满１０年的，不享受基础养老金、过渡性养老金待遇，其个人帐户全部储存额一次性支付给本人，同是终止其基本养老保险关系。　　第四条　第二十四条修改为：个体工商户户主、自由职业者符合规定条件，并办理领取基本养老保险金手续，缴费年限满１５年及其以上的，按第二十一条第一款规定执行；缴费年限未满１５年的，按第二十一条第二款规定执行；缴费年限未满１５年，本人具备缴费能力并愿意继续缴纳基本养老保险费的，最多可延长缴费年限５年，累计缴费年限满１５年及其以上的，按第二十一条第一款规定执行。　　原在国有、集体等企业工作并已参加基本养老保险的个体工商户户主、自由职业者，继续缴纳基本养老保险费，符合规定条件，并办理领取基本养老保险金手续的，按第二十一条、二十二条、二十三条相应规定计发基本养老保险金。　　第五条　增加一条，作为第二十五条：１９９５年３月１日以前参加工作，２００２年１月１日及以后符合国家规定条件办理退休手续的，按本决定计算基本养老保险待遇水平低于《国务院关于颁发〈国务院关于安置老弱病残干部的暂行办法〉和〈国务院关于工人退休、退职的暂行办法〉的通知》（国发[１９７８]１０４号）的规定计算待遇水平的，执行老办法待遇水平的，对高出部分实行封顶控制，封顶控制比例按省的规定执行。　　第六条　原第二十五条改为第二十六条，对条文的顺序作相应调整。　　本决定自２００２年１月１日起施行。　　《贵阳市企业职工基本养老保险金计发办法》根据本决定作相应修改，重新公布。
