重庆市专业技术人员继续教育条例
(2003年9月26日经重庆市第二届人民代表大会常务委员会第五次会议通过,2010年7月23日重庆市第三届人民代表大会常务委员会第十八次会议修正)
　　第一条　为保障专业技术人员接受继续教育的权利，促使用人单位履行继续教育责任，提高专业技术人员的综合素质和能力，适应社会发展和经济建设的需要，根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国科学技术进步法》等有关法律、行政法规的规定，结合本市实际，制定本条例。　　第二条　本条例所称专业技术人员是指具有初级以上职称、中专以上学历的在职专业技术人员和专业技术管理人员。　　本条例所称专业技术人员继续教育，是指对在职专业技术人员进行知识和技能更新、补充、拓展和提高，完善其知识结构，提高专业技术水平和创新能力的教育。　　第三条　本市各类企业、事业单位的专业技术人员继续教育及其管理，适用本条例。　　第四条　市、区县（自治县）人事行政主管部门和有关行政主管部门、行业组织负责本行政区域内或本行业系统内继续教育的宏观管理和指导协调，制定规划并组织实施，负责监督、检查。　　第五条　继续教育必须坚持理论联系实际、学用结合、讲求实效的原则。　　第六条　专业技术人员接受继续教育，享受下列权利:　　（一）每年接受继续教育的时间累计不少于80学时；　　（二）接受继续教育期间享受与本单位在岗工作人员同等的工资、福利待遇（与本单位另有约定的除外）；　　（三）有权就侵害其接受继续教育权利的行为向所在单位的行政主管部门或人事、劳动行政主管部门提出申诉或申请仲裁。　　第七条　专业技术人员接受继续教育，应当服从所在单位的安排，完成学习任务，按照约定承担继续教育费用，达到约定服务时限要求。　　第八条　专业技术人员所在单位在继续教育中的职责:　　（一）贯彻继续教育法规，并根据有关行政主管部门或行业组织的继续教育规划、计划，结合本单位实际，制定具体实施办法；　　（二）确立除有关行政主管部门或行业组织规定以外的，与本单位密切相关的学习内容；　　（三）保证专业技术人员接受继续教育的时间，并按规定或约定提供必要的经费和条件；　　（四）保证专业技术人员接受继续教育期间，享受本单位在岗人员同等工资、社会保险和其他福利待遇（与本单位有约定的除外）；　　（五）记载、考核并上报专业技术人员接受继续教育的情况；　　（六）接受人事行政主管部门、有关行政主管部门或行业组织的指导和监督。　　第九条　专业技术人员接受继续教育的形式:　　（一）参加高等院校、科研单位、社会团体或继续教育管理部门，以及本单位举办的进修、培训、研修班和讲座；　　（二）到教学、科研、生产单位工作和学习；　　（三）参加国内外学术会议、学术讲座；　　（四）出国进修、考察；　　（五）接受高一级的学历教育或攻读学位；　　（六）有计划、有组织、有考核的自学。　　第十条　普通高等院校、经教育行政主管部门批准登记的各类职业教育机构，可以在其专业范围内从事继续教育活动。其他单位设立从事专业技术人员继续教育专门机构的，应当经教育行政主管部门会同人事行政主管部门审批。　　第十一条　各单位应在专业技术人员档案上如实记载专业技术人员接受继续教育的情况，作为业务考核的内容和职称评定的参考。　　市、区县（自治县）人才交流机构负责记载受委托代理人事档案的专业技术人员继续教育情况。　　第十二条　专业技术人员应在接受完继续教育后，凭有关证书或证明文件，向所在单位或代理其人事档案的人才交流机构申请记载。　　第十三条　市、区县（自治县）人事行政主管部门以及有关行政管理部门应加强对专业技术人员继续教育工作的监督检查，及时协调解决继续教育工作中的问题。　　第十四条　继续教育经费由国家、单位、个人共同承担，鼓励社会组织和个人资助继续教育事业。　　第十五条　各级人民政府应根据经济社会发展状况和继续教育需要，逐步增加继续教育经费投入。　　第十六条　企、事业单位的继续教育经费按国家会计制度和财务管理的规定在职工教育经费中支付。职工继续教育经费的比例不得低于职工工资总额的1.5％。　　继续教育经费实行专款专用，不得截留、侵占、挪用。　　第十七条　专业技术人员及其所在单位应当信守协议，按照约定及时、全面履行各自的义务。如有争议，可依法申请仲裁，或依法向人民法院提起诉讼。　　第十八条　专业技术人员所在单位或代理人事档案的人才交流机构，不记载或不如实记载专业技术人员接受继续教育情况的，由人事行政主管部门责令改正；拒不改正的，每例处二百元罚款。　　第十九条　继续教育行政管理工作人员，在工作中不履行职责，弄虚作假，所在单位或上级主管部门应当责令改正，并可根据情节轻重，给予行政处分。　　第二十条　本条例自2004年1月1日起施行。
