四川省行政执法监督检查规定
第一章　总则第二章　抽象行政行为的监督检查第三章　具体行政行为的监督检查第四章　奖惩第五章　附则 第一章　总则　　第一条　为了保护公民、法人和其他组织的合法权益，监督行政机关依法行使职权，维护政令统一，保障法律、法规、规章的正确实施，根据《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》及其他有关法律、法规规定，结合四川实际，制定本规定。　　第二条　本规定所称行政执法监督检查，是指各级人民政府对所属工作部门和下级人民政府，各级人民政府工作部门对本部门所属工作机构和下级工作部门实施法律、法规、规章和其他规范性文件的行政行为进行监督的活动。　　第三条　省人民政府统一领导全省行政执法监督检查工作。　　县级 （含县级，下同）以上人民政府领导本行政区域的行政执法监督检查工作。　　各级人民政府工作部门在本级人民政府的领导下，负责本系统的行政执法监督检查工作。　　第四条　县级以上人民政府法制工作部门，是本级人民政府行政执法监督检查的工作机关，代表本级人民政府实施行政执法监督检查。　　县级以上人民政府工作部门的法制工作机构，是本部门行政执法监督检查的工作机构。　　第五条　行政执法监督检查实行有法必依、执法必严、违法必究和以事实为根据、以法律为准绳的原则。第二章　抽象行政行为的监督检查　　第六条　成都市、重庆市人民政府发布的规章，各级人民政府制定的规范性文件，应报上一级人民政府备案。政府工作部门制定的规范性文件应报本级人民政府备案；几个部门联合制定的规范性文件，由主办部门报送备案。　　规章、规范性文件应于发布之日起十五日内报送备案机关。　　第七条　法律、法规、上级规章和规范性文件发布后，各级人民政府、政府工作部门应对本机关的有关文件进行清理，及时修改或废止与之相抵触的文件。　　第八条　各级人民政府、政府工作部门应将规章、规范性文件的清理情况书面报告接受备案的机关。　　第九条　各级人民政府法制工作部门负责规章、规范性文件的审查工作，并对下级人民政府和本级人民政府工作部门制定的规章、规范性文件进行监督检查，重点是：　　（一）是否建立和遵守规范性文件制定程序；　　（二）是否与法律、法规、上级规章和规范性文件相抵触；　　（三）是否越权设置强制措施、许可制度或处罚、收费、集资等项目；　　（四）是否按照法律、法规、规章的规定制定实施细则、实施办法。　　第十条　对监督检查抽象行政行为中发现的问题，应视情况通知改正、责令自行废止或予以撤销。第三章　具体行政行为的监督检查　　第十一条　各级人民政府法制工作部门、政府工作部门的法制工作机构应当制定并严格执行行政执法监督检查年度计划，加强对具体行政行为的日常监督检查，重点是：　　（一）作出具体行政行为的机关可组织是否具备行政执法主体资格；　　（二）是否遵守行政执法程序；　　（三）适用实体法律、法规、规章是否正确；　　（四）是否依法进行行政复议；　　（五）是否履行其他法定职责。　　第十二条　被监督检查的机关、组织和人员，必须如实向行政执法监督检查工作机关或机构报告情况，提供有关资料，不得以任何理由拒绝检查。　　第十三条　监督检查过程中发现具体行为不合法或明显不当的，按照下列规定处理：　　（一）对不具备行政执法主体资格或授权、委托不当的，责令停止行政执法或逐级报请有权机关处理；　　（二）对违反法定程序影响当事人合法权益的，予以撤销，变更或责令重新作出具体行政行为；　　（三）对主要事实不清、证据不足或适用法律、法规、规章错误的，予以撤销或纠正；　　（四）对不执行或拖延执行法律、法规、规章规定的，督促执行或责任限期执行；　　（五）对不履行或拖延履行法定职责的，督促履行或责令限期履行。　　第十四条　行政执法机关之间在执法中发生争议，由本级人民政府法制工作部门协调裁定，或逐级报请有权机关处理。　　第十五条　不具备基本执法素质的行政执法人员，由所在单位或同级政府法制工作部门进行岗位培训，考核合格后方准上岗。　　第十六条　对行政执法监督检查中发现的问题，提请有关机关处理的，使用《行政执法监督检查建议书》；直接作出处理决定的，使用《行政执法监督检查处理决定通知书》。　　被建议机关无正当理由不得拒绝建议，并将处理情况告知建议机关。被通知机关必须在限期内执行，并将执行情况报告通知机关。　　第十七条　行政执法监督检查机关和工作机构开展监督检查工作，根据实际需要，可事前通知被监督检查对象，也可不事前通知。　　第十八条　行政执法监督检查人员执行职务时，应出示行政执法监督检查证件。　　行政执法监督检查证件的制作和管理办法，由省人民政府法制局制定。　　第十九条　法律、法规、规章公布施行一年后的三个月内，行政执法机关应将执行情况向同级人民政府和上一级行政执法机关提出专题报告。　　第二十条　建立健全行政执法和行政执法监督检查统计制度。统计项目由省人民政府法制局会同省统计局确定。　　第二十一条　行政执法监督检查机关可根据工作需要，聘任具有一定政治素质、法律素质和作风正派的人员兼任行政执法监督检查员，参与本行政区域的行政执法监督检查工作。第四章　奖惩　　第二十二条　各级人民政府、政府工作部门对具备下列条件之一的行政执法监督检查机关或工作人员，应给予表彰奖励：　　（一）模范遵守法律、法规、规章和本规定，忠于职守、秉公执法事迹突出的；　　（二）行政执法监督检查工作成绩显著的；　　（三）在查处重大违法行政行为中有突出贡献的。　　第二十三条　违反本规定的行政执法监督检查工作机关或工作机构，由本级人民政府、上级人民政府或所在部门给予通报批评；情节严重的，对其负责人给予行政处分。　　违反本规定的行政执法监督检查人员，由所在部门视情节轻重给予批评教育、行政处分；构成犯罪的，移送司法机关追究刑事责任。　　第二十四条　拒绝、阻挠、妨碍行政执法监督检查工作的人员，视情节轻重，由实施监督检查的机关通知其所在单位给予批评教育或行政处分。机关、团体、企业事业单位拒绝、阻挠、妨碍行政执法监督检查工作的，由实施监督检查的机关通知有关部门给予通报批评，或给予其负责人行政处分；违反《中华人民共和国治安管理处罚条例》的，由公安机关给予治安处罚；构成犯罪的，移送司法机关追究刑事责任。第五章　附则　　第二十五条　本规定适用于地区行政公署及其所属工作部门的行政执法监督检查工作。　　第二十六条　本规定由省人民政府法制局负责解释。　　第二十七条　本规定自一九九二年一月一日起施行。
