郑州市劳动教养人员所外就医所外执行条例
（1997年3月13日郑州市第十届人民代表大会常务委员会第二十九次会议通过　1998年5月22日河南省第九届人民代表大会常务委员会第三次会议批准）
第一章　总则第二章　审批条件第三章　保证人和保证金第四章　审批程序第五章　教育管理第六章　法律责任第七章　附则 第一章　总则　　第一条　为加强对劳动教养（以下简称劳教）人员所外就医、所外执行的管理，保证教育改造质量，维护社会治安，保障劳教人员的合法权益，根据有关法律、法规的规定，结合本市实际情况，制定本条例。　　第二条　本条例所称劳教人员所外就医，是指劳教人员符合所外就医疾病、损伤范围规定，经市劳动教养管理委员会批准，在劳教所外治疗的一种措施。　　本条例所称劳教人员所外执行，是指劳教人员符合规定的条件，经市劳动教养管理委员会批准，由公安机关等有关单位和近亲属在劳教所外就地负责管教的一种措施。　　第三条　本市管辖的劳教人员的所外就医、所外执行，适用本条例。　　第四条　市劳动教养管理委员会领导和管理劳教人员所外就医、所外执行工作。　　公安、司法行政、民政、教育、卫生、劳动、财政等部门应配合市劳动教养管理委员会做好对劳教人员所外就医、所外执行的管理工作。　　检察机关对劳教人员所外就医、所外执行执法活动实施法律监督。第二章　审批条件　　第五条　劳教人员患有严重疾病、因工或其他原因造成严重损伤，劳教所不具备医疗条件或短期内无法治愈的，可以批准所外就医。　　劳教人员所外就医疾病、损伤范围由市人民政府规定。　　第六条　批准所外就医的期限，不得超过六个月。所外就医期满，仍符合所外就医条件的，应办理延期手续，延期期限一次不得超过三个月。　　第七条　劳教人员符合下列条件之一的，可以批准所外执行：　　（一）有特殊业务技术专长，因生产、科研等特别需要的；　　（二）家庭成员患有严重疾病，生活不能自理或没有生活来源，确需本人长期照料或扶养、赡养的；　　（三）在校学生和违法犯罪时已满十六周岁未满十八周岁的；　　（四）有立功表现的；　　（五）符合法律、法规规定其他条件的。　　第八条　劳教人员有下列情况之一的，不得批准所外执行：　　（一）为逃避劳教自伤自残的；　　（二）屡教不改、恶习较深的；　　（三）多次流窜作案的；　　（四）吸毒未戒除毒瘾的；　　（五）劳教执行期间受到延长劳教期处理的；　　（六）无工作单位且近亲属无管教条件的。第三章　保证人和保证金　　第九条　劳教人员所外就医、所外执行应有保证人担保，保证人应是劳教人员的近亲属或其工作单位；所外就医的，保证人也可以是其他单位或个人。　　保证人应出具保证书；由单位保证的，保证书由单位负责人或单位保卫组织负责人签署。　　保证人撤回担保的，应提前告知市劳动教养管理委员会，并协助将被保证人收回呈报劳教的公安机关或劳教所。　　第十条　保证人是个人的，应符合下列条件：　　（一）与被保证人案件无牵连；　　（二）具有完全行为能力；　　（三）有固定的住所和收入；　　（四）具有监督帮教条件，有能力履行担保义务。　　保证人资格由呈报劳教的公安机关或劳教所负责审查。　　第十一条　保证人应当履行以下义务：　　（一）做好被保证人的监督帮教工作，按规定向呈报劳教的公安机关或劳教所报告被保证人的表现情况；　　（二）监督被保证人遵守本条例第十九条的规定；　　（三）发现被保证人有可能发生违法犯罪行为或者有违反本条例第十九条规定行为的，应当及时向公安机关报告。　　第十二条　所外执行的劳教人员的保证人应向市劳动教养管理委员会缴纳保证金，由市劳动教养管理委员会专户储存，并出具收据。　　保证金数额为一千元至五千元，由市劳动教养管理委员会根据被保证人的劳教期限等情况确定。　　所外执行劳教人员的担保期满，保证人履行本条例规定的义务，或者保证人已撤回担保的，保证金退还保证人。第四章　审批程序　　第十三条　所外就医、所外执行应由劳教人员的保证人提出书面申请，经劳教人员户籍所在地或经常居住地公安派出所签署意见。　　第十四条　申请所外就医的，劳教人员应在呈报劳教的公安机关或劳教所的监督下，到市人民政府指定的县（市）以上医院进行疾病、损伤诊断检查。受指定的医院应出具诊断书、理化检查报告和医学影象摄片等病历资料，诊断检查所需费用由申请人自理。　　申请人、呈报劳教的公安机关或劳教所对诊断检查结果提出异议的，可以在市人民政府指定的其他医院会诊。所需费用由提出异议者承担。　　第十五条　劳教人员患有国家规定传染性疾病的，由呈报劳教的公安机关或劳教所依照《中华人民共和国传染病防治法》的规定强制隔离治疗。　　第十六条　申请所外执行的，申请人应提供符合本条例第七条规定条件之一的证明材料。　　第十七条　呈报劳教的公安机关或劳教所受理所外就医、所外执行的申请，对有关的证明材料进行审核，呈报市劳动教养管理委员会审批。　　第十八条　所外就医、所外执行经审核批准的，由市劳动教养管理委员会书面通知呈报劳教的公安机关或劳教所负责执行。第五章　教育管理　　第十九条　劳教人员在所外就医、所外执行期间应当遵守以下规定：　　（一）遵守国家法律、法规，不得有违法犯罪行为；　　（二）所外就医的劳教人员应积极治疗疾病。所外执行的劳教人员应遵守纪律，服从管教，参加生产劳动和学习；　　（三）未经同意或批准不得离开所居住的市、县。离开所居住的市、县，需经保证人同意，超过四十八小时的，由保证人报当地公安派出所批准；　　（四）劳教人员每月应到经常居住地公安派出所、呈报劳教的公安机关或劳教所报告病情和活动情况，因病不便或情况特殊的，可由保证人或近亲属代为报告。　　第二十条　所外就医、所外执行的劳教人员，交由或委托县（市）、区公安机关负责教育管理，劳教人员经常居住地的公安派出所负责监管，并组织帮教工作。　　第二十一条　市劳动教养管理委员会和呈报劳教的公安机关、劳教所，负责对所外就医、所外执行劳教人员的病情和教育管理情况进行考察。　　第二十二条　所外就医的劳教人员已病愈的，应当及时收回劳教所执行。　　第二十三条　劳教人员所外就医、所外执行的时间计入劳教期。　　劳教人员在所外就医、所外执行期间有立功表现的，由市劳动教养管理委员会按规定给予表彰、减期或提前解除劳教。第六章　法律责任　　第二十四条　凡骗取所外就医、所外执行的，对劳教人员立即收回劳教所执行，其所外就医、所外执行时间不计入劳教期。　　第二十五条　所外就医、所外执行的劳教人员，有下列情形之一的，立即收回劳教所执行：　　（一）违反本条例第十九条规定之一，且情节较重的；　　（二）隐瞒违法犯罪事实或重新违法犯罪的；　　（三）保证人不履行担保义务或已撤回担保的。　　有前款第（一）、（二）项情形之一的，可依照国家规定延长劳教期限；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第二十六条　保证人骗取所外执行的，或者保证人不履行担保义务情节较重的，由市劳动教养管理委员会没收保证金。没收的保证金一律上缴国库。　　保证人有纵容、教唆、胁迫被保证人违反治安管理的，按照《中华人民共和国治安管理处罚条例》的规定处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第二十七条　劳动教养管理委员会、公安、司法行政工作人员及医务人员在办理劳教人员所外就医、所外执行过程中，有滥用职权、弄虚作假、徇私舞弊、索贿受贿、玩忽职守的，由有关部门视情节轻重，按规定给予行政处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。第七章　附则　　第二十八条　市人民政府应当根据本条例制定实施办法。　　第二十九条　本条例自1998年9月1日起施行。
