四川省外商投资企业中方专业技术和管理人员管理暂行规定
　　第一条　为做好外商投资企业中方专业技术、管理人员的管理工作，维护外商投资企业及其中方专业技术、管理人员的合法权益，根据国家有关规定，结合四川实际，制定本规定。　　第二条　四川省行政区域内中外合资经营企业、中外合作经营企业和外资企业（以下简称外商投资企业）聘用中方人员从事专业技术、管理工作，适用本规定。　　第三条　外商投资企业可按下列规定聘用中方人员从事专业技术、管理工作：　　（一）从中方合营 （合作）单位选聘；　　（二）向其他单位借聘；　　（三）向社会招聘；　　（四）从应届中专以上毕业生和转业、退伍军人中聘用。　中方人员被外商投资企业决定聘用，原单位及其主管部门应当准许，但法律、法规、规章另有规定的除外。　　第四条　外商投资企业聘用中方人员从事专业技术、管理工作，必须签订书面聘用合同，并抄送中方人员人事档案管理单位和人民政府人事部门。　　聘用合同必须载明双方的权利、义务，违反聘用合同应承担的责任，变更、解除、终止聘用合同的条件等。　　第五条　中方专业技术、管理人员的工资 （报酬），按照国务院有关主管部门的规定执行。　　第六条　中方专业技术、管理人员和外商投资企业必须履行聘用合同，任何一方违反聘用合同，另一方有权要求对方继续履行、承担违约责任并赔偿直接经济损失。　　第七条　有下列情形之一，外商投资企业可以提前解除聘用合同：　　（一）中方专业技术、管理人员无正当理由不履行聘用合同规定义务的；　　（二）中方专业技术、管理人员患病或非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作的；　　（三）因生产经营状况或技术设备条件发生变化致使中方专业技术、管理人员富余的。　　外商投资企业依法解除聘用合同时，应事先征求企业工会意见并听取本人申辩。　　第八条　有下列情形之一，外商投资企业不得提前解除聘用合同：　　（一）中方专业技术、管理人员患病或非因工负伤，在规定的医疗期内的；　　（二）中方专业技术、管理人员患职病或因工负伤，在治疗期间或治疗终结后经县以上劳动鉴定委员会确认为丧失劳动能力的；　　（三）中方专业技术、管理人员在孕期和法定产假、哺乳期间的。　　第九条　有下列情形之一的，中方专业技术、管理人员可以提前解除聘用合同：　　（一）外商投资企业无正当理由不履行聘用合同规定义务或侵犯中方专业技术、管理人员合法权益的；　　（二）中方专业技术、管理人员应征入伍、考入中等以上学校的；　　（三）其他特殊情况。　　第十条　任何一方要求提前解除聘用合同，必须在解除聘用合同十五日前通知对方。　　第十一条　中方专业技术管理人员被劳动教养或判刑的，聘用合同自然解除。　　第十二条　聘用合同被解除或聘用合同期限届满不再续订的，中方专业技术、管理人员按下列规定安置：　　（一）选聘、借聘的，由原单位接收安置，原单位分立、合并或被兼并的，由分立、合并、兼并单位接收安置，原单位解散、破产或被撤销的按本条第 （二）项规定安置；　　（二）向社会招聘和从应届中专以上毕业生及转业、退伍军人中聘用的，回户籍所在地进行待业登记，可自谋职业，组织就业，也可由户籍所在地的县 （市、区）人民政府人事部门协助推荐就业，或人民政府劳动部门介绍就业。　　第十三条　聘用合同期限届满不再续订或非因中方专业技术、管理人员过错解除聘用合同后，按规定进行待业登记的，外商投资企业应按其在本企业的工作年限，每满一年按本企业职工平均工资 （报酬）发给一个月的生活补助费，最多不超过十二个月。　　第十四条　中方专业技术、管理人员的人事档案按下列规定管理：　　（一）选聘、借聘的，由原单位管理；　　（二）向社会招聘和从应届中专以上毕业生及转业、退伍军人中聘用并保留全民所有制干部身份的由人民政府人事部门管理，其他的按现行规定由有关单位管理。　　第十五条　中方专业技术、管理人员在外商投资企业工作期间，除国家另有规定外，连续计算工龄。　　第十六条　保留全民所有制职工身份的中方专业技术、管理人员在外商投资企业工作期间遇国家统一调整工资，其人事档案管理单位按规定调整，记入本人档案。　　第十七条　任何单位和个人不得非法干预外商投资企业用人自主权。　　第十八条　外商投资企业应协助中方专业技术、管理人员的人事档案管理单位考核中方专业技术、管理人员；中方专业技术、管理人员符合评定专业技术职务任职资格的，按国家有关规定评定。　　第十九条　人民政府人事部门监督、指导外商投资企业聘用中方专业技术、管理人员的工作，处理因履行聘用合同发生的争议。　　第二十条　台湾、香港、澳门同胞和海外华侨在四川投资开办企业，聘用大陆人员从事专业技术管理工作，参照本规定执行。　　第二十一条　省人事厅可以根据本规定制定实施办法。本规定适用中的具体问题由省人事厅负责解释。　　第二十二条　本规定自发布之日起施行。
