西安市人民政府办公厅关于转发市市容环境卫生管理局制定的西安市市容协管员管理暂行规定的通知
　　市市容环境卫生管理局制定的《西安市市容协管员管理暂行规定》，已经市人民政府同意，现转发给你们，请依照执行。　　西安市市容协管员管理暂行规定　　第一条　为了加强对市容协管员的管理，规范市容协管员的招聘使用和管理办法，制定本规定。　　第二条　本规定所称市容协管员是指由区（县）市容环卫行政主管部门或街道办事处（乡镇人民政府）聘用，协助市容环卫管理人员在本辖区内开展市容环境管理工作的人员。　　第三条　市容协管员的聘用、培训、待遇、考核、奖惩、辞退及日常业务活动，由区（县）市容环卫行政主管部门和街道办事处（乡镇人民政府）共同管理。　　第四条　市容协管员应优先从市、区（县）劳动就业服务中心下岗职工中招聘。　　第五条　市容协管员应符合下列条件：　　（一）坚持四项基本原则；　　（二）热爱市容环卫工作；　　（三）年龄在五十岁以下，初中以上文化程度，具有本市城镇户口；　　（四）举止端庄，身体健康；　　（五）品行良好，无劣迹。　　第六条　市容协管员上岗前必须统一进行培训，考核合格后发给合格证书。招聘的市容协管员试用期为三个月，期满经考核合格的签订正式聘用合同，并由各区统一在市市容环卫行政主管部门办理上岗标志牌。　　市容协管员不配制式服装，佩戴统一制作的标志牌。　　第七条　市容协管员的职责：　　（一）向居民和驻地单位宣传国家和地方有关市容环卫管理的法规、政策和规定；　　（二）依据有关规定协助市容环卫管理人员开展管理工作，但不得行使行政处罚权；　　（三）负责检查责任区内沿街单位执行《西安市市容“四自一包”管理办法》的情况，对违反规定的行为及时督促其改正或向聘用单位报告；　　（四）及时发现并报告环境卫生、园林绿化、市政、市场、交通、户外广告等方面有碍市容的问题；　　（五）执行聘用单位组织的有关市容环卫监督检查、整治任务。　　第八条　市容协管员必须遵守下列规定：　　（一）服从领导，听从指挥，自觉接受上级部门的监督检查；　　（二）在规定的地域内开展业务工作；　　（三）工作时间坚守岗位，不得擅离职守或从事与业务无关的事情；　　（四）执勤时必须佩戴全市统一的市容协管员上岗标志牌；　　（五）廉洁奉公，遵纪守法，文明管理，严禁打人骂人，严禁擅自罚款，严禁工作期间酗酒。　　第九条　聘用单位应保证市容协管员的基本工资和办公经费。对工作中成绩突出的市容协管员，聘用单位应给予必要的奖励。　　第十条　市容协管员有下列情形之一，给予警告或严重警告，情节比较严重的，给予留用察看或辞退：　　（一）仪容不整或着市容监察队伍制式服装的；　　（二）没有按规定佩戴标志牌的；　　（三）执勤时吸烟、喝酒、吃东西的；　　（四）借工作之便吃、拿、卡、要的；　　（五）严重违纪造成较大不良后果的；　　（六）拒不接受市容纠风人员管理的；　　（七）越权进行行政执法活动的。　　凡给予辞退处理的市容协管员，各级市容环卫行政主管部门及街道办事处（乡镇人民政府）一律不准重新录用。　　第十一条　此前所发文件与本规定不一致的，以本规定为准。本规定自公布之日起施行。
