天津市劳动保护条例
（1996年1月10日天津市第十二届人民代表大会常务委员会第二十一次会议通过）
第一章　总则第二章　用人单位义务第三章　劳动场所第四章　女职工和未成年工特殊劳动保护第五章　工作时间和休息休假第六章　劳动防护用品第七章　安全技术措施计划第八章　新建、改建、扩建工程和新产品第九章　机械、电气设备第十章　易燃易爆和有毒有害作业第十一章　金属冶炼和轧制第十二章　建筑工程第十三章　车辆和船舶运输第十四章　地质勘探和石油开发第十五章　港口码头第十六章　潜水作业第十七章　事故调查和处理第十八章　管理和监督第十九章　法律责任第二十章　附则 　　注：根据2004年3月25日天津市第十四届人民代表大会常务委员会第十次会议通过、2004年5月1日起施行的《天津市安全生产管理规定》，本条例第三章，第六章至第十八章，第十九章第一百一十条、第一百一十一条第（一）项至第（五）项、第（十一）项、第（十二）项，第一百一十二条至第一百一十五条，废止。第一章　总则　　第一条　为保障劳动者的安全和健康，加强劳动保护管理，改善劳动条件，根据《中华人民共和国劳动法》和有关法律、法规，结合本市实际情况，制定本条例。　　第二条　本条例适用于本市行政区域内的企业和个体经济组织（以下统称用人单位）以及劳动者。　　第三条　劳动保护工作必须坚持安全第一、预防为主的原则，实行企业负责、行业管理、国家监察、群众监督的管理体制。　　第四条　市劳动行政部门主管本市劳动保护工作。　　市卫生行政部门、公安部门、综合经济管理部门、行业主管部门和人民检察院以及工会，依照各自职责负责本条例的贯彻实施。　　第五条　用人单位和劳动者都应当遵守有关劳动保护的法律、法规、规章以及规程和标准。第二章　用人单位义务　　第六条　用人单位必须执行国家和本市劳动保护规定和标准，劳动保护工作与生产经营工作应当同时计划、布置、检查、总结和评比。　　第七条　用人单位应当依照国家和本市有关规定改善劳动条件，提供确保劳动者安全和健康的作业环境。对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行健康检查。对确诊患有职业病或者从事国家和本市规定的禁忌劳动范围的劳动者，应当及时调离岗位。　　第八条　用人单位应当建立健全安全生产责任制度、劳动保护管理制度和各工种安全技术操作规程等劳动保护规章制度，并严格执行。　　第九条　用人单位在实行承包、租赁等方式经营时，应当把劳动保护作为承包、承租的重要内容，严格考核。　　第十条　用人单位应当建立健全劳动保护教育制度，教育劳动者遵守劳动保护规章制度。　　用人单位对新招用的劳动者，在上岗前应当进行厂、车间和岗位的安全卫生教育；对调换新工种、操作新设备的劳动者，应当重新进行岗位安全卫生教育。　　第十一条　用人单位应当建立健全劳动安全检查制度，开展普遍检查和专业检查，对危险性较大的设备和部位应当设有专人检查和监控。　　用人单位进行劳动安全检查时，应当按照有关规定制作劳动安全检查表，按表逐项检查。对查出的隐患，应当逐项登记，制定改进措施，及时整改；对暂时不能消除的，应当采取可靠的临时性安全措施。　　第十二条　用人单位的法定代表人对本单位的劳动保护工作全面负责。　　用人单位应当设置劳动保护机构或者指定相应部门配备劳动保护技术管理人员，负责监督、检查、实施本单位的劳动保护工作。第三章　劳动场所（本章已被天津市安全生产管理规定废止20040501）　　第十三条　劳动场所应当保持整洁，原材料、半成品、成品必须码放稳固，废料、废物应当及时清除，工具应当在固定位置存放。　　第十四条　厂（场）区道路应当平坦、畅通；拐弯、交叉口和险要作业地段必须设置明显的交通标志和警告牌示。　　在通道上空架设管、线、栈桥，应当符合国家标准。　　搭设的便桥应当牢固，并设有扶手和防滑设施。　　固定式的钢直梯、斜梯和固定式工业平台应当符合国家标准。　　厂（场）区内绿化应当符合安全生产的有关规定。　　第十五条　生产需要的坑、口、壕、池必须加盖或者设置围栏。施工挖掘的坑、沟应当设置护栏，在夜间和能见度差的天气应当设置警示灯。　　第十六条　建筑物必须坚固，结构应当符合安全规定。堆放物品的荷重不得超过建筑物设计负荷。　　禁止利用设计上不允许的屋架或者屋面梁作为起重梁架。　　生产用房应当符合国家有关设计规范，禁止生产、仓储用房与居住用房合用或者连接。　　第十七条　经常有水、油脂或者其他液体的劳动场所，应当设有排水、防滑、防腐蚀、防渗透的设施。　　第十八条　机器和工作台等设备、设施的布置，应当便于劳动者操作。通道宽度不得小于１米。走台应当设置围栏，围栏高度不得低于１．０５米。机械设备或者流水作业线的危险空档，应当用栅栏封闭；因工作需要穿越时，应当搭设安全过桥。　　第十九条　劳动场所的光线和工作地点局部照明，应当符合采光、照明的设计标准。　　第二十条　室内劳动场所通风换气条件必须良好。室内工作温度达到国家规定的高温或者低温作业标准时，应当采取降温或者取暖措施。　　第二十一条　露天作业场所应当采取防晒、防寒、防雨、防风、防雷击等防护措施，并为长期从事露天作业的劳动者提供休息场所。　　第二十二条　在架空输电线路下，禁止起重机械作业；在一侧起重吊装，必须保持规定的安全距离；从事其他作业，应当采取预防触电的措施。　　第二十三条　阵风风力６级以上，不得在露天高处作业或者起重作业。因故障、灾害急需抢修或者有特殊生产作业需要的，必须采取相应的安全措施。　　第二十四条　爆破作业场所必须划定安全距离，设置警戒标志，并指定专人警戒。　　第二十五条　进入洞室、井坑、管道、容器和船舱等空气不畅通的场所作业，应当采取通风、排气、检测、专人监护等防护措施。第四章　女职工和未成年工特殊劳动保护　　第二十六条　用人单位应当对女职工和未成年工实行特殊劳动保护。　　第二十七条　禁止安排女职工从事矿山井下、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动。　　第二十八条　不得安排女职工在经期从一高处、低温、冷水和国家规定的第三级体力劳动强度的劳动。　　第二十九条　不得安排女职工在怀孕和哺乳期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期、哺乳期禁忌从事的劳动。　　不得安排怀孕七个月以上和哺乳期的女职工延长工作时间和夜班劳动。　　怀孕的女职工，在劳动时间内，按照规定进行产前检查应当计为劳动时间。　　第三十条　女职工生育享受不少于九十天的产假；难产的或者多胞胎每多生育一胎的，增加产假十五天。　　第三十一条　哺乳不满一周岁婴儿的女职工，其所在单位应当在每班劳动时间内给予两次哺乳时间，每次三十分钟。哺乳时间和在本单位内哺乳往返途中的时间计为劳动时间。　　第三十二条　用人单位应当按照有关规定，设置女职工卫生室、孕妇休息室和哺乳室等设施。　　第三十三条　不得安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和未成年工禁忌劳动范围的劳动。　　第三十四条　符合下列条件之一的，用人单位应当对未成年工进行健康检查：　　（一）安排工作岗位之前；　　（二）工作满一年；　　（三）年满十八周岁，距前一次体检时间已超过半年。　　第三十五条　禁止用人单位招用十六周岁以下的未成年人。第五章　工作时间和休息休假　　第三十六条　职工每日工作八小时，每周工作四十小时。　　第三十七条　用人单位应当每周集中二天为周休息日；有特殊情况的，经劳动行政部门批准可以实行其他休息办法。　　第三十八条　用人单位因工作性质和生产特点的限制，不能按照本条例第三十六条规定执行的，经劳动行政部门批准，可以实行不定时工作制和综合计算工时工作制等其他工作办法。　　第三十九条　用人单位因生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下，延长工作时间每日不得超过三小时，但每月累计不得超过三十六小时。　　第四十条　有下列情形之一的，延长工作时间不受本条例第三十九条规定的限制：　　（一）发生自然灾害、事故或者因其他原因，威胁劳动者生命健康和财产安全，需要紧急处理的；　　（二）生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产和公众利益，必须及时抢修的；　　（三）在法定节日和公休假日内工作不能间断的；　　（四）必须利用法定节日或者公休假日的停产期间进行设备检修、保养的；　　（五）为完成国防紧急任务，或者上级安排的其他紧急生产任务，以及商业、供销单位在旺季完成收购、运输、加工农副产品紧急任务的；　　（六）法律、行政法规规定的其他情形。　　第四十一条　劳动者连续工作一年以上的，依法享受带薪年休假。第六章　劳动防护用品　　第四十二条　用人单位应当为劳动者配备符合安全卫生规定的防护用品，并指导、督促其正确使用。　　第四十三条　劳动行政部门应当按照国家和本市有关规定，对劳动防护用品的生产、销售和使用实行监督管理。　　生产劳动防护用品必须保证产品质量，符合劳动安全卫生标准；特种劳动防护用品实行定点生产和生产许可证制度。　　劳动防护用品实行定点销售，销售的劳动防护用品必须具有安全检验证书、产品合格证书和使用说明书。　　用人单位对防毒面具、安全帽、安全网、高压绝缘用具等特种防护用品，应当定期检验其防护性能。第七章　安全技术措施计划　　第四十四条　用人单位在编制和执行年度生产、技术、财务等计划的同时，必须按照国家有关规定编制和执行安全技术措施计划。　　第四十五条　用人单位应当按照国家和本市有关规定提取安全技术措施经费，用于改善劳动条件。　　第四十六条　用人单位对劳动安全技术措施所需的设备、材料，应当优先安排解决。第八章　新建、改建、扩建工程和新产品　　第四十七条　新建、改建、扩建和技术改造工程项目，必须有保证安全生产和消除有毒有害物质的设施。其设施应当与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。未经劳动、卫生行政部门和工会审查、验收的工程项目，不得投产、使用。　　第四十八条　设计、制造新产品，采用新工艺、新技术，有职业危害的，必须同时设计、制造或者采用防止职业危害的安全卫生设施。　　引进国外技术和设备，必须同时引进或者由国内制造相应配套的防止职业危害的安全卫生设施。第九章　机械、电气设备　　第四十九条　机械、电气设备的设计、制造、安装、使用、修理和改造，必须符合安全规定，禁止超温、超压、超速、超负荷和带故障运行。　　锅炉、压力容器及其他特种设备的设计、制造、安装、使用、检验、修理和改造，应当按照国家和本市有关规定执行。　　第五十条　电气设备、电动工具和电气线路的绝缘必须良好。电气设备的金属外壳和电动工具，应当采取保护性接地或者接零。采取保护性接零的，其工作零线与保护零线应当分别敷设。　　第五十一条　潮湿和产生粉尘、蒸气、腐蚀性气体的工作场所，应当使用密闭型电气设备。有爆炸危险的工作场所，应当使用防爆型电气设备。　　第五十二条　作业场所需用临时性的电气线路，应当由电气专业人员严格按照有关规定敷设；使用完毕，应当及时拆除。　　第五十三条　各种机械的外露传动部位和冲压、碾压、压延、压印等机械的施压部位，以及平刨、圆锯等设备的危险部位，应当有安全防护装置，并保持良好状态。　　在接近机械的旋转、位移、往复运动等危险部位进行检修、排除故障、清理、取样等作业时，必须切断电源、停机、并悬挂警告牌示。　　第五十四条　大型设备搬迁，应当对所经道路、桥涵、电力线路和现场等进行勘察，并对气象和动力设备的状况进行预测，制定安全搬迁方案。　　第五十五条　起重机械和起重作业应当符合国家有关安全规定。起重机械应当标明起重吨位，各种安全装置必须按照规定装设齐全，并应当灵敏、可靠；起重作业应当有专人指挥，统一信号，禁止超负荷作业。　　自制起重机械、工具和载货升降设备，必须按照国家和本市有关规定进行设计、制造和安装，经验收合格后，方可投入使用。禁止使用不准载人的升降设备载人。　　第五十六条　客运、货运架空索道的设计、制造、安装、维修和使用，应当按照国家有关规定执行。　　第五十七条　乙炔发生器、乙炔气瓶与氧气瓶的距离不得小于３米，与明火的距离不得小于１０米；因工作场地限制不能达到规定距离的，应当采取安全措施。乙炔发生器应当有防爆和防止回火的安全装置。　　禁止使用浮桶式乙炔发生器。第十章　易燃易爆和有毒有害作业　　第五十八条　易燃易爆、有毒有害作业的设备、容器、管道，必须符合安全卫生规定，防止泄漏。　　第五十九条　易燃易爆、有毒有害作业的场所，应当定期检测，并具有事故应急处理措施。　　第六十条　易燃易爆设备应当装设仪表信号、超限报警、防爆泄压、保险控制以及防静电等安全装置，并保证其灵敏可靠。　　第六十一条　易燃易爆作业应当建立并严格执行动火审批制度。禁止穿带和使用易产生静电、火花的服装和工具。　　生产中需用汽油、苯、丙酮等一级易燃液体的，必须采取安全措施。　　第六十二条　有毒有害作业场所的有毒有害物质浓度，应当符合国家卫生标准。超过规定标准的，应当采取密闭、隔离、通风、除尘、净化等措施或者采用新工艺、新技术、新设备，使作业场所的有毒有害物质浓度达到国家卫生标准。　　第六十三条　生产中产生的噪声应当符合国家规定标准，超过国家标准的，应当采取控制措施。因强烈振动危害劳动者健康的，应当采取减震措施。　　第六十四条　产生射频辐射危害的作业场所，应当装设屏蔽、吸收等防护设施。对接触放射线、红外线、紫外线等有害辐射的劳动者，应当采取保护措施。第十一章　金属冶炼和轧制　　第六十五条　冶炼作业现场应当划定吊运金属液体的路线、人行道和原材料堆放区。　　第六十六条　冶炼场地和盛装金属液体的容器必须干燥，炉坑、注池不准积水，地面严禁油污。　　第六十七条　熔炉加料作业应当防止爆炸物和潮湿物混入炉内。　　第六十八条　冶炼熔炉的水冷却系统必须定期检修，保持完好。　　第六十九条　钢水包、铁水包、渣斗的起吊耳环必须牢固，有裂纹或者磨损达到规定限度的，应当立即停止使用。　　第七十条　冶炼熔炉、烘炉的拆、筑作业，必须确定专人指挥、专人监护，并采取高温作业的防护措施。　　第七十一条　金属轧制、拉拔机械必须配备安全联锁装置或者其他安全设施。轧制工艺、导卫装置应当符合安全技术规定。第十二章　建筑工程　　第七十二条　工程施工前，必须对现场环境和地下设施进行勘察，按照施工程序制定安全技术措施，实行逐级安全交底制度。多个单位在同一现场协同施工时，由总包单位负责组织制定安全技术措施并监督实施。　　第七十三条　脚手架的材料和搭设必须符合国家安全规定。　　承台、重车以及自制定型等特殊脚手架，应当进行设计和试验，组装和使用应当符合安全规定。　　第七十四条　高层建筑和临街工程施工，应当采取全封闭防护措施。　　第七十五条　砌墙高达３．２米的，应当在墙外架设符合安全规定的安全网。高层建筑每四层应当架设一道安全网。　　高层建筑采用爬升设备等新工艺的，应当按照国家有关规定执行。　　第七十六条　建筑工程的各类预留口，必须用栏杆、盖板等加以防护。　　第七十七条　在石棉瓦屋面作业，必须采取预防踩塌事故的安全措施。　　第七十八条　打桩作业必须严格按照操作规程进行，并有专人指挥。　　第七十九条　吊装作业应当划定危险区域，明确指挥人员和信号。物件悬空时，指挥人员和驾驶人员不得离开岗位。　　第八十条　拆除和改建工程必须对建筑物现状进行勘察鉴定，制定拆、改方案，并有专人指挥。施工前切断电源和各种管道，现场和危险区域设专人监护。　　维修装饰工程必须符合安全卫生规定。　　第八十一条　基坑、涵洞、深井等土石方工程必须符合有关安全技术规定。土石方工程应当根据土壤性质、湿度、深度设置安全边坡或者护壁支架；禁止采用挖空底脚的操作方法。　　第八十二条　本市建筑安装单位应当具有劳动行政部门和建设行政部门颁发的安全施工资格证书；外地建筑安装单位应当具备本市劳动行政部门和建设行政部门认可的安全施工资格。建筑安装承包合同中，必须有安全施工内容。　　第八十三条　建筑安装单位应当为劳动者提供必需的生活条件，保障其安全和健康。第十三章　车辆和船舶运输　　第八十四条　厂（场）内运输应当划定行驶路线，设置交通标志。厂（场）内机动车车速、载重、载货高宽限度等，应当符合国家有关规定；机动车的制动、转向、喇叭、灯光等装置，必须齐全有效。　　第八十五条　铁路运输应当执行国家铁路运输安全管理规定。厂（场）内铁路道口的设置和信号、落杆、护栏等设施，应当符合国家标准。　　第八十六条　船舶的救生、防火设施必须保持良好有效，船舶作业应当有防落水、防碰撞的措施，船舶航行应当按照有关安全规定执行。第十四章　地质勘探和石油开发　　第八十七条　石油、矿产、工程的勘探和开发，应当制定和采取安全技术措施。滩涂、海上作业应当符合国家安全技术和管理规定，必须配备救生设施。　　使用爆炸性物质等震源的作业，应当符合国家有关规定。　　第八十八条　石油钻井作业应当有防喷安全技术措施，井口必须安装灵敏有效的防喷器，并有防范、应急措施。井场、平台必须配备防火和救生设施。　　第八十九条　海上作业平台、船舶，必须经有关部门检验许可方可投入使用。使用期间应当经常检查维修和定期检验。　　平台的移位必须经船舶检验部门检验许可，并向港务监督部门申请发布航行通（警）告。　　第九十条　矿山建设、开采和生产的安全卫生，应当符合国家有关规定。矿井必须设置安全出口和瓦斯报警装置，并采取机械方式通风。第十五章　港口码头　　第九十一条　港口装卸使用的（包括在港船舶提供的）机械、设备、设施和工具，必须符合安全规定。　　在锚地进行船、驳直接装卸，必须掌握海上气象变化，制定相应的安全措施。　　第九十二条　装卸有毒有害和其他危险货物前，货主或者船方应当向港口提供货物的物理化学性质报告，港口应当采取相应的防护措施。　　第九十三条　船舶的舷梯、跳板必须稳固，并设有栏杆、防滑装置和安全网。软梯应当符合安全要求。　　第九十四条　码头沿岸应当有防止车辆落水的护轮坎。第十六章　潜水作业　　第九十五条　潜水作业前必须进行现场勘察，制定潜水方案。潜水区域应当有明显标志和指示灯。潜水作业时，禁止无关船舶进入潜水区域。　　第九十六条　潜水设施和潜水装具必须符合安全技术规定，保证供气、通讯系统畅通，并为深水作业配备减压舱。　　第九十七条　水上安装、焊接、爆破等特殊作业，必须统一指挥，保持地面与水下的联系，并有应急救护措施。　　第九十八条　单组潜水作业应当配备全套应急潜水装具和救助潜水员。远离基地潜水作业必须同时配备两组人员和装具。第十七章　事故调查和处理　　第九十九条　发生重伤、死亡、急性中毒事故，用人单位或者事故涉及单位应当根据规定，分别情况立即向劳动行政部门、卫生行政部门、公安部门、行业主管部门和人民检察院以及工会报告，特殊情况最迟不得超过二十四小时。　　第一百条　发生重伤、死亡、急性中毒事故，用人单位应当保护事故现场，迅速采取必要措施抢救受伤者，控制事故蔓延。并应当及时对现场进行拍摄、绘制事故现场示意图，未经劳动行政部门同意不得擅自变动事故现场。　　第一百零一条　发生重伤、死亡、急性中毒事故的，应当按照有关规定组成事故调查组，查清事故原因，确定事故责任，提出对事故责任者的处理意见，制定改进措施。　　第一百零二条　发生伤亡事故的，应当在规定的期限内处理完毕，并由用人单位将事故调查报告等材料报送劳动行政部门审批结案。特殊情况不能按期报送、处理结案的，应当经劳动行政部门同意后，方可延期。　　第一百零三条　事故调查组在查明事故情况以后，如果对事故的分析和事故责任者的处理不能取得一致意见的，劳动行政部门有权提出结论性意见；如果仍有不同意见，应当报上级劳动行政部门和有关部门处理；仍不能达成一致意见的，报同级人民政府裁决。第十八章　管理和监督　　第一百零四条　劳动行政部门管理劳动保护工作的职责是：　　（一）组织实施国家和本市劳动保护的法律、法规和规章；　　（二）对用人单位执行劳动保护法律、法规和规章的情况进行监督检查；　　（三）对用人单位劳动安全和劳动卫生工程技术状况进行监测，对劳动条件进行分级，监督和指导用人单位改善劳动条件；　　（四）监督检查用人单位劳动保护教育工作；组织管理特种作业人员的培训、考核和发证工作；　　（五）对用人单位招用未成年工进行登记、审核，发放上岗证书；　　（六）对用人单位不能实行法定工作时间和休息时间的申请进行审批；　　（七）组织实施特种设备、安全防护装置、特种劳动防护用品等安全检测检验制度；　　（八）对建设工程项目的劳动保护设施进行设计审查和竣工验收；　　（九）对起重机械、电梯、厂内机动车辆等特种设备的安装、维修单位进行安全资格认证；　　（十）对伤亡事故进行统计和报告，批复伤亡事故调查处理报告；　　（十一）对违反劳动保护法律、法规、规章的行为下达劳动保护监察指令书和进行处罚；　　（十二）法律、法规、规章规定的其他职责。　　第一百零五条　劳动保护监察人员应当经过专门培训，由市劳动行政部门任命，行使监督检查职权。　　第一百零六条　劳动保护监察人员在履行监督检查职责时，有权进入用人单位检查劳动安全和劳动卫和工程技术状况；发现有危及劳动者安全、健康的紧急情况，有权责令用人单位立即处理。　　第一百零七条　劳动行政部门对违反法律、法规和规章的行为实施处罚时，应当按照规定的程序进行。　　劳动保护监察人员应当按照规定的程序行使监督检查职权。在检查时，应当出示证件，秉公执法。　　第一百零八条　综合经济管理部门和行业主管部门在管理生产的同时，必须管理安全；并协助劳动行政部门贯彻实施国家和本市劳动保护法律、法规和规章；指导、监督用人单位进行有关劳动保护的教育培训、安全检查以及伤亡事故的调查和处理等工作。　　第一百零九条　工会组织依法对用人单位的劳动保护工作实行监督，维护劳动者的合法权益。　　任何单位和个人对于违反劳动保护法律、法规和规章的行为，有权检举和控告。第十九章　法律责任　　第一百一十条　用人单位违反本条例规定，发生伤亡事故或者造成财产损失，构成犯罪的，由司法机关依法对主管人员或者直接责任人员追究刑事责任；不构成犯罪的，由其所在单位或者上级主管部门给予行政处分。　　第一百一十一条　用人单位有下列行为之一的，由劳动行政部门视其情节轻重，分别给予警告、通报批评、责令限期改正、责令停产整顿、吊销许可证的处罚；并可以按照以下规定处以罚款：　　（一）不设置或者无故拆除、停用劳动安全卫生防护设施的，处以５０００元以上１００００元以下罚款。　　（二）发生伤亡或者急性中毒事故的，每重伤或者急性中毒一人处以５０００元罚款，造成死亡的加倍处罚。　　（三）发生伤亡或者急性中毒事故隐瞒、拖延不报或者谎报的，以及故意破坏或者伪造事故现场的，处以１００００元罚款。　　（四）新建、改建、扩建和技术改造项目的劳动安全卫生设施，未与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用的，处以１００００元罚款；未经劳动行政部门审查验收投入生产和使用的，处以２００００元罚款。　　（五）未按照规定向劳动者提供劳动防护用品的，或者提供的劳动防护用品不符合国家和行业标准的，处以３０００元罚款。　　（六）未与工会和劳动者协商，强迫劳动者延长工作时间或者延长工作时间超过规定标准的，每人每延长一小时处以５０元罚款。　　（七）未按照规定对未成年工和从事有职业危害作业的劳动者进行定期健康检查的，每一人次处以２０００元罚款。　　（八）违反女职工或者未成年工劳动保护规定的，每侵害一名职工处以３０００元以下罚款。　　（九）安排未取得特种作业资格的人员从事特殊工种作业的，每一人次处以５００元罚款。　　（十）招用十六周岁以下未成年人的，每一人次处以３０００元罚款。　　（十一）使用起重机构、电梯、厂内机动车辆等特种设备未经安全认证或者不进行定期检验的，处以５０００元以下罚款。　　（十二）违反锅炉、压力容器和管道安全规定的，处以１００００元以下罚款。　　第一百一十二条　用人单位违反本条例规定给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。　　第一百一十三条　当事人对行政处罚决定不服的，可以在接到处罚决定书之日起十五日内向作出处罚决定的机关的上一级机关申请复议；当事人对复议决定不服的，可以在接到复议决定书之日起十五日内向人民法院起诉。当事人也可以在接到处罚决定书之日起十五日内，直接向人民法院起诉。逾期不申请复议，也不起诉，又不履行处罚决定的，由作出处罚决定的机关申请人民法院强制执行。　　第一百一十四条　阻碍劳动保护监察人员依法执行公务的，由公安机关依照《中华人民共和国治安管理处罚条例》的规定处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第一百一十五条　劳动行政部门的工作人员滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，构成犯罪的，依法追究刑事责任；不构成犯罪的，由其所在单位或者上级主管部门给予行政处分。第二十章　附则　　第一百一十六条　本条例对劳动保护事宜未作规定，其他法律、法规和规章有规定的，从其规定。　　第一百一十七条　国家机关、社会团体、事业组织的劳动保护工作参照本条例执行。　　本市驻在外地的企业，按照本条例执行。　　第一百一十八条　本条例自公布之日起施行。１９８４年１０月２５日天津市第十届人民代表大会常务委员会第十五次会议通过的《天津市劳动保护条例（试行）》同时废止。
