北京市职业介绍管理规定
　　根据《北京市人民政府关于修改〈北京市展览、展销活动消防安全管理暂行规定〉等二十七项规章部分条款的决定》的规定，本规定应作如下修改：　　二十四、《北京市职业介绍管理规定》（2000年6月18日北京市人民政府第57号令发布）　　删去第十二条、第十三条第六项、第十五条第一款。　　第一条　为加强对职业介绍机构的管理，规范职业介绍活动，促进本市职业介绍工作的开展，根据《北京市劳动力市场管理条例》（以下简称《条例》），制定本规定。　　第二条　凡在本市行政区域内开办职业介绍机构以及进行其他职业介绍活动，均须遵守《条例》和本规定。　　本规定所称职业介绍是指为满足求职者就业和用人单位招用人员所提供的中介服务以及相关服务的活动，包括介绍家庭服务员、介绍医疗陪护、劳务派遣以及提供相关的信息服务业务。　　第三条　市劳动和社会保障局（劳动和社会保障局以下简称劳动保障局）负责本市职业介绍机构以及其他职业介绍活动的管理、监督工作。　　市和区、县劳动保障局应当加强对职业介绍机构开展职业介绍活动的监督检查。　　有关部门应当按照各自职责加强对中介服务机构开展各类职业介绍活动的管理和监督。　　第四条　法人、其他组织和公民可以依法开办职业介绍机构。　　第五条　开办以职业介绍为主营业务的职业介绍机构应当具备下列条件：　　（一）有明确的职业介绍服务对象、方式、内容等业务范围；　　（二）有与业务范围相适应的使用面积不少于50平方米的固定场所和办公设施；　　（三）有不少于10万元的资金；　　（四）有不少于5人的专职工作人员；　　（五）法律、法规规定的其他应当具备的条件。　　兼营职业介绍业务的机构除应当具备规定的条件外，申办的职业介绍业务范围应当与主营业务相关。　　第六条　开办职业介绍机构的单位或者公民应当向市劳动保障局提出申请，并提供下列资料：　　（一）开办职业介绍机构的申请文书；　　（二）开办职业介绍机构的可行性分析报告和实施方案；　　（三）职业介绍机构章程和管理制度；　　（四）办公和服务场所证明。自有场所，应当提交房产证明；租赁场所，应当提供不少于1年租赁期的租赁协议和出租方的房产证明。　　（五）有关部门出具的开办职业介绍机构必备资金的出资、验资证明。　　（六）工作人员的相关资料和法定代表人（负责人）的任职证明。　　（七）市劳动保障局要求提供的其他资料。　　非本市的法人、组织在本市从事职业介绍活动的，还应当提供当地省级劳动和社会保障行政部门的批准证明。　　第七条　市劳动保障局自接到申请之日起30日内，对符合规定条件的予以批准，发给《北京市职业介绍许可证》（以下简称《许可证》），并向社会公告。对不符合规定条件的不予批准，并说明理由。　　第八条　申办者取得《许可证》和国家法律、法规规定的证照后，方可从事职业介绍活动。　　职业介绍机构申请开办分支机构，应当按照规定程序报送相关资料。　　第九条　职业介绍机构变更经营地点、业务范围等应当报市劳动保障局批准，并办理变更手续。　　第十条　职业介绍机构中从事职业介绍工作的人员必须接受市劳动保障局组织的资格考核，取得全市统一的《北京市职业介绍员资格证书》后，方可从事职业介绍业务工作。　　第十一条　市劳动保障局对《许可证》实行年审制度。　　第十二条　职业介绍机构举办职业介绍洽谈会，通过新闻媒介发布职业介绍洽谈会广告，必须经市劳动保障局批准。　　第十三条　职业介绍机构举办招聘会应当由主办单位向市劳动保障局提交以下材料（一式两份）：　　（一）主办单位的《北京市职业介绍许可证》副本原件及复印件；　　（二）组织招聘会的申请书；　　（三）主办单位与合办、协办单位的使用协议；　　（四）举办招聘会地点的租用合同、协议或其他证明招聘会期间合法使用场地的文件；　　（五）招聘会的组织方案和会场平面图；　　（六）拟发布的招聘会广告样式；　　（七）主办单位介绍信及经办人员身份证明。　　第十四条　市劳动保障局自接到主办单位申请之日起10日内作出批准或者不予批准的决定。批准的，发给《职业招聘洽谈会批准书》（以下简称《批准书》）；不予批准的，说明理由。　　主办单位持《批准书》向市公安部门报送安全保卫方案。市公安部门自接到安全保卫方案之日起10日内，对符合条件的予以批准；对不符合条件的不予批准，并说明理由。　　第十五条　市劳动保障局负责对招聘会广告进行审核。　　拟发布的招聘会广告内容应当包括：　　（一）招聘会主办单位、协办单位；　　（二）招聘会名称及举办的时间、地点；　　（三）招聘会的规模（如展位设置情况、参会单位数量等）；　　（四）招聘会的服务内容；　　（五）参会办法；　　（六）报名地址及联系电话。　　第十六条　获准举办招聘会的单位，擅自变更招聘会内容的，视同未经批准举办招聘会。如确需变更有关内容，应当向市劳动保障局提出申请，说明变更项目及理由，并附有关证明材料。　　招聘会内容变更或因故不能如期举办的，主办单位必须提前发布启示声明，并负责妥善处理有关事项。　　第十七条　招聘会举办单位应当对参会的招聘单位进行资格审查，审查的材料包括：　　（一）招聘单位法人营业执照；　　（二）招聘单位法人代表签署的招用人员的批件及招聘简章；　　（三）招聘单位介绍信和办事人员的身份证明。　　招聘会举办单位应当保障参加招聘会的招聘单位和求职人员的合法权益，对招聘中的各项活动进行监督。　　招聘会举办单位应于招聘会结束之日起5日内，将招聘会情况报告交市劳动保障局备案。　　第十八条　任何单位和个人不得在招聘会场外进行招聘活动。　　第十九条　在固定地点举办日常定期小型招聘会（参展单位200家以下），应当向市劳动保障局提出申请，经批准后方可举办。　　定期小型招聘会的主办单位，要严格按照批准的规模、时间、地点、频率举办招聘会，未经市劳动保障局许可，不得擅自更改。　　第二十条　市劳动保障局对招聘会的组织情况进行监督、检查。凡未按组织方案实施的，视同未经批准举办招聘会。　　第二十一条　职业介绍机构及用人单位发布、刊播、张贴招工、招聘广告，需经市和区、县劳动保障局核准后按有关规定办理。　　第二十二条　违反本规定的，依据《条例》的有关规定进行处罚。　　第二十三条　本规定自发布之日起实施。
