最高人民法院关于在人民法院审判执行部门设立廉政监察员的实施办法（试行）
　　各省、自治区、直辖市高级人民法院，解放军军事法院，新疆维吾尔自治区高级人民法院生产建设兵团分院：　　现将《关于在人民法院审判执行部门设立廉政监察员的实施办法（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。　　二○○九年二月二十日　　第一条　为了加强对审判执行工作人员纪律作风状况的日常监督，促进司法廉洁、维护司法公正，根据《中华人民共和国法官法》、《人民法院监察工作条例》等有关规定，制定本办法。　　第二条　人民法院应当在审判执行部门设立廉政监察员。廉政监察员一般应当由具有同级正职或者副职非领导职务的资深法官担任，也可以由部门副职领导兼任。　　第三条　廉政监察员在所在部门主要负责人和本院监察部门的双重领导下开展工作，以所在部门主要负责人领导为主。　　第四条　廉政监察员履行下列职责：　　（一）协助所在部门主要负责人分析本部门反腐倡廉工作形势，组织落实反腐倡廉工作任务；　　（二）协助所在部门主要负责人对本部门人员遵守和执行法律、法规、纪律以及各项规章制度的情况进行监督检查；　　（三）协助所在部门主要负责人了解掌握本部门人员思想动态，对本部门人员进行职业道德、纪律作风和廉洁司法教育；　　（四）协助所在部门主要负责人健全完善本部门的廉政制度；　　（五）协助本院监察部门受理人民群众对所在部门及其人员纪律作风问题的举报；　　（六）向所在部门人员提供廉政指导和廉政咨询，对所在部门人员在纪律作风方面存在的苗头性、倾向性问题及时进行提醒；　　（七）完成所在部门主要负责人和本院监察部门交办的其他反腐倡廉工作任务。　　第五条　廉政监察员除履行本办法第六条规定的职责外，还可以兼任所在部门党支部书记、政治协理员等职务，兼管本部门的思想政治工作，并享受与所在部门副职同等的工作待遇。　　第六条　廉政监察员根据监督工作需要，可以采取下列监督方式：　　（一）出席所在部门召开的庭（局）务会议等部门会议；　　（二）经所在部门主要负责人或者本院监察部门同意，查阅有关案卷、文件、资料；　　（三）协助本院有关部门或者根据所在部门主要负责人的安排组织开展案件评查等工作；　　（四）根据所在部门主要负责人或者本院监察部门的安排，听取案件当事人及其他相关人员的意见和反映，向案件当事人及其他相关人员了解情况；　　（五）经所在部门主要负责人或者本院监察部门的同意，要求本部门工作人员就有关问题作出解释或者说明；　　（六）法律、法规和人民法院规章制度规定的其他监督方式。　　第七条　组织人事部门在审判执行部门考察干部时，应当听取其所在部门廉政监察员的意见。　　第八条　廉政监察员应当结合所在部门的实际情况，向所在部门主要负责人或者本院监察部门提出加强廉政建设、改进工作作风的建议。　　第九条　廉政监察员发现所在部门存在纪律作风问题时，应当向所在部门主要负责人报告，并提出纠正建议，建议未被采纳时，也可以直接向本院监察部门报告。　　廉政监察员认为发现的问题已经涉嫌违纪、需要追究纪律责任时，应当在向所在部门主要负责人报告的同时，及时报告本院监察部门。　　第十条　人民法院监察部门根据工作需要，可以调集廉政监察员协助或者参与对违纪案件的初核、调查、审理工作。　　第十一条　人民法院监察部门要经常召开廉政监察员会议，对廉政监察员的工作进行部署、指导、检查。组织开展廉政监察员业务培训、工作交流等活动。　　第十二条　廉政监察员必须忠于职守，秉公办事，遵纪守法，保守秘密，不得以权谋私，不得滥用职权干预审判组织和审判执行人员依法办案。　　廉政监察员滥用职权，或者因不认真履行职责而导致所在部门发生严重违法犯罪问题的，应当按照有关规定追究其责任。　　第十三条　廉政监察员的任免、调动、奖惩，应当事先征求监察部门的意见。　　专职廉政监察员一般不从本部门产生，同时要不定期进行交流。　　第十四条　廉政监察员每年要就本人履行廉政监察员职责的情况向所在部门主要负责人和本院监察部门进行述职。　　廉政监察员的年终考评等次，应当在征求本院监察部门的意见后确定。　　第十五条　人民法院可以参照本规定，在审判执行部门以外的部门设立廉政监察员。　　第十六条　本办法由最高人民法院负责解释。　　第十七条　本办法自发布之日起施行。
