淄博市机关事业单位工作人员社会养老保险暂行办法
第一章　总　则第二章　养老保险费的缴纳第三章　养老金的支付第四章　养老保险基金的管理第五章　附　则 　　经市政府第二次常务会议审议通过第一章　总　则　　第一条　为建立和完善社会养老保险体系，保障机关事业单位离退休人员的生活，根据国家有关法律法规，结合我市实际，制定本办法。　　第二条　本办法适用于我市各级机关事业单位及其工作人员。　　第三条　机关事业单位工作人员社会养老保险按照社会统筹与个人账户相结合、权利与义务相对应、行政管理与基金管理分开的原则，实行市、区县分级收缴、逐步统一管理的保险制度。　　第四条　机关事业单位及其工作人员必须依法参加社会养老保险，并按规定缴纳养老保险费。　　鼓励单位为工作人员建立补充养老保险，提倡工作人员参加个人储蓄养老保险。　　第五条　市、区县政府人事部门主管机关事业单位社会养老保险工作，其所属的机关事业社会保险机构具体负责养老保险费的收缴、支付、存储和管理等工作。第二章　养老保险费的缴纳　　第六条　养老保险费由国家、单位和个人共同合理负担。单位负担部分，按本单位上月在职人员工资总额的２３％缴纳；个人负担部分，按工作人员本人上月工资总额的３％缴纳，由单位发放工资时代为扣缴；离退休人员不缴费。　　第七条　养老保险费的缴纳比例，可根据实际收支情况的变化，由人事部门会同财政部门提出调整意见，报市政府批准后予以调整。　　第八条　机关和全额预算事业单位缴纳的养老保险费由财政列入预算；差额预算事业单位，按差额比例，部分列入预算，部分在税前从自有经费中列支；自收自支（含企业化管理）事业单位，在税前从自有经费中列支。　　第九条　养老保险费采取单位直接缴纳或特约委托收款的结算方式，单位应于每月１０日前办理申报缴费手续。市属以上机关事业单位向市机关事业社会保险机构缴纳；区县属机关事业单位向区县机关事业社会保险机构缴纳。对逾期未缴的单位，按日加收５‰的滞纳金，滞纳金并入养老保险基金。滞纳金由单位负担。　　第十条　新建、改建的机关事业单位，从批准之月起参加养老保险。机关事业单位招收录用的工作人员，从起薪之月按标准缴纳养老保险费；转业、复员退伍军人从接收安置之月起缴纳养老保险费。　　第十一条　按照先存后用的原则，单位应预缴一个月的养老保险费作为周转金。　　第十二条　机关事业社会保险机构为参加养老保险的工作人员核发《养老保险手册》，建立个人账户及养老保险档案。《养老保险手册》作为查询、审核、转移和计发退休养老待遇的依据，由单位填写、保管，每年底送机关事业社会保险机构核对签章。　　第十三条　记入个人账户的养老保险费包括：　　（一）个人缴纳的养老保险费；　　（二）从单位缴纳的养老保险费中按个人月工资总额３％的比例划转记入部分。　　个人账户储存额按规定利率计息。　　第十四条　工作人员缴纳养老保险费的年限、金额与退休后的养老待遇逐步挂钩。工作人员在本办法实施前，按规定计算的连续工龄，视为缴纳养老保险费年限，并与实行个人缴纳养老保险费后的年限合并计发退休养老待遇。本办法实施后，单位和个人欠缴养老保险费的工作年限，不作为计发退休养老待遇的年限。第三章　养老金的支付　　第十五条　机关事业单位离退休人员的离退休养老金由机关事业社会保险机构支付，单位按月发放。　　第十六条　凡参加机关事业单位社会养老保险、符合国家规定离退休条件的工作人员，从批准离退休的次月起领取离退休养老金，直至去世。　　第十七条　离退休养老金的支付项目包括：离退休人员的离退休费、退职人员的退职生活费；增发的生活补贴、按职务计发的生活费；按国家、省、市规定标准执行的各种物价福利补贴；离退休人员去世后的丧葬补助费。　　未列入统筹的支付项目，仍由原单位按有关规定支付。第四章　养老保险基金的管理　　第十八条　养老保险基金由机关事业社会保险机构统一管理，并负有保值、增值的责任，同时接受财政、审计等部门的监督检查。　　第十九条　养老保险基金纳入财政社会保障基金专户，实行收支两条线管理，专款专用，任何单位和个人不得挪用。机关事业社会保险机构留足相当于２个月的支付费用后，结余部分购买国家债券和存入专户。存入财政社会保障基金专户的养老保险基金，在保证支付的前提下，按人民银行规定的存款利率计息。　　第二十条　工作人员在市属或本区县属机关事业单位范围内调动工作，只转移养老保险关系，不转移养老保险费；跨市、区县调动或调入（调出）机关事业单位的，转移养老保险关系，并将个人账户储存额转至调入单位所在社会保险机构。　　第二十一条　工作人员因参军、升学、解除劳动合同、辞职等原因中断养老保险关系的，由单位到机关事业社会保险机构为其办理停保手续，其个人账户予以保留。中断前后的个人账户储存额不间断计息。再就业后，原缴纳养老保险费的年限可合并计算，并按规定办理转移手续。　　第二十二条　工作人员在缴纳养老保险费期间出国定居、因公牺牲、病故的，个人账户中个人缴纳的养老保险费可退还本人或依法继承。　　第二十三条　机关事业社会保险机构有权稽核参加保险单位的有关账目、报表、工资总额、离退休养老金发放等情况。　　第二十四条　机关事业社会保险机构应当建立严格的财务、审计制度，及时拨付离退休人员的离退休养老金，逐步创造条件扩大社会服务项目，增强社会保障程度，提高社会保险管理服务的社会化水平。　　第二十五条　机关事业社会保险机构按当月收缴养老保险基金３％的比例提取管理费，用于人员经费、公务费、业务开支和服务设施建设等费用支出。　　第二十六条　养老保险基金不计征任何税、费、基金。　　第二十七条　对拒不参加机关事业单位社会养老保险或拖欠养老保险费的单位，人事、编制和财政部门可对其采取必要的制约措施，单位负责人在年度考核时不能评为优秀等次。对少缴多领或挪用截留养老保险基金的单位，除追回多领、挪用或截留的养老保险基金外，由其上级主管部门或行政监察机关对当事人及单位负责人给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第二十八条　机关事业单位社会养老保险有关行政主管部门、社会保险机构及其工作人员擅自挪用养老保险基金的，由行政监察机关对单位负责人及当事人给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。第五章　附　则　　第二十九条　淄博高新技术产业开发区机关事业单位工作人员的养老保险按本办法执行。　　第三十条　中央、省属驻淄博机关事业单位工作人员的养老保险参照本办法执行。　　第三十一条　本办法自１９９８年５月１日起施行。市政府淄政发（１９９４）１２号文印发的《淄博市机关事业单位合同制工人社会养老保险暂行办法》、《淄博市全民所有制自收自支事业单位退休费用社会统筹暂行办法》同时废止。
