广东省企业职工劳动权益保障规定
（1994年1月18日广东省第八届人民代表大会常务委员会第六次会议通过　1994年2月2日公布　1994年3月1日起施行）
　　第一条　为了保障本省企业职工的合法劳动权益，维护正常的生产秩序，促进经济发展，根据宪法、法律、法规，制定本规定。　　第二条　在本省行政区域内设立的各种类型的企业和在企业中工作的职员、固定工、合同工、临时工（以下简称职工）适用本规定。　　第三条　职工依法享有劳动、休息权利和获得劳动报酬、劳动保护、劳动保险权利以及法律、法规规定的其他权利。　　职工合法劳动权益受法律保护。　　职工应当遵守国家法律、法规，遵守劳动纪律，履行依法订立的劳动合同。　　第四条　企业及其法定代表人应当依法保证职工享受合法的劳动权益，并对企业侵害职工合法权益的行为承担法律责任。　　第五条　各级劳动行政管理部门负责本规定的组织实施和监督检查。公安、工商、计划生育等行政管理部门及工会，应当依法予以支持和协助。　　第六条　职工的合法劳动权益受到侵害时，被侵害人有权向劳动行政管理部门和工会投诉，有权依法向人民法院起诉或者向公安机关、人民检察院控告。　　第七条　企业招用职工，双方必须依法订立劳动合同。　　企业招用职工三十日以上不订立劳动合同的，由劳动行政管理部门责令企业限期补订劳动合同。由于没有订立劳动合同造成职工经济损失的应当赔偿。　　第八条　企业制定规章制度、劳动纪律以及订立劳动合同，不得与法律、法规相抵触。　　第九条　保护职工的人身权利，不得限制职工的人身自由。严禁企业管理人员殴打、污辱、体罚职工和对职工进行搜身。企业不得以任何理由扣押职工的居民身份证、暂住证、边防证。　　违反前款规定的，由公安机关对主要责任人依照《中华人民共和国治安管理处罚条例》处罚或者警告，造成职工损失的，责令其赔偿损失。构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。　　第十条　企业必须执行有关劳动保护、劳动安全卫生、消防等法律、法规和规章制度，对职工进行劳动安全卫生教育和技术培训，制定意外事故应急方案，保护职工在劳动过程中的安全与健康。　　劳动行政管理部门、公安消防部门应当加强对企业劳动安全卫生、消防情况的监督和检查。　　违反本条第一款规定的，由劳动行政管理部门、公安消防部门依法给予行政处罚；造成职工损失的，应当赔偿损失；造成重大伤亡事故的，除赔偿外，还应依法追究直接责任人的刑事责任。　　第十一条　企业提供的职工宿舍、饭堂和工场应当符合安全、卫生条件，具备必要的防火、通风、采光和水电设施。职工宿舍不得与存放有易爆、易燃物品的工场、仓库混合。工场、宿舍应当备有紧急出口，保持通道畅通。　　企业违反前款规定的，由劳动行政管理部门、公安消防部门责令限期改正；严重危害职工生命安全，拒不改正的，责令停产整顿；造成职工伤亡的，应当予以赔偿，并依法追究直接责任人的刑事责任。　　劳动行政管理部门、公安消防部门及其工作人员利用职权，包庇企业违反第一款规定，造成严重后果的，由其上级主管部门对直接责任人给予行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。　　第十二条　企业应当执行国家规定的企业职工工作时间。职工实行每周六个工作日、每个工作日八小时的制度。　　第十三条　企业安排职工加班加点应当坚持自愿和不损害职工身体健康的原则。企业不得以任何理由强制和胁迫职工加班加点。职工有权拒绝违反本规定的加班加点。　　班后加点每次不得超过四小时，职工每人每月加班加点时间累计不得超过四十八小时。企业确因需要，职工每人每月加班加点时间超过四十八小时的，应当征得职工及企业工会同意，并报企业所在地劳动行政管理部门备案。　　职工有权在加班加点后要求补休假，或者领取加班加点工资。　　企业违反规定安排职工加班加点的，由劳动行政管理部门责令其改正，并由企业向职工支付应得的加班加点工资。　　第十四条　企业应当明确规定每月发放职工工资的日期，并按劳动合同规定发放足额工资。　　职工加班加点工资以职工正常工作时间工资为计算基数，法定节日和二十二时至次日六时为２００％，其他时间为１５０％，每月累计超过四十八小时的加班加点时间为２００％。　　企业停产时，应当按照国家有关规定发放职工停工津贴。　　企业违反本条规定，没有规定每月发放工资日期的，由劳动行政管理部门责令其限期改正。企业逾期或者未足额发放职工工资的，责令其补发。企业当月未发工资的，从下月第六日起，每日按欠发工资额１％赔偿职工经济损失。连续三个月以上不按期发放工资的，可以对企业并处五千元以上五万元以下罚款。　　第十五条　劳动合同约定的职工法定工作时间内的每月工资不得低于企业所在地的市、县人民政府规定的最低工资标准。　　企业违反前款规定的，劳动行政管理部门除责令补发差额工资外，可以对企业处以五千元以上五万元以下罚款。　　第十六条　职工享有国家规定的节假日、公休假日和探亲、婚丧、计划生育等带薪假期，以及合同约定的其他假期。　　企业违反前款规定的，由劳动行政管理部门责令其限期改正，安排职工补休假。不能安排补休假的，经征得职工本人同意，可以按本规定第十四条第二款规定发给职工加班工资。　　第十七条　企业必须按规定参加职工养老、待业、工伤等项目的社会保险，并按规定的办法和标准，向社会保险机构缴纳各项保险费。不参加社会保险或者不按规定时限缴纳各种社会保险费的，按社会保险有关规定处罚，并限期改正。　　凡未实行医疗、计划生育等社会保险的地区，企业应当为职工提供医疗、计划生育等劳动保险待遇，其标准按照国家有关规定执行。　　第十八条　企业职工有依法参加和组织工会的权利。　　工会可以代表职工与企业签订集体劳动合同。工会协助企业办好集体福利事业，做好劳动安全和劳动保险工作，维护职工的合法权益。　　企业解雇、处分职工，工会认为不适当的，有权提出意见。企业发生侵犯职工合法劳动权益的行为时，工会有权要求企业认真处理，并向政府和有关部门反映，要求查处。　　第十九条　企业对行政处罚不服的，可以在收到处罚通知之日起十五日内，向作出处罚决定机关的上一级机关申请复议，也可以直接向人民法院起诉。当事人对复议机关的复议决定不服的，可以在收到复议决定书之日起十五日内，向人民法院起诉。复议机关逾期不作出复议决定的，当事人可以在复议期满之日起十五日内向人民法院起诉。当事人期满不申请复议或者起诉，又拒绝执行的，由作出处罚决定的机关申请人民法院强制执行。　　第二十条　实行企业化管理的事业单位及其职工、个体工商户及其雇工参照本规定执行。　　第二十一条　按照本规定处以的罚款，一律上缴国库。　　第二十二条　本规定自１９９４年３月１日起施行。
