关于印发《大连市国家公务员奖励暂行办法》的通知
　　各区、市、县人民政府，市政府各委、办、局（总公司）：　　现将《大连市国家公务员奖励暂行办法》印发给你们，请遵照执行。　　大连市国家公务员奖励暂行办法　　第一条　为充分调动国家公务员的积极性和创造性，鼓励和引导国家公务员忠于职守，廉洁从政，根据《国家公务员奖励暂行规定》和《辽宁省国家公务员奖励暂行办法》，制定本办法。　　第二条　本办法适用于大连市各级国家行政机关及其管理的机构、派出机构的国家公务员，以及实施国家公务员制度的事业单位和暂按国家公务员制度管理的其他单位的工作人员。　　第三条　对国家公务员的奖励，应当坚持精神奖励和物质奖励相结合，以精神奖励为主的原则。　　第四条　大连市人事局是本市国家公务员奖励工作的综合管理部门，负责奖励政策的制定、综合协调、管理指导、检查监督等工作。　　第五条　国家公务员有下列表现之一的，应当予以奖励：　　（一）忠于职守，积极工作，成绩显著的；　　（二）遵守纪律，廉洁奉公，作风正派，办事公道，起模范作用的；　　（三）在增进民族团结，维护社会稳定方面做出突出贡献的；　　（四）在社会主义精神文明建设方面做出突出贡献的；　　（五）在工作中有发明、创造或者提出合理化建议，为国家取得显著经济效益和社会效益的；　　（六）爱护公共财产，节约国家资财，有突出成绩的；　　（七）防止或者挽救事故有功，使国家和人民利益免受或者减少损失的；　　（八）在抢险、救灾等特定环境中奋不顾身，做出贡献的；　　（九）同违法违纪行为作斗争，有功绩的；　　（十）见义勇为，舍己救人，维护社会公德和社会治安，表现突出的；　　（十一）在对外交往中，为国家争得荣誉和利益的；　　（十二）有其他功绩的。　　第六条　对国家公务员的奖励分为五种：嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功、授予荣誉称号。　　对工作成绩比较突出，在完成本职工作或某一项工作中做出一定贡献，其事迹在本部门确认为先进的，应当给予嘉奖。　　对工作成绩突出，在完成本职工作或某一项工作中做出较大贡献，其事迹在本地区或本系统有一定的影响，被树为典型的，应当给予记三等功。　　对工作成绩显著，在完成本职工作或某一项工作中做出很大贡献，其事迹在本系统或全市有较大影响，堪称全市典型的，应当给予记二等功。　　对工作成绩优异，在工作中作出重大贡献，其事迹在全市或全省有很大影响，堪称国家公务员楷模的，应当给予记一等功。　　有高度的革命事业心和求实苦干精神，在社会主义经济建设或为经济建设服务中成绩显著，事迹先进，树立了公务员坚持改革开放和勤政廉政的新形象；对改变某一地区、部门面貌，打开新的工作局面起推动作用的；在执行某项重大任务中有特殊贡献的，应当授予荣誉称号。　　五种奖励应分别使用，不能同时并用。　　第七条　对国家公务员的奖励，采取定期奖励和不定期奖励两种方式进行。　　定期奖励应结合年度考核每年进行一次，授予荣誉称号的奖励一般每三年进行一次。受奖人员原则上应从年度考核结果为优秀的人员中产生，其中记二等功以上人员必须是优秀国家公务员。凡未参加年度考核或按规定参加考核但不定等次的国家公务员，一般不给予奖励。　　不定期奖励，主要是对在突发事件或特定环境中做出突出贡献的国家公务员实施的奖励。此种奖励应根据需要随时进行。奖励的种类，根据其事迹的影响程度、功绩大小确定。　　第八条　定期奖励国家公务员的人数每年不得超过本地区、本部门国家公务员总数的１０％。其中，记一等功的不超过１‰，记二等功的不超过１％，记三等功的不超过３％。不定期奖励的数额，由审批机关根据事件的发生时间及表彰需要确定。　　第九条　对国家公务员奖励的审批权限，按下列规定进行：　　嘉奖、记三等功，由县（市）、区人民政府或市政府各工作部门批准。　　记二等功，由市政府批准。　　记一等功、授予荣誉称号，由所在单位报市人事局审核，并经市政府同意，报省政府批准。　　各级政府给予本级人民代表大会选举或人民代表大会常务委员会决定任命的政府领导人员奖励，须报上一级人民政府审批；给予政府工作部门领导人员的奖励，由本级人民政府批准。　　审批机关在给予国家公务员奖励时，应当按国家公务员管理权限，征得任免机关的同意。　　第十条　对国家公务员实施奖励，应严格按下列程序进行：　　（一）推荐。由国家公务员所在单位根据国家公务员的现实表现，在广泛征求群众意见的基础上向审批机关推荐并填写《国家公务员奖励审批表》。　　（二）审核。由审批机关的人事部门对拟奖励人选进行审核，并提出奖励意见。审核的内容包括：事迹是否真实，奖励种类是否恰当，奖励数额是否符合规定的比例等。　　（三）审批。由审批机关的领导班子集体研究决定，并采取一定形式予以公布。　　（四）备案。各县（市）、区人民政府及市政府各工作部门给予国家公务员奖励，须填写《大连市国家公务员奖励备案表》，报市人事局备案，并将有关材料归入受奖本人档案。　　第十一条　对获得奖励的国家公务员，由审批机关颁发奖励证书、奖章，并按规定给予一定的物质奖励。授予荣誉称号奖励晋升一个档次职务工资；记一等功奖励８００元；记二等功以下奖励的标准由市政府统一确定。在新的养老保险制度建立前，公务员获得记二等功累计三次以上（含三次）和获得记一等功奖励，退休时仍保持其荣誉的，提高退休费５％；获得授予荣誉称号奖励，退休时仍保持其荣誉的，提高退休费１０％。提高后的退休费不得超过原工资。　　国家公务员奖励证书由市人事局统一发放。　　各地区、各部门应严格控制奖金或奖品标准，不得随意提高。同一事迹不能重复奖励。　　第十二条　给予国家公务员授予荣誉称号、记一等功的奖励，根据《辽宁省国家公务员奖励暂行办法》的规定，由省财政核拨奖励经费。　　给予国家公务员记二等功的奖励，属市级奖励，由市财政核拨奖励经费，市人事局代市政府发放。　　给予国家公务员记三等功、嘉奖的奖励，奖励经费按现机关经费开支渠道自行解决。　　第十三条　凡伪造事迹骗取奖励的、隐瞒严重错误申报奖励的、违反规定程序给予奖励的，应予以撤销，并追究责任。　　凡获得荣誉称号后被辞退、受开除处分、劳动教养或刑事处罚的，撤销其荣誉称号。　　第十四条　撤销国家公务员的奖励，由原申报机关报请审批机关批准。必要时，审批机关可以直接撤销国家公务员的奖励。　　国家公务员奖励被撤销后，审批机关要收回其奖励证书，并停止其享受的有关待遇。　　第十五条　本办法由大连市人事局负责解释。　　第十六条　本办法自发布之日起施行。
